
·I 

'. 

REG 
3 

1928 

REPÚBLICA DE CHILE 

1 nstrucciones para las Visitas 

de Inspección a las 

' Unidades de Carabineros 

.. 

Núm. 3 

SANTIAGO DE CHILE 

renta de Carabineros de Chile 

19?8 



REPÚBLICA DE CHILE 

Instrucciones para las Visitas 

de Inspección a las 

Unidades de Carabineros 

Reglamento N. 0 3 

SANTIAGO DE CHILE 

Imprenta de Carabineros de C 

1928 l 
Biblioteca 

Museo Histónco 
Carabinero$ de Chile 



Instrucciones para las Visitas de Inspec­
ción a las Unidades de Carabineros 

Reglamento N,9 3 

O. :-:l.-X.9 2b6.-Santiago, :n ele marzo 
de 1H28.-Esta Dirección General dicta las 
siguientes instrncciones para las Visitas de 
Jns¡><•cción ele las rnidacles ele Carabin<'t'OS 
de Chile: 

Tí'l'ULO I 

De las Visitas en general 

.\1'1 ículo 1.0 Las visitas el<' inspección a 
las Pniclades y servicios de Carabineros, 
qne <l<'ben efectuar perióclicament<' los Su­
periores correRpondirntei-i, tienen 11or obje­
to primordial: 

a ) Conocer en fo rma ampl ia y exacta la 
th i<lacl, conducta, preparación y demás 
alid_ades que adoman a cada ,Jefe, Ofi-
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,cial o individuo de tropa dependiente de la 
jurisdicción del funcionario que practica la 
visita; 

b) Uniformar los procedimientos en todos 
los órdenes de actividad ele los Carabine­
ros: displina, castigos, administración, ins­
trucción, conocimiento y aplicación de las 
lr;n•s, etc. ; 

c) Jnstruír a los ,Jefes y Oficiales sobre 
las nuevas orientaciones de los Carabine­
ros, tanto en el concepto moderno del man­
do, como en la actividad educativa, protec­
tora, conciliatoria, etc., que les corresponde 
ante la sociedad; 

el) Corregir los errores, las malas prác­
ticas y las deficiencias de carácter, ele mo­
ral, de preparación, etc., de los Comandan­
tes de Unidades, para que éstos, a sn vez, 
puedan educar a sus subalternos; 

e) Controlar todos los servicios de cada 
Unidad, tanto internos, administrativos y 
económicos, como externos o de orden y 
seguridad públicos; 

f) Contribuír al acercamiento y mutua 
cooperación que debe existir entre los Cara­
bineros y las autoridades, oficinas y servi­
cios públicos de cada localidad, principal­
mente con las demás instituciones arma­
das; y 

g) Contribuír, igualmente, al manteni­
miento de las verdaderas relaciones que de­
ben existir entre los Carabineros y las cla­
ses obreras, según los nuevos ru.mbos del 
Gobierno de la República. 



.\ •• :.: Las visitas se dividirán en ordi­
narias y extraordinarias. 

Art. 3.9 Son Visitas Ordinarias, las que 
wrifican los Coroncle¡¡ Inspectores y los 
Superiores jerárquicos, en uso de sus fa­
cnltad<'s propias, y tienen por objeto la 
inspección de todas o de una parte ele las de­
pendencias, inventarios y servicios a car­
go ele nna Unidad de Carabineros, y de la 
instrucción, disciplina. moralidad y eficien­
cia ele su personal. 

A rt. -l. 9 Son Visitas Extraordinarias: 
a) Las de intervención, ya sea para fis­

calizar las Pntregas de l'nidades, conforme 
al ReglamC'nto respectivo, ya para interve­
nir directamente en las disposiciones y me­
{lidas de una ,Jefatura, a fin ele acentuar la 
~t<'ción policial, en casos de anormaliclacl del 
s('rvicio o ele intranquilidad o perturbación 
dC'l orden público; y 

b) Las de investigación, que procederán 
para conocer C' informar de acusacione'S, 
denuncios o reclamos de cualquiera natu­
raleza que se presenten, o para inquirir 
datos v antecedentes en situaciones o scr­
v icios determinados. 

TíTULO II 

De las Visitas Ordinarias de Inspección 

Art. 5.9 Las visitas ordinarias deben ve­
rificarlas: 

a) El Director General, por lo menos 
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una vez al año, a las Prefecturas de la Re­
pública y a las Comisarías que estime con­
veniente; 

b) Los Coroneles Inspectores, por lo me­
nos dos veces al año, a las Prefecturas, 
Comisarías y Subcomisarías o Tenencias de 
sn jurisdicción. En cuanto les fuere posi­
ble, extenderán sus visitas, por lo menos 
una yez al año, a los Retenes y Parejas cle­
pendiE'ntes de cada Comisaría y Subcomisa­
ría o Tenencia ; 

c) Los Prefectos provinciales y territo­
riales, por lo menos cada dos meses, a las 
Comisarías, Rubcomisarías o Tenencias, Re­
tenes y Parejas de su jm-isdicción; 

d) Los Subprefectos Jefes de Grupos, por 
lo menos una YCZ al mes, a las Comisarías, 
Subcomisarías o Tenencias, Retenes y Pa­
rejas de su jurisdicción; 

e) Los Comisarios, por lo menos cada 
quince días, a las Subcomisaríai; o Tenen­
cias, Retenes y Parejas de su dependencia; 

f) Los Subcomisarios o Inspectores, por 
lo mC'nos una vC'z a la semana, a lo!-i Rete­
nes ? Parejas de su dependencia . 

.Art. 6.9 Además del amplio estudio y 
obsenación de las materias que directa o 
indirectamente contribuyan a formar eon­
cepto exacto dC'I e!-itado de la Unidad o re­
partición Yisitacla, de su personal, discipli­
na y administración en ~eneral, contenidas 
ru el Art. 1.9 , los Jefes Visitadores deben 
inspeccionar en especial: 

a) El Cuartel y sus dependencias. - Se 



-7-

Yt'r:1 si los localt•s son fisl'alcs o particu • 
hir<•s; en <'1 prirnt>r <•aso, si pxist<•11 los tí­
tulos <kbidament<' inse1·it os, ha<'Íl'lHlOSl' 
praet icar r"ta dilh!encia, si fn<•rt• lll'Cesa­
rio; l'll PI sP¡.rnndo !'aso, si rxistr o no con­
trato en forma, (•aw,a y plazo dl'I arreuda­
mit•11to. rstado ~<•11p1•al dr eons1'rYal•ión clPI 
local, si la distribneiún rs o no adl'l'lHHla, 
<'Omoclidadrs qur pr<•sta. 1•011Clieio1ws lligi(·­
ni<•as, C'iC' . 

. \demás se verú el estado drl on1t•11, as<'o, 
<fo;t ribuciún :v <•ons1•n·aei(m l'll qiw Sl' man-
1 irnr rl lol'al y sus clepe11dp1J<:ias. !'ll t·uan­
to <h•penc1a dl' la actiYiclacl, iniciatirn y eri­
trrio administr.atiYo !lrl ,Jefe y sns eolabo­
radores. 

h) Las instalaciones, material y muebles. 
-Se Yerá en <¡ué eo11sisten y si son apropia­
dos; si sus rxistrnc•ias estáu o no <•onformrs 
con los iiwentarios; rsta<lo ele consC'naciém, 
cuidado y aseo en que se mantietH'll; uso 
que de ellos se haer. 

r) La documentación y archivo.-Sr verá 
qnr la documentaeión sr llrve al clía, <'n 
perfecto ordrn y limpieza ;v ele acuerdo <•on 
los Reglam<'ntos ;v disposiciones que la ha­
yan C'stablecido o rpglamentado. 

Especial atención se dediC'ará al nrehivo, 
a fin de conseguir uniformidad y que las 
materias estén ordenada~ en tal forma 
qnr permitan la bí1squecla rúpida y segura 
de los documentos que se rn•cpsi1en. Para 
<'S! e rfeeto, se verá que no s1• congPstionrn 
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los art·hivos tou libros o dotumentos inúti­
les o el(' mu,\· remota utilidad. 

d) El vestuario, equipo, armamento y mu­
ciones.-Se revistar(m estas especies y se 
confrontani la C'xistencia con los saldos 
<¡lll' arrojen los libros respectivos; se revi­
sará rl movimiento de altas y bajas y Ja 
jnstificaci,ín el<• estos movimientos; se ve­
ril el t•stado de conservación de las e1;pecie:-;, 
las condiciones ,\' cuidado de su guarda, i,i 

se cumplen los plazos rrg-lanwntarios de cln­
ratión de las <'spccies de almacé-n, etc. 

E:-;¡H't•ial atención debe merecer el esta­
do y eonservaciím drl armamrnto y el con­
sumo ele m11nil'iones, para lo t•nal se harán 
a<'ompa iía r del armPro ele cada Pref ectnra. 

<' ) El forraje y útiles de herraje y vete­
rinaria.-:•k toma!'á razón de la existencia 
de• forrajl', comprohando los saldos l'Oll lo 
n•<'ibiclo y t·onsnmido. st•¡.tíin el libro corrcs­
J>011CliPntc, Pl cual, a su vez, c;erá confron­
tado con las ¡ruías y demás comprobantrs 
drl caso. :--e• n·rii la cali,lad del forra.ir :,- 'iÍ 
i-r da al ¡.ta11ado la ración re¡,damrntaria. 

l~n lo q111• respecta a los útiles ele herraje 
y YP1rrinaria, s1• vPt·ú <•11 los libros rrspecti­
vos lo <1111• se ha l'l'<·ibitlo, lo (JU<' realmente 
st• ha eon:-;11mido \' las exi~t<•ncias conforme 
t•on los saldos. En' cuanto al hern1jr, :,e verá, 
1tclemús, si rr,1lm<'nlr sp han cambiado las 
hrrraclnras a los caballos !JIH', s<·~írn el li­
bro rcspcl't ivo, a parPl'en recién herrados. 

f') El gana.do.---::--l'rá materia clP prdcrente 
at l'nci<ín la forma cómo se mantiene el ¡?ana-
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<lo caballar, para lo cual tendrán e'>pccial­
mrnte presentes: 

1. BI aseo general del animal; 
2. Su estado general de gordura e higiene: 
;¡_ El alojamiento ; 
4. La alimentación, que sea sana, regla­

mentaria, etc. ; 
J. El herraJr, qne 110 tenga drtrtto-; per­

judiciales al animal o al servicio: 
6. Las marcas, que estén Yisibles y sean 

reglamentarias; 
7. Las filiaciones, que correspondan a ca­

•tla animal y qne estén ele acuerdo con el 
Reglamento; 

8. La forma de ahrevar al ganado; 
!l. El uso que se hace del ganado; ~-

10. La atención m{>dico veterinaria. 
:.r ) El personal. - ~e pa,ará revista al 

¡H•rsonal para eomprobar ,u co1úormi1lacl 
con la última Revi,ta de Comisario " 1•011 

los movimiento, posteriores ele altas. 
0

bajas 
J" tra,lado,, ~- para interrogarlo sobre asun­
to, del srn·ieio, cerciorarse de su estado de 
instrucción y oír lm; quejas, pctiriones y 
reclamos. ele cualquiera naturaleza, que de­
see formular. 

En estm; revistas se verá con especial cui­
dado: 

1. J,a prc¡;entación general de la tropa; 
2. La presentación individual ele cada Ca­

rabinero, en sn apostura, persona, unifor­
me, aseo interior y exterior, etc.; 

3. El g-rado de moralidad, educación (' 
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instrucción c1c c11cla individuo; sn situación 
:-;anitaria, eeonómica, etl·.; 

k Si reunen los requisitos exigidos 11ara 
ocupar las plazas que desempeñan; 

5. l::li estírn eonformes con el rancho, con 
la caucelal'ión ele sus haberes memmales, con 
sus ahorros, con los cai-¡ros a su haber que 
s( les formula, con el trato que se les da, 
cte., 

h) La disciplina, conducta y castigos.-
Sic>ndo la disciplina el principal c>lemento 
institucional, debe cleclicar~e especial tino 
e interés para posesionarse eon certeza ele 
!a forma cómo está implantada, cómo es 
c>umplida por el personal y qué concepto se 
tiene de ella. 

La conducta del personal y los castigos 
impuestos por los Superiores, como comple­
mentos indispensables de la disciplina, de­
ben preocupar vivamente al visitador, para 
corregir los errores y enrnrndar rumbos. 
para lo cual revisará los libros clc> castigos 
y oirá y aconsc>jará al personal afect8do, 
si lo rstima necesario. 

i) Los servicios.-Se verá la f'orma y eon­
dicio11es cómo se hacen los servicios ordina­
rios y extraordinarios de policía, sobre todo 
la vi~ilancia ele la población, que debe ser 
la principal preocupación de los Carabi­
neros. 

Se tendrá especial cuidado: 

J. Que no quede ninguna parte del radio 
cncomc>1Hla<lo a cada lTnidacl ele Carahim·-
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ros. sin la co11stant e Y l'OIIY<'llientt, vi~ilan-
cia poli<•ial; • 

~- Que S<' ot•upe <'11 los senic10s i11ter11os 
clPI C'nartf'I C'I número t•strictamente indi1-;­
Jll'1HrnblC' <IC' tropa, para <¡ne salga al servi­
t•io ele pohla<•iún el mayot· númt•ro posibk; 

:1. Qul' se distribuya d personal cll' seni­
<·io l'll la poblaeión <•onfornu• a un plan estu­
rliaclo y hi1•11 t·oncrhiclo, c¡uc pPrmitn satis­
f1H•t•r las JH'Cl'sillad1•s d<' los distintos ba­
rrios -:,' garantir cn forma absoluta. la sc­
g-uri<lacl de las Jl<'l'sorn1s y propiedades y 
PI cxacto cn111plimit•1ito ele las JC'yrs y rc­
g-lanwntos locales; 

..J.. Q11P se f Pnga <'11 cada Unidad un plano 
d cl sector dt• vi~ilancia que lc rstít em•o­
lll<'ndaclo, co11 i11tlieaeión ele las partes que 
nN·<•sita mayor atclll·ión clr los Carabineros, 
--:, al mismo tit•mpo. 111111 pauta c¡m•, en l'<'­
lación Mil di,·ho plano, conten~a la cfo;tri­
bu<·ión dcl prrsonal en cada turno del ser­
vicio d<' poblaeió11, para que se ajusten a 
Plla los Ol'iei1drs o Huboficiales ,Jefes ele Ni­

tos srrvil'ios al clistribuír su personal; 
;í. Qu<> el sc•t·vicio ele investigacion<>s esté 

dPbidamC'ntc. organizado y su activiclacl s<>a 
t•fil'ientr: 

G. (~u<', como auxiliar indispensable para 
la rfici<•ncia ,le los srrYicios, se lleve en 
forma clara. t•omplC'ta y al día, rl rol de <'111-
padronamiento vecinal, y, en especial, rl 
rol de la gr11tr maleante o ele dudosa mo­
ralidad o a<•f 11ación, para que se tenga so­
hrr ella una Yi~ila1wia constanh' y cliscrcta. 
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Rerá materia ele especial atención, de par­
te ele los Jefes visitadores, crrciorarse per-
1;onalmente de la forma cómo se ejecutan 
las actividades ele los Carabineros, relacio­
uaclas con el cumplimiento ele las leyes ele 
interés público y social, principalmente de 
las leyes de .1.\.lcoholrs, de Caminos, de Re­
presión del Ju ego, et c. 

También comprendcr(t la labor drl visi­
tador la inspección minuciosa de todos los 
srnicios anexos a cada Unidad, como los ele 
Cúrceles, Gabinetes de Identificación, Hec­
ción de Detenidos, .,\ lber~nes, Pulperías, 
CooperatiYas, etc., para ver la murcha de 
ellos, la eficiencia de su personal, la hon­
rada administración, el cumplimiento de las 
leyes y disposiciones c¡ne los rijan, ctr. 

j ) La instrucción del personal. ~e rPvi­
sarán las Direl'tivas de los Prefectos y los 
pro~ramas semanales de los Comisarios, ha­
ciéndose las observaciones y correcciones del 
caso; se presenciará la instrucción que se 
hace al personal, para controlar la correcta 
interpretación y aplicación ele las chrecn­
vas y programas, y se revistará <' iuterro­
~arú al pt>rsonal sobre lo qui.' ya debe saber. 
JH1ra cerciorarse de su preparación y <le la 
competencia didáctica y pedagógica de' los 
instructores y profesores. 

Especial interés se pondrá en los siguien­
tes puntos: 

l. Que, con motivo ele la instrucción, no 
se recargue demasiado t'l trahajo ciel perso-
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nal, ni mucho menos se descuide el servi­
cio de vigilancia de la población; 

2. Que se dé la importancia que merece 
a la instrucción legal y policial, que es'la 
preparación técnica del Carabinero; 

3. Que la instrucción militar se concrete 
a lo estrictamente necesario, para que el 
Carabinero pueda presentarse en })úblico 
con suficiente corrección, que sepa manejar 
con destreza sus armas, que adquiera una 
disciplina sólida y que, el de caballería, ob­
tenga completo dominio sobre su animal; 

4. Que para conservar la salud del per­
sonal y desarrollar sus facultades físicas 
y morales, se dé especial importancia y de­
dicación a la gimnasia y a los deportes de­
tocla naturaleza; 

5. La iniciativa que despliegue cada ,Jefe 
de Unidad para proporcionar a su personal 
medios adecuados y prácticos para conse­
guir su mayor cultura, moralidad y prepa­
ración profesional, como la organización ele 
centros, torneos, cursos de perfeccionamien­
to, bibliotecas, conferencias, biógrafos, es­
cuelas primarias, brigadas de scouts, clubs 
de tiro al blanco, concursos hípicos, etc. 

k) La labor social y cultural del Carabi­
nero.-Se verá la labor que, en este sentido, 
haya desarrollado cada Jefe y el personal 
a sus órdenes, ya estableciendo centros cul­
turales, clubs de tiro al blanco, fiestas so­
ciales, etc., a las cuales haya tenido acceso 
el público, principalmente la clase obrera; 
ya dictando conferencias en los centros 
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obreros, cu las fábricas, en las escuelas, etc.; 
ya visitando los conventillos y habitaciones 
obreras, para corregir sus deficiencias hi­
giénicas o de seguridad y comodidad; ya, 
en fin, controlando el cumplimiento de las 
leyes de carácter social; etc., etc. 

1) La situación social de la Oficialidad 
en la localidad donde sirve. - Preferente 
.atención debe prestarse a averiguar la con­
ducta pública y privada que observa el Jefe 
y su Oficialidad en cada región, y, como con­
secuencia, la situación de prestigio, res­
peto y aprecio con que cuenta en la socie­
dad. 

m) Las relaciones con las autoridades y 
demás servicios públicos.-Sc verá que sean 
cordialrs -:,.· armónicas, sin rrstar el presti­
gio y la autoridad qne clebc> tenrr el Cara­
binrro rn cada localidad. La cooperació11 
más decidida y eficiente debe imperar siem­
Jlre entre los Carabineros y las demás auto­
ridades v servicios localc>s. 

n) La· administración de fondos. -Se re­
visará en la forma más minuciosa que sea po­
sible la contabilidad de cada Unidad, tanto 
la de administr ación de caja, como la que lle­
ven las distintas comisiones administrativas, 
para cerciorarse que los fondos son recibi­
dos e invertidos honradamente y de acuerdo 
con sus destinos . .Al efecto, se pedirán todos 
los comprobantes que sean necesarios para 
formarse una conciencia clar a acerca de los 
ingresos y egresos de fondos habidos en cada 
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admÍllistración de caja o comisión adminiB­
trativa. 

Cuando se tenga clmlas sobre alguna con­
tabilidad o aclministrac¡Ón de fondos, se 
pedirá a la Dirección General la inmedia­
ta designación de un Intendente o ~nbinten­
dente, para que haga la revisión drl caso 
e informe sobre el particular. La omisión 
de esta iniciativa hará recaer responsabi­
lidad sobre el ,Jefe visitador, si se estable­
~ierc negligell(:ia o falta cle previ:-,ión ele su 
parte. 

Art. 7.9 Los Coroneles Inspectores y demás 
Jefes en visitas ordinarias tendrán facul­
téules amplias para corregir todos los erro­
res, faltas y deficiencias que notaren en 
i-;us inspecciones, como asimismo para tomar 
lai; medidas disciplinarias que le acuerden 
los Reglamentos contra los l¡ue resul­
ten re:;pousables de la:; faltas u omisiones 
que comprobaren. 

Art. 8.9 Los ,Jefes que acuerden salir en 
visitas ordinarias de inspección, deben co­
municarlo con Yeinticuatro horas de anti­
cipación a su l::luperior inmediato, ya sea 
verbalmente o por teléfono o telégrafo, se­
gún las circunstancias. 

TITULO Ill 

De las visitas extraordinarias 

.Art. 9.Q Las visitas extraordinarias las 
efectuarán los ,Jefes correspondientes, ca-
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da vez que sea necesario, para los fines 
consignados en el Art. 4.9 

La Dirección General y ]os Prefectos, 
Subprefectos Jefes de Grupos y Comisarios, 
podrán ordenar visita.s axtraordinarias para 
las Unidades de su dependencia, en los mis­
mos casos seiíalaclos en el inciso anterior. 
Estas visitas serán siempre encomendadas 
a funcionarios ele mayor grado o antig-üc­
clacl que el ,Jefe de la Unidad o repartición 
afectada. 

Art. 10. Los ,Jefes en visitas extraordina­
rias, cuando no sean Superiores jerárqui­
c:os directos ele los afretados, sólo podrán 
ejercer la8 facultades que les haya otorga­
do el Superior que les encomendó la inspec­
ción, salvo el caso contemplado en el Art. 14. 

Art. 11. En las Visitas extraordinarias de 
Intervención, que tengan por objeto la en­
trega dr una Unidad o repartición de Cara-

• bincros, se cnidará de que el acto se reali­
ce en el mismo orden ele materias indicadas 
en el título anterior y conforme con lo que 
prescriba el Reglamento de Entregas de 
Unidades. 

Art. 12. Si la visita se efectúa para su­
pcrvigilar y acentuar la acción policial en 
los casos de disturbios o perturbaciones del 
orden público o de otras anormalidades del 
servicio, el ,Jefe visitador procederá con 
la discreción, prudencia y energía que las 
circunstancias exijan o aconsejen, y siem­
pre de acuerdo con la primera autoridad 
administrativa o política de la localidad v 



- 17 -

C'On las irn,truc:ciones del Superior que le 
e11eomc1H1ó la misión, al cual consultará rn 
eualquirnt emergencia, siempre que le sea 
posible. 

Art. 1~. En las Visitas de Investigación, 
los procedimientos -a se~uir y las diligenl'ias 
indagatorias consiguientrs. las i11clica1·á11 
las circ:urn;tancias, siempre que no medie u 

~ instrucciones superiores en sentirlo deter­
minado. en cuvo caso el ,Jefe u Oficial vi­
sitador :;e ceñi~·á a estas instrucciones; prro 
si ellas so11 impracticables o conducen a 
resultados negativos o insuficientes, se hará 
presente esta circunstancia al Superior de 
quien emanan esas instrucciones, proponién­
dole los medios para obtener los resultados 
perscguiclos. Si esta representaeión no fue­
re posible, dada la nrrtencia para proceder 
~- la faifa de medios rápidos de comunica­
(•ión, el ,Jefe u Oficial vi:;itador adoptarú 
sns iniciativas, bajo su exclusiva n";ponsa­
bilidad, dando cuenta al Superior, rn cuan­
to le fuere posible. 

Art. H. El Jefe u Oficial en vü;ita extra­
onlinaria ele investigación, agotará todos 
los medios ele prueba conducentes a estable­
eer la verdad del punto o puntos materia 
dl• la inda¡?:ición, para lo cual podrá reque­
rii- rl" l:1s antori<lMk!-, fm1cionarios y ser­
,·il'ios públicos. todos los datos ,v toda la 
oopcraci<Ín q11e sean 11c>crsarios p11ra el 

'xito de la diligeucia, bastando para ello 
on que exhiba los comprobantes dt• su per-
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sonalidad y dl' la misión que le ba i:-ido eon­
fiada. 

Podrá, asimismo, adoptar todas aqurlla~ 
111<•didas represiva;; y precautorias, contra 
el ¡wrsonal que resulte 1·csponsa ble dr al­
g-1111a falta o irregularidad, <1 ne ei;time 11('­

l·esarias al 6xito de la investigació11, a la s,'­
g-uridad de los afectados y a la gm·antía 
¡iostc>rior de las aecionei; que resullc11. dan­
do cuenta oportunamente al Superior <¡ne le 
,•on I irió la comisión, el cual, en todo ca-;o, 
debe pronuncial'se en definitiva. 

TíTULO JV 

Disposiciones generales 

..Art. J;j Tanto !os C'oron<'les Inspectores, 
('Orno los ,Jefes en vi-,itas extraorcl inal'ias, 
poclrá.n asumir el mando el<> una Prefeetu-
1·a cuando circunstancias anornrnlei; del sel'­
vil·io a»í lo re11nieran, dando cuenta prrvia­
lll<'ntc al Intendente respectivo. lgual (•osa 
podrún ha<•er por orden exprei;a del Go­
bierno . 

.\.rt. lG. Cnanclo el (fobiemo lo estimC' cou­
Yenirnte, por exigirlo razones de seguridad 
u orden público, o circun;;tancias anorma­
lrs de alguna provincia, que no haya si<lo 
posible subsanar por otros medios, po<lr-'t 
di!-iponer que el Director General de Carabi­
neros mnuna el mando <le la provincia, con 
las atribuciones del Jntenclente y las espe­
ciales con que haya i,,ido revestido. 
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.,\rt. 17. Al término ele la,; Yi:sitas, los Co­
roneles Inspectores informarán por esci-ito 
a cada Departamento de la Dirección Ge-
1wral sobre las obserYaciones que se refie­
ran a cada uno de ellos. para que ésto,- to­
men las mecliclas necesarias. a fin de sub-,;a­
m11· las deficiencias anotadas. 

Los demás ,Jefes Yisitadores darán cuen­
ta del 1•p,;ultaclo de sm, inspecciones a ,;us 
supr1·iores inmediatos. 

Los l'untiouarios en vi:ütas extraordina­
rias ciarán cm'nta ele! rt>sultado de sus ac­
tivi<lade~ al Jefe que les c·onfirió la comi­
sión 

Art. 18. En ca<la Prc•frdura, Snbpref Pc­

tnra, t'omisat'Ía, ~ubeomi.~a1·ía o 'I'enencia 
y ltetrn, 1,e lleYará un "Libro de .. Actas de 
Visitas de hu;peccióu ''. PU el enal los ,Jefrs 
vü,itadores <l<'jarán constancia de sus ob-,e1·­
v1rnioues. rrnra Que si-Rn tomachts en cut•ut:i 
por los ,Jefes n",pectiYos y subsauen a la 
mator brevedad. las faltas o errores élllnta­
clos . 

.,\rt. 19. Los .Jefes Yisitadores debt>n tenpr 
presente <1ne el principal objetivo clf' su 
misión es el mejoramiento ele los servidos 
y la cal icla<.l del 1wrsona l. para lo eual sr­
rán tenaces en corregi1· los defectos ;.· erro­
res c¡ul' uotar<•n, ya por meclio clt' c-onfr­
rencias o consejos, ya por medio ele• meclitla" 
11if;ciplinarias, ya, en fin, por medio cl,, la 
eliminación del personal c¡uc 110 responda 
a las exi~encias actuales ele la lust it m·iúu, 
poi· sí, cuando tuviere facultades para t'llo, 
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o solicitándolo de qui<>n corresponda, <'n 
caso contrario. 

Con este fin, cuidará de imponerse, co­
mo medida previa de una nueva visita, el<' 
In forma <>n que se ha dado cumplimiento 
a las órdenes :r prevenciones dejadas en la 
Yisita anterior, aplicando las sanci-ones qnP 
eorrespondan a las faltas de enmplimiento 
que no tuvieren justificación. 

Art. 20. El visitador podrá requerir, para 
<>l éxito de su misión. dire{!tame1tte y sin 
trabas disciplinarias. de cualquier fu,, ·io­
nario de Carabinero .... y aún de las autori­
dades y funcionarios de la localidad. todos 
los datos e informaciones ,¡ue Pstimare ne­
eesarios al objC'tO c¡ue persig-ue. 

Anótese ~· publíc¡uese en el "Boletín Ofi­
eial de Carabineros de Chilc".-Aníbal Pa­
rada, General, Director General de Carabi 
!!{?ros de Chile. 




