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Instrucciones para las Visitas de Inspec-
cion a las Unidades de Carabineros

Reglamento N.° 3

0. S.—N.» 286.—Santiago, 31 de marzo
de 1928.—Esta Direccion General dieta las
siguientes instruceiones para las Visitas de
Inspeceion de las Unidades de Carabineros
de Chile:

TITULO I
De las Vigitas en general

Articulo 1. Las visitas de inspeccion a
las Unidades y servicios de Carabineros,
que deben efectuar peridédicamente los Su-
periores correspondientes, tienen por obje-
to primordial:

a) Conocer en forma amplia y exacta la
actividad, conduecta, preparacién y demads
cualidades que adornan a cada Jefe, Ofi-
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«cial o individuo de tropa dependiente de la
jurisdiceion del funcionario que practica la
visita ;

b) Uniformar los proecedimientos en todos
los 6rdenes de actividad de los Carabine-
ros: displina, castigos, administraciéon, ins-
truceién, conocimiento y aplicacién de las
leyes, ete.;

¢) Instruir a los Jefes y Oficiales sobre
las nuevas orientaciones de los Carabine-
ros, tanto en el coneepto moderno del man-
do, como en la actividad educativa, protec-
tora, conciliatoria, ete., que les corresponde
ante la sociedad;

d) Corregir los errores, las malas prée-
ticas y las deficiencias de cardcter, de mo-
ral, de preparacién, ete., de los Comandan-
tes de Unidades, para que éstos, a su vez,
puedan educar a sus subalternos;

e) Controlar todos los servicios de cada
Unidad, tanto internos, administrativos y
econdmicos, como externos o de orden ¥
seguridad piublicos;

f) Contribuir al acercamiento y mutua
cooperacion que debe existir entre los Cara-
bineros y las autoridades, oficinas y servi-
cios plblicos de cada localidad, principal-
mente con las demds instituciones arma-
das; y

g) Contribuir, igualmente, al manteni-
miento de las verdaderas relaciones que de-
ben existir entre los Carabineros y las cla-
ses obreras, segin los nuevos rumbos del
Gobierno de la Repiiblica.
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Art. 2.2 Las visitas se dividirdn en ordi-
narias y extraordinarias.

Art. 3.2 Son Visitas Ordinarias, las que
verifican los Coroneles Inspectores y los
Superiores jerdrquicos, en uso de sus fa-
cultades propias, y tienen por objeto la
inspeccion de todas o de una parte de las de-
pendencias, inventarios y servicios a car-
go de una Unidad de Carabineros, y de la
instrueeién, diseiplina, moralidad y efieien-
cia de su personal.

Art. 4.° Son Visitas Extraordinarias:

a) Las de intervencién, ya sea para fis-
calizar las entregas de Unidades, conforme
al Reglamento respeetivo, ya para interve-
nir directamente en las disposiciones y me-
didas de una Jefatura, a fin de acentuar la
aeeion policial, en casos de anormalidad del
servieio o de intranquilidad o perturbaeién
del orden publico; ¥

b) Las de investigacién, que procederin

“para conocer e informar de acusaciones,

denunecios o reclamos de enalquiera natu-
raleza que se presenten, o para inquirir
datos y antecedentes en situaciones o ser-

vicios determinados.
TITULO II
De lag Visitas Ordinarias de Inspeccién
Art. 5.° Las visitas ordinarias deben ve-

rifiearlas :
a) El Director General, por lo menos
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una vez al afio, a las Prefecturas de la Re-
piiblica y a las Comisarias que estime con-
veniente ; i

b) Los Coroneles Inspectores, por lo me-
nos dos veees al ano, a las Prefecturas,
(Clomisarias y Subeomisarias o Tenencias de
su jurisdiceién. En cuanto les fuere posi-
ble, extenderin sus.visitas, por lo menos
una vez al afio, a los Retenes y Parejas de-
pendientes de cada Comisaria y Subcomisa-
ria o Tenencia;

¢) Los Prefectos provinciales y territo-
riales, por lo menos cada dos meses, a las
Comisarias, Subcomisarias o Tenencias, Re-
tenes y Parejas de su jurisdiecion;

d) Los Subprefectos Jefes de Grupos, por
lo menos una vez al mes, a las Comisarias,
Subeomisarias o Tenencias, Retenes y Pa-
rejas de su jurisdiceion;

e) Lios Comisarios, por lo menos cada

quinee dias, a las Subeomisarias o Tenen-ggs:

cias, Retenes y Parejas de su dependenecia;

t) Los Subeomisarios o Inspectores, por
lo menos una vez a la semana, a los Rete-
nes y Parejas de su dependencia.

Art. 6.2. Ademis :del amplio estudio ¥y
observacién de las materias que directa o
indirectamente contribuyan a formar con-
cepto exacto del estado de la Unidad o re-
particién visitada, de su personal, diseipli-
na y administracion en general, contenidas
en el Art. 1.7, los Jefes Visitadores deben
inspeccionar en especial:

a) El Cuartel y sus dependencias. — Se
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verd si los locales son fiscales o particu-
lares; en el primer caso, si existen los ti-
tulos debidamente inseritos, haciéndose
practicar esta diligencia, si fuere necesa-
rio; en el segundo caso, si existe o no con-
trato en forma, causa v plazo del arrenda-
miento, estado general de conservacion del
loeal, si la distribucién es o no adeeuada,
comodidades que presta, condiciones higié-
nicas, ete.

Ademis se vera el estado del orden, aseo,
distribucién y conservacion en que se man-
tiene el local y sus dependencias, en cuan-
to dependa de la actividad, iniciativa y eri-
terio administrativo del Jefe y sus eolabo-
radores.

b) Las instalaciones, material y muebles.
—Se verd en qué consisten y si son apropia-
dos; si sus existencias estin o no conformes
con los inventarios; estado de conservacion,
cuidado ¥ aseo en que se mantienen; uso
que de ellos se hace.

¢) La documentacién y archivo—Se veré
que la documentacion se lleve al dia, en
perfecto orden y limpieza y de acuerdo con
los Reglamentos y disposiciones que la ha-
yan establecido o reglamentado.

Especial atencion se dedicara al archivo,
a fin de conseguir uniformidad y que las
materias estén ordenadas en tal forma
que permitan la busqueda rapida y segura
de los doenmentos que se mnecesiten. Para
este efecto, se vera que no se congestionen
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los archivos con libros o decumentos inuti-
les o de muy remota utilidad.

d) El vestuario, equipo, armamento y mu-
ciones.—Se revistarin estas especies y se
confrontara la existencia con los saldos
que arrojen los libros respectivos; se revi-
sard el movimiento de altas y bajas y la
Justificacion de estos movimientos; se ve-
ra el estado de conservacién de las especies,
las condiciones y cuidado de su guarda, si
se eumplen los plazos reglamentarios de du-
racién de las especies de almacén, ete.

Especial atencion debe merecer el esta-
do y conservacion del armamento y el con-
sumo de municiones, para lo cual se haran .
acompanar del armero de cada Prefectura.

e) El forraje y titiles de herraje y vete-
rinaria.—Se tomarid razén de la existencia
de forraje, comprobando los saldos con lo
recibido y consumido, segiin el libro corres-
pondiente, el cual, a su vez, serd confron-
tado con las guias y demds comprobantes
del caso. Se vera la calidad del forraje y si
se da al ganado la raecién reglamentaria.

En lo que respecta a los utiles de herraje
v veterinaria, se verd en los libros respecti-
vos lo que se ha reecibido, lo que realmente
se ha consumido y las existencias eonforme
con los saldos. En enanto al herraje, se ver4,
ademds, si realmente se han cambiade las
herraduras a los caballos que, segiin el li-
bro respectivo, aparecen recién herrados.

f) El ganado.---Serda materia de preferente
atenecion la forma eémo se mantiene el gana-




. St

do caballar, para lo cual tendrin especial-
mente presentes:

1. El aseo general del animal;

9. Su estado general de gordura e higiene;

3. Bl alojamiento;

4. Lia alimentacién, que sea sana, regla-
mentaria, ete.;

5. El herraje, que no tenga defectos per-
judiciales al animal o al servicio;

6. Lias marcas, que estén visibles y sean
reglamentarias;

7. Las filiaciones, que correspondan a ca-
.da animal y que estén de acunerdo con el
Reglamento;

8. La forma de abrevar al ganado;

9. Bl uso que se hace del ganado; ¥

10. La atencién médieo veterinaria.

¢) El personal Se pasard revista al
personal para comprobar su conformidad
con la ultima Revista de Comisario y con
los movimientos posteriores de altas, bajas
v traslados, y para interrogarlo sobre asun-
tos del servicio, cerciorarse de su estado de
instruecién y oir las quejas, peticiones y
reclamos, de cualguiera maturaleza, que de-
see formular.

En estas revistas se verd con especial cui-
dado:

1. La presentacion general de la tropa;

2. La presentacién individual de cada Ca-
rabinero, en su apostura, persona, unifor-
me, aseo interior y exterior, ete.;

3. El grado de moralidad, educacién e
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instruccion de cada individuo; su situaeion
sanitaria, econémica, ete.;

4. Si reunen los requisitos exigidos para
ocupar las plazas que desempefian;

5. Si estan conformes con el rancho, con
Ia cancelacion de sus haberes mensuales, ¢on
sus ahorros, con los cargos a su haber que
se les formula, con el trato que se les da,
ettt s

h) La disciplina, conducta y castigos.—
Siendo la disciplina el prineipal elemento

institucional, debe dedicarse especial tino

e interés para posesionarse con certeza de
la forma como estd implantada, cémo es

cumplida por el personal y qué concepto se

tiene de ella.

La conducta del personal y los castigos.

impuestos por los Superiores, como eomple-
mentos indispensables de la disciplina, de-
ben preocupar vivamente al visitador, para
corregir los errores y enmendar rumbo‘s

para lo cual revisard los libros de castigos

y oird y aconsejarid al personal afeetado,
si lo estima necesario.

i) Los servicios.—Se vera la forma y con-
diciones eomo se hacen los servicios ordina-

rios y extraordinarios de polieia, sobre todo
la vigilancia de la poblacién, que debe ser

la principal preocupacién de los Carabi-
neros.
Se tendrd especial cuidado:

1. Que no quede ninguna parte del radio-

encomendado a cada Unidad de Carabine-
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ros, sin la constante ¥ conveniente vigilan-
cia policial ;

2. Que se ocupe en los servicios internos
del Cuartel el niimero estrictamente indis-
pensable de tropa, para que salga al servi-
eio de poblaciébn el mayor nimero posible;

3. Que se distribuya el personal de servi-
¢io en la poblacién conforme a un plan estu-
diado y bien eoncebido, que permita satis-
facer las necesidades de los distintos ba-
rrios y garantir en forma absoluta, la se-
guridad de las personas y propiedades ¥
el exacto eumplimiento de las leyes y re-
glamentos locales;

4. Que se tenga en cada Unidad un plano
del sector de vigilancia que le estd enco-
mendado, con indicacién de las partes que
necesita mayor atencion de los Carabineros,
y, al mismo tiempo, una pauta que, en re-
lacion con dicho plano, contenga la distri-
bueién del personal en cada turno del ser-
vicio de poblaeién, para que se ajusten a
ella los Oficiales o Suboficiales Jefes de es-
tos servieios al distribuir su personal;

5. Que el servicio de investigaciones esté
debidamente, organizado y su actividad sea
eficiente ;

6. Que, como auxiliar indispensable para
la eficiencia de los servicios, se lleve en
forma eclara, completa y al dia, el rol de em-
padronamiento "vecinal, y, en especial, el
rol de la gente maleante o de dudosa mo-
ralidad o actuacién, para que se tenga so-
bre ella una vigilancia eonstante y discreta.



Serd materia de especial atencién, de par-
te de los Jefes visitadores, cerciorarse per-
sonalmente de la forma cémo se ejecutan
las actividades de los Carabineros, relacio-
nadas eon el eumplimiento de las leyes de
interés publico y social, principalmente de
las leyes de Alecoholes, de Caminos, de Re-
presion del Juego, ete.

También comprenderé. la labor del visi-
tador la inspeccién minuciosa de todos los
servicios anexos a cada Unidad, como los de
Cdrceles, Gabinetes de Identlflcacmn, Sec-
cion de Detenidos, Albergues, Pulperias,
Cooperativas, ete., para ver la marcha de
ellos, la eficiencia de su personal, la hon-
rada administracion, el cumplimiento de las
leyes y disposiciones que los rijan, ete.

j) La instruccién del personal.—Se revi-
saran las Directivas de los Prefectos y los
programas semanales de los Comisarios, ha-
ciéndose las observaciones y correcciones del
caso; se presenciard la instruceidn que se
hace al personal, para eontrolar la correcta
interpretacién y aplicaciéon de las direcu-
vas y programas, y se revistara e interro-
gard al personal sobre lo que ya debe saber,
para cerciorarse de su preparacién y de la
competencia didictica y pedagogica de los
instructores y profesores.

Especial interés se pondra en los siguien-
tes puntos:

1. Que, con motivo de la instrueecién, no
se recargue demasiado el trabajo del perso-
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nal, ni mucho menos se deseunide el servi-
cio de vigilancia de la poblacion;

2. Que se dé la importaneia que merece
a la instruceién legal y policial, que es™la
preparacion técnica del Carabinero; :

3. Que la instruccién militar se concrete
a lo estrictamente necesario, para que el
Carabinero pueda presentarse en publico
con suficiente correceién, que sepa manejar
con destreza sus armas, que adquiera una
disciplina sélida y que, el de caballeria, ob-
tenga completo dominio sobre su animal;

4. Que para conservar la salud del per-
sonal y desarrollar sus facultades fisicas
¥y morales, se dé especial importancia y de-
dicacién a la gimnasia y a los deportes de
toda naturaleza ;

5. Lia iniciativa que despliegue cada Jefe
de Unidad para proporcionar a su personal
medios adecuados y précticos para conse-
guir su mayor cultura, moralidad y prepa-
racion profesional, como la organizacion de
centros, torneos, eursos de perfeccionamien-
to, bibliotecas, conferencias, bibgrafos, es-
cuelas primarias, brigadas de scouts, clubs
de tiro al blanco, concursos hipicos, ete.

k) La labor social y cultural del Carabi-
nero.—Se verd la labor que, en este sentido,.
haya desarrollado ecada Jefe y el personal
a sus Ordenes, ya estableciendo centros cul-
turales, clubs de tiro al blanco, fiestas so-
ciales, ete., a las euales haya tenido acceso
el publico, principalmente la clase obrera;
ya dictando conferencias en los centros -
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obreros, en las fabricas, en las escuelas, ete. ;
ya visitando los conventillos y habitaciones
obreras, para corregir sus deficiencias hi-
gitnicas o de seguridad y comodidad; ya,
en fin, controlando el eumplimiento de las
leyes de caréacter social; ete., ete.

1) La situacién social de la Oficialidad
en la localidad donde sirve. — Preferente
atenecién debe prestarse a averiguar la eon-
duecta priblica y privada que observa el Jefe
¥y su Oficialidad en cada regién, y, como con-
secuencia, la situacion de prestigio, res-
peto y aprecio con que cuenta en la soeie-
dad.

m) Las relaciones con las autoridades y
demas servicios pfiblicos.—Se vera que sean
cordiales v armonicas, sin restar el presti-
gio y la autoridad que debe tener el Cara-
binero en cada localidad. La cooperacion
mis decidida y eficiente debe imperar siem-
pre entre los Carabineros y las demas auto-
ridades y servicios locales.

n) La administracién de fondos. —Se re-
visard en la forma mas minuciosa que sea po-
sible la contabilidad de cada Unidad, tanto
la de administraeion de caja, como la que lle-
ven las distintas ecomisiones administrativas,
para cerciorarse que los fondos son reecibi-
dos e invertidos honradamente y de acuerdo
con sus destinos. Al efecto, se pedirin todos
los ecomprobantes que sean necesarios para
formarse una conciencia clara acerca de los
ingresos y egresos de fondos habidos en cada
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administracién de caja o comisién adminis-
trativa.

Cuando se tenga dudas sobre alguna con-
tabilidad o administracion de fondos, se
pedird a la Direceién General la inmedia-
ta designacién de un Intendente o Subinten-
dente, para que haga la revision del caso
e informe sobre ¢l particular. La omision
de esta iniciativa hard recaer responsabi-
lidad sobre el Jefe visitador, si se estable-
ciere negligeneia o falta de previsién de su
parte.

Art. 7.2 Los Coroneles Inspectores y demas
Jefes en. visitas ordinarias tendran facul-
tades amplias para corregir todos los erro-
res, faltas y deficiencias que notaren en
sus inspecciones, como asimismo para tomar
las medidas diseiplinarias que le acuerden
los Reglamentos contra los que resul-
ten responsables de las faltas u omisiones
que comprobaren.

Art., 8.2 Los Jefes que acuerden salir en
visitas ordinarias de inspeecién, deben co-
municarlo con veinticuatro horas de anti-
cipacion a su Superior inmediato, ya sea
verbalmente o por teléfono o telégrafo, se-
glin las circunstancias.

PEEO TAT
De las visitas extraordinarias

Art. 9.2 Las visitas extraordinarias las
efectuarin los Jefes correspondientes, ca-

»
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da vez que sea necesario, para los fines
consignados en el Art. 4.9

La Direccién General y los Prefectos,
Subprefectos Jefes de Grupos y Comisarios,
podran ordenar visitas extraordinarias para
las Unidades de su dependencia, en los mis-
mos casos sefialados en el inciso anterior.
Estas visitas serin siempre encomendadas
a Tuncionarios de mayor grado o antigiie-
dad que el Jefe de la Unidad o reparticion
afectada.

Art. 10. Los Jefes en visitas extraordina-
rias, cuando no sean Superiores jerargui-
cos directos de los afectados, sélo podrin
ejercer las facultades que les haya otorga-
do el Superior que les encomendd la inspee-
¢ién, salvo el caso contemplado en el Art. 14,

Art, 11. En las Visitas extraordinarias de
Intervencién, que tengan por objeto la en-
trega de una Unidad o reparticién de Cara-
bineros, se cuidard de que el acto se reali-
ce en el mismo orden de materias indicadas
en el titulo anterior v conforme con lo que
prescriba el Reglamento de Entregas de
Unidades.

Art. 12. Si la visita se efectia para su-
pervigilar y acentuar la aceién policial en
los easos de disturbios o perturbaciones del
orden piiblico o de otras anormalidades del
servicio, el Jefe visitador procedera con
la diserecién, prudencia y energia que las
cireunstancias exijan o aconsejen, y siem-
pre de acuerdo con la primera autoridad
administrativa o politica de la localidad ¥
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con las instrucciones del Superior que le
encomendd la mision, al cual consultard en
eualquiera emergencia, siempre que le sea
posible,

Art. 13. En las Visitas de Investigacion,
los procedimientos.a seguir y las diligencias
indagatorias consiguientes, las indicarin
las circunstancias, siempre que no medien
instrucciones superiores en sentido deter-
minado, en euyo caso el Jefe u Oficial vi-
sitador se cefiird a estas instrucciones; pero
si ellas son impracticables o conducen a
resultados negativos o insuficientes, se hara
presente esta ecircunstaneia al Superior de
quien emanan esas instrucciones, proponién-
dole los medios para obtener los resultados
perseguidos. Si esta representaciém no fue-
re posible, dada la urgencia para proceder
v la falfa de medios rapidos de comunica-
eion, el Jefe u Ofieial visitador adoptari
sus iniciativas, bajo su exclusiva responsa-
bilidad, dando euenta al Superior, en cuan-
to le faere posible.

Art. 14, El Jefe u Oficial en visita extra-
ordinaria de investigacion, agotara todos
los medios de prueba conducentes a estable-
cer la verdad del punto o puntos materia
de la indagaecién, para lo cual podra reque-
rir de las autoridades. funcionarios y ser
vieios piblicos, todos los datos v toda la
cooperacidén que sean necesarios para el
éxito de la diligencia, bastando para ello
con gue exhiba los comprobantes de su per-
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sonalidad y de la mision que le hd sido econ-
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Podra, asimismo, adoptar todas aquellas
nmedidas represivas y precautorias, contra
el personal que resulte responsable de al-
guna falta o irregularidad, que estime ne-
cesarias al éxito de la investigacién, a la se-
guridad de los afectados y a la garantia
posterior de las acciones que resulten, dan-
do euenta oportunamente al Superior que le
confirié la comision, el cual, en todo ecaso,
debe pronunciarse en defmltlva

TITULO IV
Disposiciones generales

Art. 15 Tanto los Coroneles Inspectores,
como los .Jefes en visitas extraordinarias,
podrin asumir el mando de una Prefectu-
ra cuando circunstanecias anormales del ser-
vieio asi lo requieran, dando cuenta previa-
mente al Intendente respectivo. Igual cosa
podrin hacer por orden expresa del Go-
bierno.

Art. 16. Cuando el Gobierno lo estime con-
veniente, por exigirlo razones de seguridad
u orden publico, o ecircunstaneias anorma-
les de alguna provineia, que no haya sido
posible subsanar por otros medios, podri
disponer que el Director (General de Carabi-
neros asuma el mando de la provincia, eon
las atribuciones del Intendente y las espe-
ciales con que haya sido revestido.
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Art. 17. Al término de las visitas, los Co-
roneles Inspectores informaran por eserito
a eada Departamento de la Direccién Ge-
neral sobre las observaciones que se refie-
ran a cada uno de ellos, para que éstos to-
men las medidas necesarias, a fin de subsa-
nar las deficiencias anotadas.

Los demas Jefes visitadores daran cuen-
ta del resultado de sus inspecciones a sus
superiores inmediatos.

Los funcionarios en visitas extraordina-
rias dardn cuenta del resultado de sus ac-
tividades al Jefe que les confirié la ecomi-
siom.

Art. 15, En cada Prefectura, Subprefec-
tura, Comisaria, Subeomisaria o Tenencia
v Retén, se llevard un “Libro de Actas de
Visitas de Inspeccién”, en el eual los Jefes
visitadores dejardn constancia de sus obser-
vaciones, para que sean tomadas en cuenta
por los Jefes respectivos y subsanen a la
mayor brevedad, las faltas o errores anota-
dos. ;

Art. 19. Los Jefes visitadores deben tener
presente que el prineipal objetivo de su
mision es el mejoramiento de los servicios
v la calidad del personal, para lo cual se-
rin tenaces en corregir los defectos y erro-
res que notaren, ya por medio de confe-
renecias o consejos, ya por medio de medidas
disciplinarias, ya, en fin, por medio de la
eliminacion del personal gue no responda
a las exigencias actuales de la Institucion,
por si, euando tuviere facultades para ello,
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o solicitindolo de quien corresponda, en
caso contrario.

Con este fin, cuidard de imponerse, co-
mo medida previa de una nueva visita, de
la forma en que se ha dado cumplimiento
a las drdenes y prevenciones dejadas en la
visita anterior, aplicando las sanciones que
correspondan a las faltas de eumplimiento
gue no tuvieren justificacién.

Art. 20. El visitador podra requerir, para
el éxito de su misién, directamenite y sin
trabas diseiplinarias, de eunalquier fur.io-
nario de Carabineros, v atn de las autori-
dades y funeionarios de la localidad, todos
los datos e informaciones que estimare ne-
cesarios al objeto que persigue.

Anétese y publiquese en el “Boletin Ofi-
cial de Carabineros de Chile”.—Anibal Pa-
rada, General, Director General de Carabi-
peros de Chile.

————






