
REG 
2 

1944 

REPUBLICA DE CHILE 

(Í}~6jlH; ~/ ~1• 1'~• fw
cl §,J, ef,,~'4 ~IN'~ • 

Reglamento Orgánico NO 1, 

de la Dirección General 

de Carabineros de Chile 
r.ARLOS HINRICHST:~ GONZ-•I '7 

1 1tán üt: C:.rah': 
fe Grupo de J.nstru~ión 

----[l\lPRE~TA DE CARABDJEROS 
SA.--.TIAGO DE CHILE 

19H 



REPUBUCA DE CHil,E 

Reglamento Orgánico Nt 1, 

de la Dirección General 

de Carabineros de Chile 

, 

i .án 
e Grupo de 1nstr ucc1 

IMPRENTA DE CARABINEROS 
SANTIAGO DE CHil,E 

1944 

B1bhoteca 
M4.seo H1stónco 
Carabineros de Cbila 



APRUEBA EL REGLAl\lENTO ORGANICO N9 2, DE 
LA DIRECCION GENERAL DE CARABINEROS 

DE ClllLE 

N\> 2485.-Santiago, 23 de junio de 1944.-Vistos estos 
antecedentes y lo informado pnr la Dirección General de 
Carabineros en oficio Nº 2632, de 26 de marzo último, 
DECRETO: 

Apruébase el siguiente Reglamento Orgánico de la Di 
rección General de Carabineros de Chile, Nº 2. 

TITULO I 

.Jefatura Superior 

Artículo 19-La Jefatura Superior de Carabineros de 
Chile corresponde al General de la Institución, que, con 
el título de Director General, tiene la dirección, el man· 
do y la supervigilancia del servicio, y es el conducto re 
gular entre el Ministe1 io del Interior y los organismos 
y funcionarios de su dependencia, de cuyo comportamicn 
to, eficiencia y disciplina responde ante el Gobierno en 
conformidad a las leyes y reglamentos que la rigen. 

Art. 29-El Director General ejercerá sus atribucionc. 
de control superior y de fiscalización por intermedio ele 
la Jefatura de los Servicios, a cargo del Subdirector de 
la Institución, y de las Jefaturas de Zona, las que sr 
comunicarán con él por conducto de dicha Jefatura. 

No obstante le estará subordinada directamente la Ad 
ministración de Caja de la Dirección General. 
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Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos preceden· 
tes, el Director General, cuando lo estime conveniente 'T 
especialmente en casos de emergencia, podrá ejercer di· 
rectamente el mando o el control, en cualesquieta de las 
unidades o servicios de su dependencia. 

Art. 3'?-La Dirección General realizará sus :funclones, 
adem'8 de la repartición sefialada en el articulo adtertor, 
por medio de los siguientes organismos, todos deperidien· 
tes de la Jefatura de los Servidos: Departamento de Or
den y Seguridad (0. S.), Departamento del Personal (P.), 
Departamento de Bienestar (B.), Departamento de Ar
mamento y Municiones (A. M.), Servicio Administrati· 
vo (A.), Servicio Jurídico (J.), Servicio Médico y Odon· 
tológico (M. 0.), Servicio de Veterinaria y Remonta (\T. 
R.), Oficina de Partes (O. P.) y Archivo (Arch.) . 

TITULO II 

Jefatura de los Servicios 

Art. 49-La Jefatura de los Servicios es el organismo 
coordinador y relacionador de las diversas actividades 
profesionales y de los servicios técnicos de la Institución, 
y le corresponderá resolver todo cuanto se refiera a su 
régimen interno, orientar sus funciones para establecer 
unidad de doctrina, de acuerdo con las órdenes e instJ:uc· 
clones que reciba del Director General, y servir de con· 
dueto regular entre éste y las unidades, reparticiones y 
funcionarios de Carabineros. 

TITULO 111 

Jefaturas de Zonas 

Art. 59-Las Jefaturas de Zonas son los organismos por 
medio de los cuales la Dirección General ejerce la ad· 
ministración, gobierno interno y orientación de tos ser
vicios de las Prefecturas Generales y Provinciales Que 
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les estarán subordinadas en la forma que determine el
Reglamento respectivo, el que fijará también sus atri· 
buciones y deberes. 

TITULO IV 

Departamento de Orden y Seguridad (O . S . ) 

Art. 6°-El estudio de todas aquellas materias que 
tienden a realizar las funciones sobre el mantenimiento 
del orden y seguridad públicos que la ley orgánica asig· 
na a Carabineros, lo hará la Dirécción General por me 
dio del Departamento de Orden y Seguridad. 

Art. 7°-El Departamento de Orden y Seguridad eje· 
cutará su labor por intermedio de las siguientes Sec· 
ciones: 

li.t Sección. - Organización y Dotación de Unidades 
(O. S. 1): Tendrá a su cargo el control y distribución de 
la planta de la Institución, el estudio de los estados nu· 
méricos de fuerza y de la instalación y supresión de uni· 
dades y destacamentos, y la redacción de las órdenes e 
instrucciones relativas a la organización de los mismos. 

2a Sección.-Reglamentación e Instrucción (O. S. 2): 
Le corresponderá la redacción de los Reglamentos de Ca-
rabineros, de las directivas u órdenes que los comple· 
menten o interpreten, y el estudio de los planes de ins 
trucción general y profesional. En este último aspecto 
deberá especialmente pronunciarse: 

a) Sobre los textos y obras tanto de estudio como de 
ilustración profesional que se ofrezcan a la Dirección 
para su adquisición por el personal; 

b) Sobre los trabajos o temas que desarrollen los ofi· 
ciales en cumplimiento a las directivas sobre capacita 
ción y perfeccionamiento; 

c) Sobre las observaciones que se formulen en las ren 
n,iones de oficiales y suboficiales que se consignen en Ja 
documentación que al efecto deba enviarse a la Direc 
ción General. 
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A su cargo estará también el control de la educación 
primaria del personal . 

3a Sección.-Policia e Informaciones (0. S 3): Ten 
drá a su cargo la .orientación técnica del servicio de or· 
den y scgurid.,d en cuar.to corresponde a Carabineros,
la fiscalización para el cumplim1er. to de las leyes y de· 
más disposici.-Jnes de general aplicación, y la captación y
recepción de las informaciones relativas al mismo, sea 
que procedan de la opinión pública o los particulares en 
que señalen sus deficiencias o necesidades, o de las pro· 
pias reparticiones de la Institución sobre sucesos sociales, 
políticos o simplemente delictuosos que requieran el co· 
nocimiento de Carabineros, para proponer las soluciones 
perünentes, redactar los informes al Gobierno o auton· 
dades, o transmitirlas a los demás organismos de la Di- 
rección cuando correspondan a materias que sean de la 
competencia de éstos. 

Para el cumplimiento de su función tendrá las siguien· 
tes obligaciones especiales: 

a) El estudio y redacción de las órdenes, circulares o 
instrucciones sobre la mejor interpretación o aplicación 
de las leyes, ordenanzas y regÍamentos que Carabineros 
deba fiscalizar para su cumplimiento; 

b) La revisión diaria de los órganos de publicidad que 
se envíen a la Dirección General y la redacción de un 
memorándum con las noticias o articulos relacionados 
con Carabineros; 

c) Redacción de las respuestas, aclaraciones o informa· 
c iones cuya publicación se solicite por la Dirección Ge· 
neral a los diarios o periódicos; 

d) El estudio de los orígenes, efectos y consecuencias 
de toda novedad de orden policial que ocurra en el país, 
para proponer soluciones que tiendan a corregir o per- 
feccionar el servicio, siempre que de ella no se deriven 
cargos en contra de funcionarios determinados, en cuyo 
caso será del conocimiento del Departamento del Per
sonal; 

e) El control de los órganos de publicidad de Carabi 



técnico policial que 
el estudio de la de las innovaciones 

introducir. 
fiscalización y el control de los aerv1doa de 

u otros medios de comunicación que pertenezcan a 
ros. 

Depa rtamento del Personal (P.) 

~r"·'- r CC!NIQ1. de la YldamncioD&· 

=.. ,....icle ~-PQael JDallt.tt 
~ er, 12· • ~• COlftCto dtaan~ -r 1a. 

cleréchoa, .11oDon1 7 ~vu que 
1i correQQWtaq. \os eJereeÑ la ~ General por 
~~J Depirtamento del P~ Para tal efecto 
tpdrá las aqru.tentM f'hJlpolones '.'NP9cl•J•• 
-~~enir -,n el riic1utamiento, ueenao, deatinamo

nes, ~. pemilaoa y retiros sin pemlón !l• 1ol' 
fllQldonarios en todos 1118 aradoa 7 catecorfas, -
~tar loa expedientes y documea.toa 7 p~ 

111 l'9IO.l~--~ ~ .... •.J.ustida, coinporta
nilento y diselp1fna que no aean de la competeada de 
los tribunales que el CódJgo de Juaijcla Militar estable
~• Jillll deba conacer la Direcei6n General. Cuando en 
ettos exlata á1'6n punto jmi4loo. que dilucidar ~ pe
dir el dictamen de la Aaeeoría Lepl o del Auditor Ge· 
~•,uouo. . 
. -M. GL-1:l ~ento del Pe1'80D8l con11tar6,,de }M 
al,aiente, ......... 

!f.secc16n: ~ de Nonlltranúento s~ (P. 1), 
pot caro Glllllducto ae tnmltár6n todos loa uuntoe que ae 
refieran a loa ~ de .-. cate,orfa. 

2• Seccl6n: ~ a Contrata (P. 2) a CIV'O CU'IO 
titlltari el CObOCbnlento de las matetlaa en que tenga In· 
térfl o ae relaclonen con el peraonal de tropa o a .cclll 
trata. 
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Departamento de Bienestar (B.) 

Art. 10.-La misión que corresponde a la Dirección 
General de proturar el mejoramiento y perfeccionamien
to físico, intelectual y moral del personal de Carabine
ros, y de buscar la solución a sus problemas de orden 
social o privado para mejorar sus condiciones de vida y 
satisfacer el logro de sus necesidades económicas y cul
turales, se ejercerá por medio del Departamento de Bie-
nestar. • 

Art. 11 .-El Departamentó de Bienestar constará de 
las siguientes Secciones: 

111- Sección: Asistencia y Previsión Social (B. 1): Ten
drá a su cargo la atención del personal en cuanto se re
fiere al estudio y solución de los problemas de su vida 
privada, situación económica, educación de los hijos, 
formación de hogares infantiles y roperos del niño. 

2~ Sección: Colonias y Preventorios (B. 2).-Atenderá 
a la formación y funcionamiento de las Colonias Veranie
gas para los hijos del personal y de los preventorios para 
recuperación de la salud. 

3" Sección: Cultura y Deportes (B. 3).-Aténderá a la 
formación de bibliotecas y a la organización de centros 
artísticos y culturales, tanto para el personal como para 
sus familias, dictaminará sobre las obras que se ofrezcan 
a la Dirección para su adquisición por éste que no ten· 
gan un carácter eminentemente técnico-policial, y propen· 
derá a la práctica de los deportes compatibles con el ser· 
vicio de la Institución. Le corresponderá intervenir en ht 
participación de Carabineros en torneos oficiales y en la 
dación de los premios que la Dirección General esta· 
blezca. 

411- Sección: Servicio Religioso (B. 4).-Estará a cargo 
del Capellán de mayor jerarquía y tendrá como misión 
proporcionar los auxilios espirituales e intervenir en las 
solemnidades que la religión católica impone a sus ere 
yentes, respecto del personal que lo desee. 



Departamento de Armamento "I Mllldelonee (A. M.) 

Art. 12.-La administración, control y distribución a 
las Unidades del país, de los armamentos, municiones y 
accesorios para el servicio de Carabineros, como las di· 
rectivas técnicas que deben impartirse para su uso y con· 
servación, •larin a cargo del Departamento de Arma· 
mento y Munlcioiies. 

Art. 13.-El Departamento de Armamento y Municio
nes constaré de las aiguientes Secciones: 

1• Sección Car¡o General (A. M. 1), a la que corres· 
ponderá llevar la documentación reglamentaria relativa 
a la vida de las armu, .llll cargo por Unidades o Reparti· 
clones 7 el suministro de las especies necesarias de 
acuerdo con la dotación de personal que a ellas corres· 
~da. 

2• Sección Arsenales (A.M. 2).-Tendrá a su cargo la 
conservación del material de armamento, municiones y 
accesorios, su almacenamiento, recepción y embarque. 

311, Sección: Talleres (A. ;:\l. 3).-Tendrá a su cargo f:!\ 

funcionamiento de los Talleres de Armeria para la repa 
ración del armamento, municiones y accesorios. 

TITULO V 

LOS SERVICIOS 

Servicio Admlnlstra~vo (A.) 

Art. 14.-La formación del presupuesto de Carabine· 
ros, la contabilidad y el control de sus fondos, sean fis· 
cales o de economía de la Institución, y la adquisición de 
los bienes muebles e inmuebles necesarios al servicio y 
su personal, que no se efectúe por intermedio de la Direc· 
ción de Aprovisionamiento del Estado, como el control 
para la conservación y eficacia de uno y otl'Os corres 
ponderi al Servicio Administrativo que estará a cargo 
del General de Intendencia, quien, sin perjuicio de las 
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atribuciones disciplinarias o de otro orden de los respec 
tivos jefes de Zonas y Unidades sobre los funcionarios 
que lo integren, tendrá su dirección técnica y supervigi
lancia. 

Art. 15.-El Servicio Administrativo constará de las 
siguientes Secciones: 

If.L Sección: Presupuestos, Fondos y Contabilidad (A. 
1) .-Atenderá lo relacionado con la fo1mación y estudio 
del presupuesto anual de Carabineros, la distribución de 
los fondos para gastos variables, y las resoluciones sobre 
pago de viáticos, cuentas pendientes y cambios de guar 
nición, sobre rehabilitación del personal, .reconocimiento 
de tiempo en el grado para pagar diferencias de sueldo 
u otros beneficios y certüicados sobre las remuneracio· 
nes que percibe el personal. 

Dependerá de esta Sección, la Subsección Pasajes y 
Fletes que tendrá a su cargo el control y distribución a 
las Unidades de las órdenes de pasajes y fletes para el 
personal, la contratación de éstos por ferrocarriles y ser· 
vicio aéreo o marítimo y la dación de los mismos a los 
funcionarios de la Institución, cuando así lo disponga el 
Departamento del Personal. 

211. Sección: Intendencias (A. 2).-Tendrá bajo su con· 
trol el Servicio de Intendencia de Carabineros y fiscali· 
zará por medio de éstas o directamente el funcionamien 
to de las Administraciones de Caja de las Unidades para 
verificar la correcta inversión de los fondos que se giren 
por ellas, cualquiera que sea su procedencia. 

311. Sección: Abastecimiento (A. 3).-Atenderá lo relati 
vo a la adquisición del vestuario, equipo, ganado, forraje, 
armamento, vehículos, medicamentos y demás bienes o 
especies necesarios al servicio de Carabineros; al control 
de unos y otros cuando no esté asignado especialmente a 
otra repartición, y practicará los estudios por los cuales 
se rijan las· propuestas respectivas. 

De esta Sección dependerán: la Sub~ección Inventarios 
a la que corresponderá la formación de éstos y el con· 
trol de altas, bajas y existencias de especies, correspon 
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dientes a todas las Unidades del país; y los Almacenes 
Generales que tendrán a su cargo la recepcicjn y distri 
bución del equipo y vestuario. 

4" Sección: Construcción y Reparación de Cuarteles 
(A. 4).-Estará a cargo del arquitecto de mayor jerar
quía y le corresponderá realizar los estudíos sobre cons
trucción de cuarteles y demás edificios para la Institu
ción, y atender a la cofüervación y reparación de los 
existe!1 tes. 

51J. Sección: Imprenta (A. 5).-Tendrá a su cargo la 
administración. fiscalización y control de la Imprenta de 
Carabineros y de su personal de empleados y opP.rarios, 
e intervendrá en la adquisición de los útiles y materiales 
necesarios para las impresiones y renovación de las ma· 
quinarias. 

Servicio Jurídico (l.) 

Art. 16.-El Servicio Jurídico de Carabineros estará ba· 
jo la dirección y supervigilancia del Auditor General, sin 
per juicio de la dependencia administrativa o judicial de 
cada uno de los funcionarios que lo integren, quien ten
drá, además, las siguientes atribuciones especificas: 

1) Asesora1· al Ministerio del Interior, en los asuntos 
de Carabineros en que éste crea conveniente oir su opi· 
nión, de acuerdo con el Art. 41 del Código de Justicia 

• Militar. Esta Asesoría se referi~á principatmente a las si· 
guientes materias: 

a) En la dictación, modificación o tlerogación de la 
kgislación relativa a Carabineros; 

b) En el estudio y resolución de los expedientes de 
retiro, montepío y demás beneficios, en los casos en que 
medie discrepancia entre los peticionarios y la Sección 
Pensiones; 

c) En la resolución de los sumarios administrativos, 
en los casos en que el afectado haya recurrido por vía 
-:le reconsideración o reclamo al Ministerio del Interior. 

2) Asesorar a la Dirección GE'neral en todos aquellos 



asuntos de carácter legal en que ésta crea conveniente 
oir su dictamen y que no sean de la competencia del Jefe 
de la Sección respectivá o que, siéndolo, la Dlrecc16n 
considere necesario un segundo pronunciamiento. 

Articulo 17 .-El Servicio Juridico constaré de las 11· 
guientes Secciones: • 

1• Sección: Asesoría Legal (J. 1).-Le corresponderá 
• informar en derecho a la Dirección General y SUI De

partamentos o Servicios, en todos los asuntos de carie
ter legal en que éstoa crean conveniente oir su dictamen. 

El Jefe de esta Seccl6n ejercerá las atribuciones se
fialadas en el inciso precedente y le corresponderá, ade
más, subrogar al Auditor General en los casos de ausen· 
cia e imposibilidad lepl. 

2• Sección: Pensiones (J. 2).-Tendri a 111 car,o la 
tramitación, informe y liqw.dación de los expedientes de 
retiro y montepío y sus modificaciones, abonos y reco· 
nocimiento de años de servicio y demés recompensas y 
beneficios que las leyes y reglamentos otorgan al per· 
sonal y sus familias. 

El Jefe de esta Sección ejerceré las atribuciones se
iialadas en el inciso precedente. 

3'> Sección: Defensa Juridica (J. 3) .-Le corresponde· 
rá la dirección y supervigilancia de las Defensorfas Juri· 
dicas del personal, de planta o contratado, y la jefatura 
administrativa y disciplinaria de la Defensorfa de San· 
tiago, e impar~ las normas técnicas de carácter general 
a que éstas deban ajustarse. 

4• Sección: Justicia Militar (J. 4) .-Supervlgilaré la 
actuación técnica de los Fiscales de Carabineros, letrados 
y no letrados, para instruirlos en puntos generales de 
derecho, sin perjuicio de las atribaciones que respecto 
a los Fiscales"Letrados concede el Código de Justicia Mi 
litar a otras autoridades. Le corresponderá, aalrnismo, 
revisar y observar los informes trimestrales de los Fis 
cales de Carabineros y ejercer la supervigilancia sobaY 
el personal del Servicio Jurídico que se encuentre en rt 
p rticiones ajenas a la Institución. 
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Art. 18.-Las Secciones del Servicio Jurfdico estarát 
a cargo de funcionarios que tengan titulo de abogado, 
o en su defecto que hayan cumplido el último curso de 
los estudios de Derecho. 

Servicio :Médico y Odontológico (iU. O.) 

Art. 19.-El Servicio Médico y Odontológico de Carn· 
bineros estará bajo la dirección y supervigilnncia del Mé· 
dico Jefe de la Institución, sin perjuicio de las atribu· 
ciones disciplinariaf y administrativas que, respecto de 
los funcionarios que lo integran, tengan los respectivos 
Jefes de Unidades. 

Art. 20 .-El Servicio Médico y Odontológico tendrá 
las siguientes Secciones: 

1'!- Sección: Médica (M. O. 1) .-Por su intermedio se 
ejecutará la fiscalización de todos los servicios médicos 
de la institución, tanto en cuanto se refiera a la atención 
profesional de los funcionarios, como a la que deba dis 
pensarse en hospitales y policlínicos, ya sea al personal 
o su familia. Le corresponderá dictar las normas gene 
rales para la mejor orientación y eficiencia del servicio, 
pronunciarse sobre la calidad y cantidad de los medi 
camentos y útiles que para él se adquieran y emitir los 
informes técnicos que precisen la Dirección General o 
sus Departamentos o Servicios. 

21!- Secc!ón: Dental (M. O. 2) .--Le corresponderá 
ejercer la vigilancia, control y dirección del servicio odon· 
tológico que deba dispensarse al personal o su familia, 
y pronunciarse sobre la calidad y cantif,ad de los medi 
camentos y útiles que deban adquirir~el'y emitir los in 
formes técnicos que precise la Dirección General. 

3" Sección: Control y Estadística (M. O. 3) .-Tendrá 
a su cargo In confección de los cuadros e.' adísticos o 
:recopilación de antecedentes que se refieran al servicio_ 
y administración y control de los medicamentos 
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Servicio de Veterinarh\ y Remonta (V. R .) 

A1t. 21.-Jo..'l servicio de Veterinaria y Remon1a estará 
iJajo la dirección y supervigilancia del Coronel de Ve 
tednaria, sin perjuicio de las atribuciones disciplinarias 
o de otro orden que, respecto de los funcionarios que lrJ 
integren, tengan los i:espectivos Jefes de Unidades, y 
atenderá todo lo relativo al estado sanitario del ganado, 
al movimiento de altas y bajas, y traslado del mismo y 
a la fiscalización y control de medicamentos, herramien 
tas y útiles necesarios para ~u correcto desempeño. 

Le correspondrá, asimismo, impartir normas para ln 
mejor orientación y eficiencia del servicio y pronunciarse 
sobre la calidad y cantidad de los elcmenlos que para su 
d scmpcño se requieran. 

TITULO VI 

Administración de C'aja, Oficina de Partes y Archivo 

Art. 22.-L,1 Administración de Caja de la Dirección 
G~tieml (Ad. C.) tendrá a su cargo la administración 
de los fondos que se pongan a dispo~ición de la Direc· 
C'ión, sean éstos de origen fiscal, interno o particular, in· 
duyénctose entre ellos los fondos de la Imprenta . 

Art. 23.-La Oficina de Parte<: (0. P.) atenderá la 
recepción y despacho de la correspondencia oficial de la 
Dirección, su ano.ación en los libros y registros especia· 
les, dándole el núme10 de· orden que corresponda y pro· 
porcionará al público las informaciones que solicite. 

No se tramitará ningún documento o expediente sin 
qu~ previamente la Oficina de Partes Je coloque el tim 

iñ"e de cargo y lo ingrese en el libro re¡;pectivo y los dis 
tintos organismos de la Dirección se abstendrán de tomar 
resolución respecto a él y de darle trámite, mientras no 
se cumpla con ese requisito. 

1 
• 

l 

1 

1 
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CODSerVacim •cunllelltación oficial de 
~*°"' de la DiNID6n. 
archivo &eereto o omOS ieJ 
1011!1¡1, , el otQJJ i llit • 
que soliciten, siendo rR I P? - - - nconocida :::.-r.um..·---,.~ : ... v..:. 

~- 25.-Para loa efectos JeaJa 
Administración de Caja, la Oflclna de Panes t ti. •111111~ª"'"~~ 
vo tendrán carácter de Secciones de la Direcc16n de-: 
neral. 

TITULO VII 

De loe fanclonartos 

Art. 26.-Los Jefes de Departamentos, Servicios y 
Secciones serán directamente responsable!! ante su aupe· 
rior jerárquico inmediato, en primer término, y ante la 
Jefatura de los Servicios y el Director General de la 
buena marcha de las reparticiones a su cargo. 

Los funcionarios de Secretaria de nombramiento su· 
_premo y a contrata dependerán directamente de loa res· 
pecUvos Jefes de Departamentos, Servicios y Secciones. 
La misma dependencia tendrá el personal de tropa que 
p1·este servicios en la Dirección General, pero toda me- • 
dida de carácter disciplinario que deba tomarse respecto 
a él, se aplicará por el conducto del Ayudante de la Di· 
recci6n. • 

• Dlsposicloíles l'eneralea 

A 1 ' • 2 , . -La Dirección General dictará las órdenes o 
instrucciones que tiendan a determinar las atribuciones 
y deberes específicos de los distlnto,s organismos contem· 
piados en este Reglamento, que se estimen necesarios 
para su mejor aplicación y funcionamiento. 
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Art. 28.-Derógase el Decreto N'-' 1133, de 8 de marzo 
de 1939, y toda otra disposición contraria al presente Re· 
glamento o relativa a las materias que en él se con
templan. 

El presente Reglamento regirá desde la fecha de su 
'publicación en el Diario Oficial. 

Tómese razón, regístrese, comuníquese y publíquese en 
el Boletín de Leyes y Decretos del Gobierno. - J . A . 
RIOS 1\1.-0svaldo Hiriart. 
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