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APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO NY 2, DE
LA DIRECCION GENERAL DE CARABINEROS
DE CHILE

N? 2485.—Santiago, 28 de junio de 1944 —Vistos estos
antecedentes y lo informado por la Direccion General de
Carabineros en oficio N? 2632, de 26 de marzo 1ltimo,
DECRETO: =

Apruébase el siguiente Reglamento Orgénico de la Di-
reccion General de Carabineros de Chile, N? 2.

TITULO 1
Jefatura Superior

Articulo 1°—La Jefatura Superior de Carabineros de
Chile corresponde al General de la Institueion, que, con
el titulo de Director General, tiene la direccién, el man-
do y la supervigilancia del servicio, y es el conducto re-
gular entre el Ministerio del Interior y los organismos
¥ funcionarios de su dependencia, de cuyo comportamien-
to, eficiencia y disciplina responde ante el Gobierno en

_conformidad a las leyes y reglamentos que la rigen.

Art. 2°—FEl Director General ejercera sus atribuciones
de control superior y de fiscalizacién por intermedio de
la Jefatura de los Servicios, a cargo del Subdirector de
la Institucién, y de las Jefaturas de Zona, las que se
comunicardn con €l por conducte de dicha Jefatura.

No obstante le estara subordinada directamente la Ad- .
ministracion de Caja de la Direccién General.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos preceden-
tes, el Director General, cuando lo estime conveniente y
especialmente en casos de emergencia, podrd ejercer di-

rectamente el mando o el control, en cualesqmera de las |

unidades o servicios de su dependencia.

Art. 3°—La Direccién General realizara sus funciones,
ademds de la reparticién sefialada en el articulo anterior,
por medio de los siguientes organismos, todos dependien-
tes de la Jefatura de los Servicios: Departamento de Or-
den y Seguridad (O. S.), Departamento del Personal (P.),
Departamento de Bienestar (B.), Departamento de Ar-
mamento y Municiones (A. M.), Servicio Administrati-
vo (A.), Servicio Juridico (J.), Servicio Médico y Odon-
tolégico (M. O.), Servicio de Veterinaria y Remonta (V.
R.), Oficina de Partes (O. P.) y Archivo (Arch.).

TITULO II

Jefatura de los Servicios

Art. 4°—La Jefatura de los Servicios es el organismo
coordinador ¥y relacionador de las diversas actividades
profesidnales y de los servicios técnicos de la Institucién,
¥ le correspondera resolver todo cuanto se refiera a su
régimen interno, orientar sus funciones para establecer
unidad de doctrina, de acuerdo con las 6rdenes e instruc-
ciones que reciba del Director General, y servir de con-
ducto regular entre éste y las unidades, reparticiones y
funcionarios de Carabineros.

TITULO III
Jefaturas de Zonas
Art, 5°%—Las Jefaturas de Zonas son los organismos por
medio de los cuales la Direccion General ejerce la ad-

ministracién, gobierno interno y orientacién de los ser
vicios de las Frefecturas Generales y Frovinclales cue
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les estardn subordinadas en la forma que determine el
Reglamento respeefivo, el que fijara también sus atri-
buciones y deberes.

% * TITULO IV
Departamenio de Orden y Seguridad 0. §.)

Art. 6°—El estudio de tedas aquellas materias que
tienden a realizar las funciones sobre el mantenimiento
del orden y seguridad publicos que la ley orgénica asig-
na a Carabineros, lo hard la Diréccién General por me-
dio del Departamento de Orden y Seguridad.

Art. T°—El Departamento de Orden y Seguridad eje-
cutard su labor por intermedio de las siguientes Sec-
ciones:

1% Secciébn. — Organizacién y Dotacién de Unidades
(O, 8. 1): Tendré a su cargo el control y. distribucién de
la planta de la Institucién, el estudio de los estados nu-
meéricos de fuerza y de la instalacién y supresién de uni-
dades y destacamentos, y la redaccién de las 6rdenes e
instrucciones relativas a la organizacién de los mismos.

2% Seccién.—Reglamentacién e Instruccién (0. S. 2):
Le corresponderé la redaccién de los Reglamentos de Ca-
rabineros, de las directivas u drdenes que los comple:
menten o interpreten, y el estudio de los planes de ins-
truccién general y profesional. En este tltimo aspecto
debera especialmente pronunciarse:

a) Sobre los textos y obras tanto de estudio como de
ilustracion profesional que se ofrezcan a la Direceién
para su adquisicién por el personal;

b) Sobre los trabajos o temas que desarrollen los ofi-
ciales en cumplimiento a las directivas sobre capacila-
cién y perfeccionamiento;

¢) Sobre las observaciones que se formulen en las reu-
niones de oficiales y suboficiales que se consignen en la
documentacién que al efecto deba enviarse a la Direc-
cién General,
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A su cargo estara también el control de la educacién
primaria del personal.

3% Seccion—Policia e Informiaciones (Q. S. 3): Ten
dré a su cargo la orientacion técnica del servicio de or:
den y seguridad en cuarto corrcspuide a Carzciveros,
la fiscalizacidn para el cumplimiento de las leyes y de-
mas disposicienes de general aplicacién, y la captacion ¥
recepeién de las informaciones relativas al mismo, sea
que procedan de la opinién publica o los particularves en
qﬁe sefialen sus deficiencias o necesidades, o de lag pro-
pias reparticiones de la Institucidén sobre sucesos sociales,
politicos o simplemente-delictuosos que regquieran el co-
nocimiento de Carabineros, para proponer las soluciones
pertinentes, redactar los informes al Gobierno o autorl-
dades, o transmitirlas a los demas organismos de la Di-
reccion cuando correspondan a materias que sean de la
competencia de éstos.

Para el cumplimiento de su funcién tendré las algmen
tes obligaciones especiales:

a) El estudio y redaceién de las drdenes, circulares o
instrucciones sobre la mejor interpretacién o aplicacién
de las leyes, ordenanzas y reglamentos que Carabineros
deba fiscalizar para su cumplimiento;

b) La revision diaria de los 6rganos de pubhcldad que
se envien a la Direccién General y la redaccion de un
memorandum con las noticiags o articulos relacionados
zon Carabineros; :

¢) Redaccidn de las respuestas, aclaraciones o informa-
ciones cuya publicacién se solicite por la Direccién Ge-
neral a tos diarios o periddicos; -

d) El estudio de los origenes, efectos ¥y consecuencias
de toda novedad de orden policial que ocurra en el pais,
para proponer soluciones que tiendan a corregir o per-
feccionar el servicio, siempre que de ella no se deriven
cargos en contra de funcionarios determinados, en cuyo
caso serd del conocimiento del Departamento del Per-
sunal;

e) El control de los érganos de publicidad de Carabi-




neros y la captacion de las informaciones de revistas o
publicacicnes de cardcter técnico policial que procedan
del extranjero para el estudio de las innovaciones que
convenga introducir.

f) La fiscalizacién y el control de los servicios de ra-
dio u otros medios de comunicacién que pertenezcan a
Carabinzios.

Departamento del Personal (P.)

‘Art. 8°—La fiscalizacién ¥ control de la vida funciona-
ria y privada del personal de Cargbineros para el mante-
nimiento de la disciplina, su correcto desempefio y la
concesién de los derechos, honores y prerrogativas que
le correspondan, los ejercerd la Direccién General por
medio del Departamento del Personal. Para tal efecto
tendra las siguientes obligaciones especiales:

a) Intervenir en el reclutamiento, ascenso, destinacio-
nes, calificaciones, permisos y retiros sin pensién de log
funcionarios en todos sus grados y categorias; ——-

b) Tramitar los expedientes y documentos y proponer
su resolucion en tedes los asuntos de justicia, comporta-
miento y disciplina que no sean de la competencia de
los tribunales que el Cédigo de Justicia Militar estable-
ce, de que deba conocer la Direceion General. Cuando en
ellos exista algin punto juridico que dilucidar podra pe-
dir el dictamen de la Asesoria Legal o del Auditor Ge-
neral, en su caso. .

. Art. 99—El Departamento del Personal constara.de las
siguientes Seceiones:

1% Seccion: Personal de Nombramiento Supremo (P. 1),
por cuyo conducto se tramitardn todos los asuntos que se
refieran a los funcionarios de esta categoria.

2% Seccién: Personal a Contrata (P. 2) a cuyo cargo
estard el conocimiento de las materias en que tenga in-
terés o se relacionen con el personal de tropa o a con-
trata.
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Departamento de Bienestar (B.)

Art. 10.—La misién que corresponde a la Direccién
General de proturar el mejoramiento y perfeccionamien:
to fisico, intelectual y moral del personal de Carabine-
ros, y de busear la soluecién a sus problemas de orden
social o privado para mejorar sus condiciones de vida ¥y
satisfacer el logro de sus necesidades econémicas y cul-
turales, se ejercera por medio del Departamento de Bie-
nestar. o

Art. 11.—Fl Departamento de Bienestar constard de
las siguientes Secciones:

1% Seccidn: Asistencia y Previsién Social (B. 1): Ten-
dri a su cargo la atencidn del personal en cuanto se re-
fiere al estudio y solucién de los problemas de su vida
privada, situacién econdmica, educacién de los hijos,
formacién de hogares infantiles y roperos del nifio.

28 Seccién: Colonias y Preventorios (B. 2).—Atendera
a la formacién y funcionamiento de las Colonias Veranie-
gas para los hijos del personal y de los preventorios para
recuperacién de la salud.

3% Seccion: Cultura y Deportes (B. 3).—Aténdera a la
formacién de bibliotecas ¥ a la organizacién de centros
artisticos y culturales, tanto'para el personal ‘como para
gus familias, dictaminard sobre las obras que se ofrezcan
a la Direccién para su adquisicién por éste que no ten-
gan un cardcter eminentemente técnico-policial, y propen-
dera a la practica de los deportes compatibles con el ser-
vicio de la Instifucién. I.e corresponderd intervenir en ld
participacién de Carabineros en torneos oficiales y en la
dacién de los premios que la Direccién General esta:
blezca.

48 Seccion: Servicio Religioso (B. 4).—Estard a cargo
del Capelldin de mayor jerarquia y tendra como misién
proporcionar los auxilios espirituales e intervenir en las
solemnidades que la religién cat6lica impone a sus cre
yentes, respecto del personal que lo desee.
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Departamento de Armamento y Municiones (A. M.)

Art. 12.—La administracion, control y distribucién a -
las Unidades del pais, de los armamentos, municiones y
accesorios para el servicio de Carabineros, como las di-
rectivas técnicas que deben impartirse para su uso y con-
servacién, estardn a cargo del Departamento de Arma-

mento y Municiones.

Art, 13.—El Departamento de Armamento ¥y Municio-
nes constard de las siguientes Secciones:

1% Seccién Cargo General (A. M. 1), a la que corres-
ponderd llevar la documentacién reglamentaria relativa
a la vida de las armas, su cargo por Unidades o Reparti-
ciones y el suministro de las especies necesarias de
acuerdo con la dotacién de personal que a eIlas corres-
ponda,

2% Seccidén Arsenales (A. M. 2).—Tendra a su cargo la
conservacion del material de armamento, municiones y
accesorios, su almacenamiento, recepcién y embarque.

3% Seccidn: Talleres (A. M. 3).—Tendra a su cargo e\
funcionamiento de los Talleres de Armeria para la repa-
raciéon del armamento, municiones y accesorios.

TITULO V
LOS SERVICIOS
Servicio Administrative (A.) 5

Art. 14.—La formacién del presupuesto de Carabine-
ros, la contabilidad y el control de sus fondos, sean fis-
cales o de economia de la Institucién, y la adgquisicion de
los bienes muebles e inmuebles necesarios al servicio y
su personal, que no se efectiie por intermedio de la Direc-
cién de Aprovisionamiento del Estado, como el control
para la conservacion y eficacia de uno y otros corres-
ponderd al Servicio Administrativo que estara a cargo
del General de Intendencia, quien, sin perjuicio de las




R, ) Je—

atribuciones disciplinarias o de otro orden de los respec-
tivos jefes de Zonas y Unidades sobre los funcionarios
que lo integren, tendrd su direccién téenica y supervigi-
lancia.

Art., 15,—El Servicio Administrativo constard de las
siguientes Secciones: -

1% Sececidn: Presupuestos, Fondos y Contabilidad (A.
1) .—Atendera lo relacionado con la formacién y estudio
del presupuesto anual de Carabineros, la distribucién de
los fondos para gastos variables, y las resoluciones sobre
pago de vidticos, cuentas pendientes ¥ cambios de guar-
nicién, sobre rehabilitacion del personal, .reconocimiento
de tiempo en el grado para pagar diferencias de sueldo
u otros beneficios y certificados sobre las remuneracio-
nes gue percibe el personal,

- Dependeréd de esta Seccién, la Subseccién Pasajes y
Fletes que tendrd a su cargo el control y distribueién a
las Unidades de las érdenes de pasajes y fletes para el
personal, la contratacién de éstos por ferrocarriles y ser-
vicio aéreo o marftimo y la dacién de los mismos a los
funcionarios de la Institucién, cuando asi lo disponga el
Departamento del Personal.

2% Seccién: Intendencias (A. 2).—Tendrad bajo su con-
trol el Servicio de Intendencia de Carabineros y fiscali-
zara por medio de éstas o directamente el funcionamien-
to de las. Administraciones de Caja de las Unidades para
verificar la correcta inversion de los fondos que se giren
por ellas, cualquiera que sea su procedencia.

3% Seccion: Abastecimiento (A. 3).—Atendera lo relan
vo a la adquisicién del vestuario, equipo, ganado, forraje,
armamento, vehiculos, medicamentos y demés bienes o
especies necesarios al servicio de Carabineros; al control
de unos y otros cuando no esté asignado especialmente a
otra reparticién, y practicard los estudios por los cuales
se rijan las propuestas respectivas.

De esta Seccién dependerin: la Subseceién Inventarios
a la que corresponderd la formacion de éstos y el con:
trol de altas, bajas y existencias de especies, correspon-




Generales que tendrén a su cargo la recepcign y distri-
bueién del equipo y vestuario.

4% Seccién: Construccién y Reparacién de Cuarteles
(A. 4)—Estari a cargo del arquitecto de mayor jerar-
quia ¥ le corresponderd realizar los estudios sobre cons-
truccion de cuarteles y demids edificios para la Institu-
ci6n, y atender a la conservacién y reparacién de los

- existentes. :

5% Seccion: Imprenta (A. 5).—Tendrd a su cargo la
administracion, fiscalizacion y control de la Imprenta de
Carabineros y de su personal de empleados y operarios,
e intervendra en la adquisicién de los ttiles ¥y materiales
neb&gario&para‘las impresiones y renovacion de las ma-

quinarias.

\ dientes a todas las Unidades del pais; y los Almacenes
1

Servicio Juridico (1)

Art, 16.—El Servicio Juridico de Carabineros estard ba-
jo la direccién y supervigilancia del Auditor General, sin
perjuicio de la dependencia administrativa o judicial de
cada uno de los funcionarios gue lo integren, quien ten-
dré, ademas, las sigulentes atribuciones especificas:

1) Asesorar al Ministerio del Interior, en los asuntos
de Carabineros en que éste crea conveniente oir su opi-
nion, de acuerdo con el Art. 41 del Codigo de Justicia

* Militar, Esta Asesoria se referitd principakmente a las si-
guientes materias:

~a) En la dictacién, modificacion o derogacién de la
legislacion relativa a Carabineros;

b) En el estudio y resolucién de los expedientes de
e retiro, montepio y demds beneficios, en los casos en gue
;_"'_" medie discrepancia entire los peticionarios y la Seccidn
Pensiones;

¢) En la resolucién de los sumarios administrativos,
en los casos en que el afectado haya recurrido por via
de reconsideracién o reclamo al Ministerio del Interior,
2) Asesorar a la Direccién General en todos aquellos
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asuntos de caracter legal en que ésta crea conveniente
oir su dictamen y que no sean de la competencia del Jefe
de la Seccién respectiva o que, siéndolo, la Direccién
considere necesario un segundo pronunciamiento.
Articulo 17.—El Servicio Juridico constard de las si-
guientes Secciones: =
1% Seccién: Asesorfa Legal (J. 1).—Le correspondera

" informar en derecho a la Direccién General y sus De-

partamentos o Servicios, en todos los asuntos de caréc-
ter legal en que éstos crean conveniente oir su dictamen.

El Jefe de esta Seccién ejercera las atribuciones se-
flaladas en el inciso precedente y le corresponderd, ade-
mas, subrogar al Auditor General en los casos de ausen-

cia e imposibilidad legal.

2% Seccién: Pensiones (J. 2).—Tendrd a su cargo la

J{ramitacién, informe y liquidacién de los expedientes de

retiro y montepie y sus modificaciones, abonos y reco-
nocimiento de afios de servicio y demés recompensas y
beneficios que las leyes y reglamentos otorgan al per-
sonal y sus familias.

El Jefe de esta Seccion ejercerd las atribuciones se-
fialadas en el inciso precedente.

3% Seccién: Defensa Juridica (J. 3).—Le corresponde-
ra la direccion y supervigilancia de las Defensorias Juri-
dicas del personal, de planta o contratado, y la jefatura
administrativa y disciplinaria de la Defensoria de San-

tiago, e impartitd las normas técnicas de cardcter general °

a gue éstas deban ajustarse.

4% Seecion; Justicia Militar (J. 4).—Supervigilara la
actuacién técnica de los Fiscales de Carabineros, letrados
¥ no letrados, para instruirlos en puntos generales de
derecho, sin perjuicio de las atribuciones que respecto
a los Fiscales"Letrados concede el Coédigo de Justicia Mi-
litar a otras autoridades. Le corresponders, asimismo/
revisar y observar los informes trimestrales de los Fis
cales de Carabineros y ejercer la supervigilancia sobre
el personal del Servicio Juridico que se encuentre en re
particiones ajenas a la Institucién.

—
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Art. 18.—Las Secciones del Servicio Juridico estarar
a cargo de funcionarios que tengan titulo de abogado,
o en su defecto que hayan cumplido el ultimo curso de
los estudios de Derecho.

Servicio Médico y Odontolégico (M. 0.)

Art. 19.—FEl Servicio Médico y Odontoldgico de Cara-
bineros estard bajo la direccién y supervigilancia del Mé-
dico Jefe de la Institucién, sin perjuicio de las atribu-
ciones disciplinarias y administrativas que, respecto de
los funcionarios que lo integran, tengan los respectivos
Jefes de Unidades.

Art. 20.—El Servicio Médico y Odontolégico tendra
las siguientes Seécciones:

1? Seccién: Médica (M. O, 1).—Por su intermedio se
ejecutara la fiscalizacion de todos los servicios médicos
de la institucién, tanto en cuanto se refiera a la atencion
profesional de los funcionarios, como a la que deba dis-
pensarse en hospitales y policlinicos, ya sea al personal
o su familia. Le corresponderd dictar las normas gene-
rales para la mejor orientacidn y eficiencia del servicio,
pronunciarse sobre la calidad y cantidad de los medi-
camentos y utiles que para él se adquieran, y emitir los
informes técnicos que precisen la Direccién General o
sus Departamentos o Servicios.

28 Seccién: Dental (M. O. 2).——Le corresponderd
ejercer la vigilancia, control y direccion del servicio odon-
tolégico que deba dispensarse al personal o su familia,
¥ pronunciarse sobre la calidad y cantigad de los medi-
camentos y (tiles que deban adquirirsef y emitir los in-
formes técnicos que precise la Direccion General. -

32 Seccién: Control y Estadistica (M. O. 3).—Tendra
a su cargo la confeccion de los cuadros estadisticos o

recopilacién -de antecedentes que se refieran al servicio

y administracién y control de los medicamentos.



— 1=

Servicio de Veterinaria y Remonta (V. R.)

Art. 21.—El servicio de Veterinaria y Remonta estara
bajo la direccion y supervigilancia del Coronel de Ve-
terinaria, sin perjuicio de las atribuciones disciplinarias
0 de olro orden que, respecto de los funcionarios que lo
integren, tengan los respectivos Jefes de Unidades, ¥
atendera todo lo relativo al estado sanitario del ganado,
al movimiento de altas y bajas, y traslade del mismo ¥
a la fiscalizacién y control de medicamentos, herramien-
tas y utiles necesarios para su correcto desempefio.

Le correspondrd, asimismo, impartir normas para la
mejor orientacién y eficiencia del servicio ¥ pronunciarse
sobre la ealidad y cantidad de los elementos que para su
desempefio se requieran.

TITULO VI

~

Administracién de Caja, Oficina de Partes y Archivo

Art. 22.—La Administracién de Caja de la Dirececién
General (Ad, C.) tendrad a su cargo la administracion
de los fondos que se pongan a disposicion de la Direc-
cion, sean éstos de origen fiscal, interno o particular, in-
cluyéndose entre ellos los fondos de la Imprenta.

Art. 23.—La Oficina de Partes (O. P.) atendera la
recepcidn y despacho de la correspondencia oficial de la
Direceién, su anofacién en los libros y registros especia-
les, dandole el numero de orden que corrésponda y pro-
porcionard al puiblico-las informaciones que solicite.

No se iramitara ningtin documento o expediente sin
que previamente la Oficina de Partes le cologue el tim-
“bre de cargo ¥ lo ingrese en el libro respectivo y los dis-
tintos organismos de la Direccién se abstendran de tomar
resolucién respecto a él y de darle tramite, mientras no
se cumpla con ese requisito.




Art. 24, —El1 Archivo (Arch.) tendrﬁ'"
conservacién de la documentacién oficial de
reparticiones de la Direccién, con excepeion de la d
archivo secreto o confidencial del Departamento del Per-
sonal, ¥ el otorgamiento de los certificados de servicios
que soliciten, siendo suficiente pera gue sea reconocida
su autentimdad.hﬁmuddkhddahﬁl:rydum
bre de la Oficina.

Art. 25.—Para los efectos 128&1& y m hA
Administracion de Caja, la Oficina de Partes y el Archi-
vo tendran caradcter de Secciones de la Direccion Ge-
neral.

TITULO VII
De los funcionarios
Art. 26.—Los Jefes de Departamentos, Servicios y
Secciones serdn directamente responsables ante su supe-

rior jerarguico inmediato, en primer término, y ante la
Jefatura de los Servicios y el Director General de la

‘buena marcha de las reparticiones a su cargo.

Los funcionarios de Secretaria de nombramienio su-

_premo y a contrata dependeran directamente de los res-

pectivos Jefes de Departamentos, Servicios y Secciones.
La misma dependencia tendrd el personal de tropa que
preste servicios en la Direccidn General, pero toda me-
dida de cardcter disciplinario que deba tomarse respecto
a él, se aplicard por el conducto del Ayudante de la Di-
reccién. '

° Disposiciones generales

Art, 47.—La Direccién General dictara las drdenes o
instrucciones que tiendan a determinar las atribuciones
¥ deberes especificos de los distintos organismos contem-
plados en este Reglamento, que se estimen necesarios
para su mejor aplicacién y funcionamiento.









