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REGLAMENTO ORGANICO N° 2,

— DE LA —

DIRECCION GENERAL DE CARABINEROS
DE CHILE

(Fublicado en el Diarie Oficial N? 21,185, del 23 de Octubre
de 1948)

N9 5087.—Santiago, 24 de agosto de 1948. — Visto el oficio
N? 5610, de 26 de mayo del afio en curso, de la Direccién Ge-
neral de Carabineros, DECRETO:

Apruébase el siguiente Reglamento Orgénico de la Direccidn
General de Carabineros N° 2,

Articulo 19—Carabineros de Chile constituye, de acuerdo con
el articulo 12 de su Ley Organica, una fuerza policial de caricter
militar, destinada al mantenimiento del orden y la seguridad
publica y a la vigilancia del cumplimiento de las leyes y demés
disposiciones de caracter general, en todo el territorio de la Re-
piiblica.

Art. 29—La Jefatura Técnica de la Institucién es la Direccién
General de Carabineros de Chile, a gquien le corresponde en su
totalidad la supervigilancia, inspiracién, fiscalizacién y respon-
sabilidad de los servicios policiales del pais.

Estan subordinados a la Direccién General de Carabineros: la
Escuela de Carabineros, el Instituto Superior de Carabineros vy
las Jefaturas de Zona. Estas tiltimas tienen por funcién fisca-
lizar y dirvigir, en forma general, las diversas Prefecturas de Ca-
rabineros existentes en su respectivo sector jurisdiceional.

De las Jefaturas de Zona dependen, en orden de importancia,
las Prefecturas Generales que tienen bajo su dependencia otras
Prefecturas denominadas Prefecturas encuadradas.

También dependen de las Jefaturas de Zona las Prefecturas
Provinciales o independientes y tanto éstas como las Prefecturas
Generales tienen por misién dirigir el normal funcionamiento de
las Unidades dependientes, en todo cuanto atafie a la funcién
policial y a los individuos que la desempefian.

Subordinadas a las Prefecturas, se encuentran las Comisarias.
La Comisaria es la Unidad bésica del servicio policial de Cara-
bineros; su sector corresponde por regla general a un departa-
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mento y su misién es asegurar el orden y la tranquilidad del sec=
tor a su custodia, como asimismo hacer eumplir las leyes y de-
mas disposiciones vigentes, cooperar con las autoridgdes . _otros
organismos y, en general, maniener un servicio policial eficiente.

Por tltimo, y subordinadas a las Comisarias, directamente o
por medio del destacamento gue las precede, estdn las Subcomi-
sarias, Tenencias, Retenes, Parejas y Avanzadas de Carabineros,
cada cual con una misién especifica que, en conjunto, aungue
en un sector més reducido, es igual a la de la Unidad mencio-
nada en el parrafo precedente.

Las Subcomisarias cubren vigilancia ya en un barrio populoso
de alguna ciudad importante, ya en una subdelegacién de ma-
yor magnitud gque las corrientes; las Tenencias, por regla gene-
ral, 1o hacen en el sector correspondiente a una subdelegacion:
" los Retenes tienen como sector jurisdicecional un distrito o agru-

pacién de distritos, y las Parejas y Avanzadas, que tienen carac-.

ter transitorio y movil, cubren vigilancia en una faena impor-
tante las primeras v en un boquete aduanero, ya cordillerano o
fronterizo, las segundas.

Art., 3°—La Jefatura Superior de Carabineros de Chile co-
rresponde al General mas antiguo de la Institucién, guien, con
el titulo de Director, tiene la direccién, el mando y la super-
vigilancia del servicio y es el conducto regular entre el Minis-
terio del Interior y los organismos y funcionarios de su depen-
dencia, de cuyo comportamienio, eficiencia y disciplina, res-
pende ante el Gobierno, en conformidad a las leyes y regla-
mentos que la rigen.

Art, 49—La Direccién General contara, ademds, de una Sub-
direccion General y de los Departamentos, Servicios y Reparti-
ciones que se detallan a continuacién;

Departamento de: Orden y Seguridad (0. S.);
(CDEEaréar;xento de Coordinacién, Estadistica y Comunicaciones

Departamento del Personal (P.);

Departamento de Bienestar (B.):

Departamento de Armamento y Movilizacién (A. y M.);

Servicio Administrative (A.);

Servicio Juridico (J.);

Servicio Médico y Odontolégico (M. y 0.):

Servicio de Veterinaria y Remonta (V. y R.):

Ayudantia General (Ayud. G.);

Administracién de Caja (Ad. C.);

Oficina de Partes (O, P.)

a,
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Art. 59—Para los efectos de la subordinacién inmediata, de-
penderdn también de la Direccién General la Escuela de Cara-
bineros y el Instituto Superior de Carabineros, Reparijciones
que en lo referente a su organizacién y régimen interno desa-
rrollardn sus actividades de acuerdo con los Reglamentos Nos. 4
y 28, respectivamente.

Art." 69—Ademéas de las Reparticiones sefialadas, la Direccion
General de Carabineros tendra bajo su dependencia directa a las
Jefaturas de Zonas, gue son los ofganismos por medio de los cua-
les ejerce la fiscalizacién de las Unidades.

Departamento de Orden y Seguridad (0. 8.)

Art, T9—El estudio de todas aquellas materias que tienden a
realizar las funciones generales sobre el mantenimiento del or-
den y seguridad piblicos gue las leyes asignan a Carabineros lo
hara la Direecion General por medio del Depariamento ae Or-
den y Seguridad, !

Art. 89—FEl Departamento de Orden y Seguridad ejecutara
su labor por intermedio de las siguientes seeciones:

- ; -
Primera Seccién: Organizacién y Dotacién de Unidades (O.
S B

Tendra a su cargo el control y» distribucién de la plania de
la Institucién, el estudio de los estados numéricos de fuerza y
de la instalacién y supresiéon de Unidades y Destacamentos, y
la redaccién de las érdenes e instrucciones relativas a la orga-
nizacién de los mismos.

; Seglimda Seccidén: Reglamentacién e Instruceién (0. S. 2).

Le correspondera redactar los reglamentos de Carabineros,
las 6rdenes, circulares e instrucciones sobre la mejor aplicacién
de las leyes, reglamentos y ordenanzas y el estudio de los pla-
nes de instruccién general y profesional.

En este tltimo aspecto deberd especialmente pronunciatse:

a) Sobre los textos y obras, tanto de estudio como de ilus-
tracidn profesional que se ofrezcan a la Direccién General para
su adquisicién por el personal; \

b) Sobre los trabajos o temas que desarrollan los Oficiales en
cumplimiento a las directivas de capacitacién y perfeccionamiento;

©) Sobre las observaciones gue se formulen en las reuniones de
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Oficiales y Suboficiales que se consignen en la documentacion
que al efecto debe enviarse a la Direcciéon General]

d) El estudio y redaccion de las 6rdenes, circulares o insiruccio-
nes sobre la mejor interpretacién o aplicacion de las leyes, orde-
nanzas y reglamentos que Carabineros deba fiscalizar para su
eumplimiento, manteniendo para ello permanentemente al dia to-
das las disposiciones legales respecto de las cuales quepa actua-
cién policial a la Institucion;

e) Propiciar las modificaciones legales que se estimen conve-
nientes para el mejor desenvolvimiento de la labor policial de
Carabineros, ¥

f) La captacion de las informaciones de publicaciones de ca-
racter téenico policial para el estudio de las innovaciones que con-
venga introducir.

A su cargo estara también el control de la educacion primaria
del personal. 4

- :
Tercera Seccién: Policia e Informaciones (0. S. 3).

Tendrd a su cargo la orientacién técnica del servicio de Or-
den v Seguridad, la fiscalizacion del cumplimiento de las leyes
y demas disposiciones de aplicacién general y la captacién y
recepcion de las informaciones relativas a Carabineros, sea que
procedan de la opinién pablica o de las propias Reparticiones
de la Institucién, que se refieren” a sucesos sociales, politicos o
simplemente delictuosos que requieran la intervencion de Cara-
bineros, -debiendo proponer las soluciones pertinentes, redactar los
informes al Gobierno o autoridades, o transmitirlas a los demas
organismos de la Direccién, cuando correspondan a materias que
sean de la competencia de éstos.

Dependera de esta Seccidn la siguiehte Subseccion:

Subseccién Prensa (G5 -A P

Tendra a su cargo las informaciones sobre sucesos socialgs, po-
liticos o de cardcter general que se refieran a la Institucién y
cuya funcién en sintesis, sera:

a) Redactar diariamente un memorandum; para conccimiento
d_e la Direccion, que contenga una sintesis de los editoriales, ar-
_ ticulos de redaccién o informaciones de la prensa, incluyendo las
noticias del exterior, que fengan o puedan tener importantia pa-
ra Carabineros; X

b) Redactar las respuestas, aclaraciones o informaciones cuyva




i

publicacién se solicite por la Direecién General a los diarios o re-
vistas, en relacién con la Institucion; ;

¢) Organizar y mantener actividades de prensa, radiales u otras,
orientadas a educar a los coneiudadanos en la cooperacién y res-
peto que se debe a Carabineros en su misiéon de mantener el or-
den, resguardar la vida y hacienda de todos y velar por el cum-
plimiento de las leyes, y

d) Mantener relaeciones permanentes con los miembros de la
prensa, a fin de tenerlos informadds y evitar que se incurra en
publicaciones falsas ¢ :ncompletas que puedan menoscabar el pres-
tigio de la Institucion.

Departamento de Coordinacién, Estadistica y Comunicaciones
" (CLE.C))

Art. 9°—Las vinculacionss de servicios de caracter especial
con las Fuerzas Armadas o autnridades y sus instrucciones pei-
tinentes, como -asimismo las resoluciones que se deriven de las
estadisticas policiales y el confrol y desarrollo de los medios de
comunicacion con que cuenta Carabineros, las hari la Direccién
General por medio del Departamento de Coordinacién, Estadis-
tica y Comunicaciones,

Art. 10.—El Departamente de Coordinacién, Estadistica y
Comunicaciones ejecutara su labor por intermedio de las siguien-
tes Secciones y Subsecciones:

1# Seccion: Coordinacién y Control Confidencial (C. E. C. 1).

Sera el organismo relacionador entre la Direcciéon General de
Carabineros y las Fuerzas Armadas™en especial con el Estado
Mayor de Coordinacién del Ministerio de Defensa Nacional, a
objeto de gue la Institucidn desarrolle normalmente las misio-
nes que le asignan determinadas leyes o disposiciones guberna-
tivas, en armonia y coordinacion con el Estado Mayor mencio-
nado, con los Comandantes en Jefe, Estados Mayores y Orga-
nismos_de Reclutamiento del Ejército, Armada v Fuerza Aérea
¥ con los Comandanies de Guarniciones.

i Para el cumplimiento de sus funciones, tendra las siguientes
obligaciones generales:

a) Ser el elemento de enlace entre la Jefatura Superior de
“Carabineros y las de otras instituciones, Servicios o Reparticio-
nes pablicas con las cuales tenga actuaciones de servicio el per-
sonal de la Institucién (Fuerzas Armadas, Ferrocarriles del Es-
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tado, Investigaciones, Prisiones, Tribunales de Justicia, Aduanas.
Registro Civil Nacional, ete.) ;

b) Mantener actualizados, viables planes de defensa de cuar-
teles y sectores y planos de acluacién -conjlfnta_para tiempo de
emergencia, con el Estado Mayor de Coordinacion c}el Ministe-
rio de Defensa Nacional, Comandancias de Guarnicién, Jefatu-
ras de Plaza, Jefaturas Militares de Zona de Emergencia u o‘{:ros
organismos de las Fuerzas Armadas, promoviendo a la institu-
cién adecuada y a la actuacién coordinada del personal frente
a esos planes; X - :

¢) Mantener actualizados los planes, frabajos preparatorios de
movilizacién y otros documentos gue sean necesarios para la pre-
paracién del pais para la guerra, en todo lo gue atafie al Cuer-
po de Carabineros de Chile en orden, seguridad, proteccion, de-
fensa de fronteras, del litoral, del interior, etc.

d) Abocarse al estudio, instruccion y prevencion de aquellos
aspectos del servicio de orden y seguridad de cardcter especial,
eomo vigilancia territorial, medidas extraordinarias de seguri-
dad frente a atentados o posibles actos de sabotaje, control de
nacionales y extranjeros extremistas o peligrosos, vy plan de ac-
cién - frente  a movimientos de masas de cardcter subversivo o
huelgas que pongan en peligro el normal desenvolvimiento de
las actividades del pais, y i :

e) Cumplir ¥ hacer cumplir las instrucciones de cooperacion

del Ministerio de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas sefiala-

das por decreto o resoluciones especiales.
22 Beccion: Estadistica (C. E. C. 2)

Tendrd a su cargo la confeccion y estudio de estadisticas po-
liciales en relacién con la delincuencia, infracciones y demaés
actividades de la institueién, su personal, problemas generales
de caracter social policial u otros datos de interés para la Su-
perioridad, gque puedan servir de base para dictar normas en
Carabineros o para solicitar del Supremo Gobierno la adopeién
de las medi(}as pertinentes.

Subseceién Radiocomunicaciones (C. E. €. R.)

Tendra a su cargo la fisealizacidén, control y ampliacion de
los servicios de radio u otros medios de comunicaciones gque per-
tenezcan a Carabineros, como asimismo la organizacién de cur-
sos que tiendan a especializar al personal que en el future va-

e e »“. .

e
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ya requiriendo este servicio. El jefe de esta Subseccién respon-
derd de la eficiencia del servicio a su cargo.

Departamento del Persenal (P.)

Art, 11.—ILa fiscalizacién y control de la vida funcionaria y
privada del personal de Carabineros, su correcto desempefio ¥

"la concesign de los derechos, honores y prerrogativas que le

correspondan, los ejercerd la Direccién General por medio. del
Departamento del Personal. Para tal efecto, este Departamento
tendré las siguientes obligaciones especiales:

a) Intervenir en el reclutamiento, ascenso, destinaciones, eca-
lificaciones, permisos y retiros de los funcionarios en todos sus
grados y categorias. :

b) Tramitar los expedientes y documentios y proponér su re-
solucién en todos los asuntos de justicia, comportamiento y dis-
ciplina que no sean de la competencia de los tribunales que el
Co6digo de Justicia Militar establece. Cuando en ellos exista al- -
gn punto juridico que dilucidar, podra pedir el dictamen de la -
Asesoria Legal o del Auditor General.

e} Expedir los certificados que se le soliciten.

Art. 12,.—F1 Departamento del Personal contard con las si-
guientes secciones: !

Primera Seccidn: Personal de Nombramiento Supremo (P. 1).

Por este conducto se tramitaran todos los asuntos que se refie-
ren a los funcionarios de esta categoria.

Segunda Seccién: Personal a Contrata (P. '2).

A cuyo cargo estard el conocimiento da las materias en gque
tenga interés o se relacionen con el personal de tropa o a con-
trata.

Tercera Seccion; Archivo General (P. 3).

El Archivo General tendrid a su cargo la conservacién de la
documentacion oficial de las diversas reparticiones de la Diree-
¢ién, con excepcion de la del archivo secreto o reservado de los
departamentos y servicios de la Direecién General. Asimismo
le correspondera confeccionar log certificados de servicios que
solicite el personal de la Imstitucidn.
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Departamento de Bienestar (B.)

Art. 13.—La misién que corresponde a la Direccién General

de procurar el mejoramiento y perfeccionamiento fisico, intelec- -

tual y moral del personal de Carabineros, buscar la solucién a
sus problemas de orden social o privado para mejorar sus cm_xdl-
ciones de vida y satisfacer el logro de las necesidades economicas

y culturales, se ejercerd por medio del Departamento de Bie- '

nestar. 1 .
Art. 14.—FEl Departamento de Bienestar contara con las si-

guientes Secciones:
Primera Seccion: Asistencia y Prevision Social (B. 1).

Tendra a su cargo la atencién del personal en cuanto se re-
fiere al estudio y solucién de los problemas de su vida privada,
situacién econdmica, educacion de los hijos, formacion de ho-
gares infantiles y roperos familiares.

Segunda Seccion: Colonias y Preventorios (B. 2).

Atendera a la formaciéon y funcionamiento de las Colonias
Veraniegas para los hijos del personal y de los preventorios pa-
ra recuperacién de la salud.

Tercera Seccion: Cultura y Deportes (B. 3).

Atenderi a la formacion de bibliotecas y a la organizacion de
centros artisticos y culturales, tanto para el personal como para
sus familias; dictaminara sobre las obras que se ofrezcan a la
Direccion para su adquisicién, que no tengan un caracter emi-
nentemente técnico policial, ¥ propendera a la practica de los
deportes compatibles con el servicio de la Institucién. Le co-
rrespondera intervenir en la participacion de Carabineros en
torneos oficiales y la dacion de los premios que la Direccion Ge-
neral establezca.

También dependerd de esta Seccién el Orfeén Nacional de
Carabineros de Chile.

Cuarta Seccion: Servicio Religioso (B. 4).

Estara a cargo del Capelldn de mayor jerarquia y tendra
como misién proporcionar los auxilios espirituales e intervenir
en las solemnidades que la religién catélica impone a sus cre-
yentes, respecto del personal que lo desee. ‘

).
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Quinta Seccién: Contabilidad (B. 5).

Su misién con respecto al Departamento y sus dependencias
sera la misma del Reglamento de Caja e Inversién de Fondos
para Carabineros de Chile, N 21.

Departamesto de Armamento y Movilizacion (A. M.)

Art. 15.—La administracion, cargo, control y distribucion de
los armamentos, municiones, accesorios, vehiculos y repuestos
para el servicio de Carabineros, como las directivas técnicas que
deban impartirse para su uso y conservacion, estaran a cargo del
Departamento de Armamento y Movilizacién. Asimismo, ten-
dra a su cargo la formacién y perfeccionamiento del pérsonal
de armeros y choferes.

Art. 16.—FEl - Departamento de Armamento y Movilizacion
contard con las siguientes Seecciones:

Primera Seccion: Cargo General (A. M. 1).

Le correspondera llevar la documentacion reglamentaria re-
lativa a la vida de las armas y vehiculos, su cargo por reparti-
ciones vy Unidades y el suministro de las especies necesarias de
acuerdo con la dotacion de personal y necesidades que a cllas
corresponda.

Segunda Seccion: Arsenales (A. M. 2).

Tendra a su cargo la conservaciéon del material de armamento,
mumniciones, accesorios, vehiculos y repuestos, su almacenamien-
to, recepcion y embarque.

Tercera Seccién: Talleres (A. M. 3).

Tendra a su cargo el funcionamiento de los cursos de capa-
citacién y perfeccionamiento, de los talleres de armeria para la
reparacion del armamento, municiones y accesorios, y el taller
automovilistico, para la reparacion de los vehiculos de la guar-
nicién de Santiago, y los que disponga la Direcciéon General de
Carabineros.
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Servicio Administrative (A.) -

Art. 17.—La formacién del presupuesto de Carabineros, la
contabilidad y el control de sus fondos, sean fiscales o de eco-
nomias de la Institucién. y la adquisicién de los bienes muebles
e inmuebles necesarios al servicio y su personal, que no se ‘e:‘.ee—‘
tia por intermedio de la Direccién General de Aprovisxona_\-
miento del Estado, como el control para la conservaci'é.n v gﬂ—
cacia de unos y otres, correspondera al Servicio Administrativo,
cuyo jefe tendri su direccién técnica y supervigilancia, sin per-
juicio de las atribuciones disciplinarias de otro orden de los Je-
fes de Zonas, Unidades y Reparticiones con Administraciones de
Caja. : h

Art. 18-—E1 Servicio Administrativo contara con las siguien-
tes Secciones: :

Primea Seccion: Presupuestos, Fondos y Contabilidad (A. L)«

Tendra a su cargo el estudio y confeccién del proyecto de Pre-
supuesto; distribucién de los fondos del item variables, ¥ conta-
bilidad de“los fondos del presupuesto, resoluciones sobre pago
de viaticos no encomendados a las Jefaturas de Zona; estados de
inversién de los fondos decretados para cambio de guarnicion v
viaticos; tramitaciones de cuentas pendientes y haberes inso-
lutos; dictacion de brdenes de rehabilitaciones y de reconoci-
miento de derechos a mayor sueldo; y cursar las adquisiciones
con cargo a los fondos gue se pongan a disposicién de Aprovi-
sionamiento del Estado, con excepcién de lo relacionado con
forraje, vestuario y equipo. '

Dependera de esta Seccion, la Subseccion Pasajes y Fletes, que
tendrd a su cargo el control y distribucién de los lihretos de
ordenes de pasajes y fletes a las Unidades, la dacién de érdenes
por ferrecarril, servicio aéreo, maritimo o cualguier otro medio
de transporte a los funcionarios de la Institucién, cuando asi lo
disponga el Departamento del Personal, y la revisién y trami-
tacidn de las cuenias que sean presentadas en cobro por este
capitulo.

Segunda Seccidon: Intendencia (A. 2).
Tendra bajo su control el servicio de Intendencia de Carabi-

neros y fiscalizara, por medio de éstas o directamente, el fun-
cionamiento de las Administraciones de Caja, para verificar la




e

correcta inversion de los fondos que se giran por ellas, cual-
quiera que sea su procedencia.

Tercera Secei6n: Abastecimiento (A. 3).

Atendera lo relativo a la adquisicion del vestuario, equipo y
forraje; al control y distribucién de dichas especies, de acuerde
con las necesidades de las unidades, y practicara los estudios por
luos cuales se rijan las propuesias respectivas.

De esta secci6n dependeran: la Subseccién Inventarios, a la
que corresponderd la formscidn de éstos y el control de altas y
bajas y existencias de especies, correspondientes a todas las Uni-
dades del pafs; y los Almacenes Generales, que tendridn a su
cargo la recepcion y despacho del vestuario y equipo.

Cuarta Seccion: Cuarteles (A. 4).

Estard a cargo del Arguitecto Jefe y le correspondera los es-
tudios sobre construccién de cuarteles y reparaciones de inmue-
bles. Ademas, atendera lo relacionado con arriendo de locales y
adguisiciones y donaciones de propiedades.

Quinta Seccidén: Imprenta (A. 5).

Tendra a su cargo la administraciéon, fiscalizacién y control
de la Imprenta de Carabineros y de su personal de empleados
y operarios, e intervendri en la adquisicién de los tutiles y ma-
ie;‘iales necesarios para las impresiones y renovac‘ién de las ma-
quinarias.

Servicio Juridico (J.)

Art. 19.—El Servicio Juridico de Carabineros estara bajo la
direceion y supervigilancia del Auditor®General, sin perjuicio de
cualguiera otra dependencia administrativa o judicial de cada
uno de los funcionarios que lo integran, quien tendrd ademdés,
las siguientes atribuciones especificas:

19 Asesorar al Ministerio del Interior, en los asuntos de Ca-
rabineros en que éste crea conveniente oir su opinién, de acuerdo
con el articulo 41 del Cédigo de Justicia Militar. Esta asesoria
se referird principalmente a las siguientes materias:

a) En la dictacién, modificacién o derogacién de la legislacién
relativa a Carabineros; e

b} En el estudio y resolucién de los expedientes de retiro,
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montepio y demas beneficios, en los casos en gue medie discre-
pancia entre los peticionarios y la Seccion Pensiones;

¢) En la resolucién de los sumarios administrativos, en los
casos en que el afectado haya recurrido por via de reconsidera-
eion o reclamo al Mihisterio del Interior;

29 Asesorar a la Direcciéon General en todos aquellos asuntos
de caracter legal en que ésta crea conveniente oir su dictamen.

Art, 20.—E] Servicio Juridico constara de las siguientes Sec-
ciones:

Primera Seccion: Asesorvia Legal (J. 1).

Le correspondera informar en derecho a la Direccidon General
v sus deparfamentos o servicios, en todos los asuntos de calacter
legal en que éstos crean conveniente saber su opinion.

En caso de ausencia o imposibilidad legal del Auditor Gene-
ral de Carabineros, lo subrogari el Jefe de esta Seccion en to-
das aquellas funciones senaladas en el articulo precedente.

Segunda Seccion: Defensa Juridica (J. 2).

Le correspondera la direccion y supervigilancia de las De-
fensorias Juridicas del Personal, y la jefatura administrativa ¥
disciplinaria de la Defensoria de Santiago e impartira las nor-
mas técnicas de cardcter general a que éstas deban ajustarse.

Tercera Seccién: Justicia Militar (J. 3).

Supervigilara la actuacién técnica de los Fiscales de Cara-
bineros, Letrados y no Letrados, para instruirlos en puntos ge-
nerales de Derecho, sin perjuicio de las atribuciones que res-
pecto a los Fiscales Letrados concede el Cdédigo de Justicia Mi-

litar a otras autoridades. Le correspondera, asimismo, revisar v .

observar los informes trimestrales de los Fiscales de Carabineros
¥ ejercer supervigilancia sobre el personal del Servicio Juridico
gque se encuentre en reparticiones ajenas a la Institucion.

Art. 21.—ILas Secciones del.Servicio Juridico estaran a car-
go de funcionarios que tengan titulo de abogado o en su defecto,
que hayan cumphdo el ultimo curso de los estudios de Derecho.

Servicio Médico y Odontologico (M. O.)

Art, 22.—El Servicio Médico y Odontolégico de Carabineros
estara bajo la direccién y supervigilancia del Médico Jefe de la

R
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Institucién, sin perjuicio de las atribuciones disciplinaria_as y ad-
ministrativas que, respecto de los funcionarios gue lo infegran.
tengan los respectivos Jefes de Unidades. :

Art. 23.—El Servicio Médico y Odontokgico tendra las si-
guientes Secciones:

Primera Seccidén: Medico (M. O. 1).

Por su intermedio se ejecutara la fiscalizaciéon de todos los ser-
vicios médicos, ya sea en lo referente a la labor técnica de los
funecionarios como a sus funciones adminisirativas y ejercitadas
en los hospitales y policlinicas de la Institucién.

Le correspondera dictar las normas generales para la mejor
orientacion y eficiencia del servicio y emitir los informes {éc-
nicos que precisen la Direccidon General o sus Departamentos ¥
Servicios.

Segunda Seccién: Dental (M. O. 2).

Le correspondera ejercer la vigilancia, control y direccion del
Servicio Odontolégico gque deba dispensarse al personal de la
Institucién y del Ministerio del Interior o a sus familias; pro-
nunciarse sobre la calidad y cantidad de los medicamentos, ma-
teriales y utiles que deban adquirirse y emitir los informes téc-
nicos que precise la Direceiéz_u General.

Tercera Secclon: Contrel, Estadis’ica v Aprovisionamiento (M.
. 8).

Tendra a su cargo la confeccion de estadisticas médicas de
morbilidad y mortalidad; de consumo de medicamentos y utiles:
estudiara las' adquisiciones que sean necesarias para el Servicio
y efectuar la distribucién de ellas; informara al Médico Jefe
cada trimestre de los resultados obtenidos de las estadisticas, v

i‘ 'de las deficiencias del Servicio cuando el caso lo requiera.

Hospital de Carabineros

a) El Hospital de Carabineros en Santiago es una reparticion
sanitaria dependiente del Servicio Médico y Odontolégico, des-
tinada a proporcionar tratamiento médico al personal de la Ins-
titucién y sus familiares. Igual atencién profesional prestara a
los funcionarios del Ministerio del Interior y sus familiares y a
todo el personal de las distintas Reparticiones afectas al régimen
de la Caja de Previsién de Carabineros.
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El personal en retiro de Carabineros y sus familiares tendréan
derecho a ser atendidos en el Hospital, siempre que se cubra el
tarifado correspondiente. -

La Direccién General de Carabineros podrd disponer, siempre
que la capacidad del Hospital lo permita, que se atienda a ofros
enfermos que sean funcionarios en servicio activo de la Admi-
nistracién Publica, y su pago guedara sujeto al tarifado corres-
pondiente que fije el Reglamento del Hospital. )

b) La direccién iécnica y administrativa del Hospital la ejer-
cerd un Médico-Director, rigiendo para él las incompatibilida-
des del Estatuto Administrative, Titule ITI, articulo 37.

¢) La Direccién del Hospital tendra bajo sudependencia to-
das las reparticiones de gue contara, agrupadas en dos divisio-
nes: una técnica y otra administrativa.

La divisibn técnica estara compuesta por tres secciones: a)
Medicina Interna; b) Quirargica y Residencial, ¥ ¢) Labora-
torios.

Ademads, habra una seccién gue dependera directamente del
Director del Hospital, gue incluird todos los demas servicios no
comprendidos en las Secciones anteriores y que se denominara
“Servicios dependientes del Director del Haspital”.

Cada Seccion estars subdividida, a su vez, en seryicios Médicos.

La division administrativa estara compuesta por tres grupos: i
19 Administracion de Caja, con sus servicios dependientes; 2°
Talleres y 3% Servicios Varios, ]

|
|
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d) A cargo de la divisién administrativa habra un Jefe de
Intendencia de Carabineros, el cual cooperard en el manejo ad-
ministrativo al Director del Hospital y fiscalizara el funciona-
miento de los servicios a su cargo, y asesorard en la orientacién
econ6mica y financiera del Hospital en general, de acuerdo con
las disposiciones del Reglamento respectivo. ]

|
|

Servicio de Velerinaria y Remonta (V. R.)

Art. 24 —Fl1 Servicio dé Veterinaria y Remonta estard bajo 1&

direccién y supervigilancia del Veterinario de mayor graduacion
de la Institucién, sin perjuicio de las atribuciones disciplinarias
y administrativas gque, respecto de los funcionarios que lo in-
tegren, tengan los respectivos jefes de Reparticiones y Unidades.
Dicho jefe sera directamente responsable de la eficiencia del ser-
vieio & su cargo. Atendera tode lo relativo al estado sanitario del
ganado, el movimiento de altas y bajas y traslado del mismo y
2 la fiscalizacién y- control de medicamentos, herramientas y uti-
les necesarios para su correcto desempefio. g
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Le correspondera, asimismo, impartir normas para la mejor
orientacién y eficiencia del servicio y pronunciarse sobse la ca-
lidad y cantidad de los elementos que para su desempefio se re-
l “ quieran. ; ;

Art., 25.—El Servicio. de Veterinaria y Remonta tendra las
siguientes Secciones: :

r . Pfhnéra Seceién: Veterinaria (V. R. 1).

Tendra la direccién técnica de los profesionales de Veterina-
ria y por su intermedio intervendri el Servicio en las propues-
tas para la inversion de fondos para medicamentos de ganado,
instrumentos, tutiles y herramientas de herraje y calidad de fo-
rrajes; dispondra el trabajo del laboratorio guimico para la con-
feccion de inyectables y otros medicamentos de gran consumo,
indispensables para el ganado; la distribucién de los medica-
mentos y ttiles de herraje a las diferentes Unidades del pais, y
mantendrd un depdsito de medicamentos para el ganado que se
consideren indispensables para los casos de emergencia.

Segunda Seccién: Remonta V. R:-2).

Por su intermedio se realizaran las adquisiciones de ganado ¥
distribucién de las remontas, se dispondra las altas y las bajas
de ganado, sus iraslados, la adquisicién de caballares particu-
lares facilitados para el servicio, ¥ controlara las resefias, mar-
cas y sefiales del ganado. .

Ademas, atendera todo lo relacionado con sementales, erias
fiscales de Carabineros y depésitos de remontas.

Tercera Seccién: Personal Téenico Auxiliar (V, R. 3).

~. Correspondera a esta seccién la formacion, control y perfec-
‘O;i_onamiento del personal.auxiliar — Ayudantes de Veterinaria y
Mariscales Enfermeros de Ganado—, para lo cual dara las direc-
tivas y programas a desarrollarse en los cursos que funcionen
en la Escuela de Carabineros, Asimismo, esta seccién velars
permanentemente por que el personal de Médicos Veterinarios
asista a cursos de perfeccionamiento de cardcter universitario.
Serd también una preocupacién de esta seceifn asignar temas
profesionales de colaboracién al servicio y de orden cientifico
general, g los Médicos Veterinarios.
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Administracion de Caja y Oficina de Partes

Art. 26.—La Administracion de Caja de la Direccion Gene-
ral—Ad. C. Digear.—tendra a su cargo la administracién de los
fondos que se pongan a disposicién de la Direccién, sean éstos
de origen fiseal, interno o particulares, incluyéndose entre ellos
los fondos de la Imprenta.

Se exceptua de esa administracién los fondos correspondientes
al Departamento de Bienestar, que 1o serdn por intermedio de
la Seccion Contabilidad de-su dependencia.

Para su actuacion, deberes y atribuciones, la Administracidn
de Caja de la Direccion General se atendra a las normas gene-
rales gque se senalan en el Reglamento de Caja e Inversion de
Fondos, N9 21.

Art. 27.—La Oficina de Partes — O. P. — atendera a la re-
cepeion y despacho de la correspondencia oficial de la Direccion,
su anotacion en log libros y registros especiales, diandole el ni-
mero de orden gue corresponda, y proporecionara al publico las
informaciones que solicite.

{ N

No se tramitard ningun documento o expediente sin que pre- -

viamente la Oficina de Partes le cologue el timbre de registro
de correspondencia y lo ingrese en el libro respectivo, y los dis-
fintos organismos de la Direccion se abstendran de tomar resolu-
cion respecto .a él y de darle trédmite, mientras no se cumpla
con este requisito,

Se excluye de lo preceptuado en este articulo la correspon-
dencia confidencial, reservada y secreta, que sera tramitada y
llevada en las respectivas Ayudantias de cada Departamento o
Servicio.

Art. 28.—Para los efectos reglamentarios, la Administracion
de Caja y la Oficina de Partes tendrén caracter de Secciones de
-la Direccion General,

DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION GENERAL
Del Director General

Art, 29.—Corresponde al Director General la direccion, vi-
gilancia y fiscalizacion de Carabineros de Chile. i

Como la mas alta autoridad de la Institucién, tendra facultad
para intervenir en todas las aetividades propias del servicio, im-
partir ordenes directas a coalesquiera de las Unidades de su de-

pendencia, para el cumplimiento de las normas, directivas e

instrucciones que conduzcan a hacer mias eficiente la accién po-
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licial, para el resguardo del orden y seguridad publica, -y en
especial:

a) Velar por que sus subordinados cumplan y hagan cumplir
las leyes y disposiciones de policia, como las internas de la Ins-
titueion, para la organizacién y desarrollo normal de los servi-
cios, ejerciendo para tal objeto las atribuciones que le confie-
ren las leyes y disposiciones pertinentes. ‘

b) Dictar las directivas, ordenes generales, circulares o ins-
trucciones que crea necesarias o convenientes al mejor servicio;

¢) Preponer al Supremo Gobierno las modificaciones que sean

‘necesarias al presente reglamento;

d) Llevar y rendir cuenta documentada de los fondos que se
le confien para las necesidades de los servicios y wvelar porgue
sé cumplan estrictamente los contratos suscritos por los provee-
dores;

e) Disponer visitas extraordinarias para la fiscalizacién de las
Unidades de todo el pais;

{) Proponer al Supreme Gobierno a las personas gue deban
ocupar los empleos que requieran nombramiento supremo, como
asimismo solicitar el alejamiento de aquellos funcionarios de la
misma categoria que den motive para adoptar esta medida:

g) Dar audiencia durante los dias y horas que él determine, y

h) De acuerdo con el decreto con fuerza de ley N? 191, de
13 de julio de 1932, podra dictar resoluciones con fuerza de de-
ereto ministerial en los siguientes casos:

1) Destinaciones y traslados de Oficiales de Carabineros has-
ta el grado de Capitdn y empleados de grados equivalentes a
estos mismos;

.2) Autorizacienes para contraer matrimonio a los Jefes, Ofi-
ciales de fila, asimilados v empleados de nombramiento supre-
mo:

3) Rehabilitaciones para pasar Revista de Comisario al per-
sonal de Carabineros;

4) Concesion de licencia al personal de nombramiento supre-
mo, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias.

Del Subdirector General

Art. 3 —El Subdirector General debera cooperar a la accion
del Director General en sus labores de control y fiscalizacion
de los servicios y lo reemplazara cuando por cualguiera gir-
cunstancia no pueda éste desempefiar las funciones de su cargo.

En los casos de ausencia o inhabilidad temporal del Subdi-
rector, lo subrogara el General mas antiguo.
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Corresponden, ademas, al Subdirector, los siguientes deberes
y atribuciones: ; -

a) Conocer y firmar el despacho de tramite interno de la Di-
reccion; . -

b) Visitar, cuando el Director General lo disponga, las Re-
particiones y Unidades de la Institucién y en ellas unpartlr las
ordenes necesarias y tomar las medidas del caso en bien de la
regularizacién de los servicios, informando de fodo al Director
General. Para la inspeccién de las Intendencias de Zona, se
hara asesorar por un Jefe de Intendencia del iServicio Admi-
nistrativo; =4

¢) Intervenir en todas las inversiones que deba hacer la Di-
reccién General; - -

d) Fiscalizar el funcionamiento de los Departamentos, Servi-
cios y Comisiones de la Direccién General y adoptar las medi-
das necesarias para que sus trabajos sean arménicos y eficien-
tes; en especial de aquellos que deban dintervenir en la compra
y recepecién de vestuario, equipo, ganado, forraje, armamento,
articulos sanitarios, elementos inventariables, en general, y cons-
truceién, adquisicién y recepcion de cuarteles;

e) Interyenir en los actos de entrega y recepcion de los De-
partamentos y Servicios de la Direccién, Jefaturas de Zonas,
Escuela e Instituto Superior de Carabineros;

) Dar audiencias diarias al ptblico en todos aguellos asuntos
qgue se relacionen con el Servicio o con el personal de la Ins-
titucion;

g) Pasar anualmente, por si o por el Jefe maés antiguo de-Or-
den y Seguridad que Sirve en la Direccién. General, la Revista
Econémica de todas sus dependencias;

h) Ejercer las atribuciones disciplinarias gue le corresponden
de acuerdo con el Reglamento de Disciplina N? 11;

i) Desempeiar todas aguellas funciones que le encomiende el
Director General en relacién con la marcha de los Servicios y
con el cargo que representa.

De los Jefes de Departamentos y Servicios

Art. 31.—Los Jefes de Departamentos y Servicios seran di-
rectamente responsables ante el General Direcfor de la buena
marcha de las Reparticiones a su cargo.

Diariamente, dentro del horario que se disponga, deberdn pre-
sentar para la consulta, resolucién y firma del General Direc-

“tor y Subdirector, segtin proceda, los documentos correspondien-

tes a las Reparticiones de su mando.
Dentro de las funciones técnicas que les corresponda, tendran
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facultad para firmar “por orden del General Director” o “Sub-
director”, todos aguellos documentos para los cuales se hayan
fijado las respectivas pautas y se les hayan dado las instruccio-
nes correspondientes.

Para el estudio y resolucién de las diferentes materias que les
estan asignadas a cada Departamento o Servicio, quedan facul-

. tados los jefes de estas reparticiones para solicitarse directamen-
~~ te informes u otros antecedentes y remitirse entre si, por medio

de providencias, los documentos que conduzcan al fin indicado.
Del Ayudante General

Art. 32.—Servira el puesto de Ayudante de la Direccién Ge-
neral un jefe de Orden y Seguridad.

Este jefe tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Representar a la Direccién General en los casos que expre-
samente se le sefiale y controlar y fiscalizar los servicios de te-
lefonistas, choferes, peluguercs y ascensoristas de la Dirececién
General, de los cuales sera el jefe inmediato:

b) Transmitir oportunamente todas las érdenes que imparta el
Director General;

¢) Tener a su cargo la confeccion de la Orden del Dia de la
Direcéiéon General;

d) Firmar bajo la férmula “Por orden del Director General”
la correspondencia de tramite interno ‘¥ la simple comunicacién
de drdenes;

e) Controlar la distribucién y consumo de la bencina y aceite
para los vehiculos de la Direccién, debiendo entregar ambos bajo
recibo y en las proporciones fijadas por la Direccién General;

f) Mantener permanente control sobre la conservacién y buen
uso de los vehiculos de carga y pasajeros a que se refiere.la
lefra anterior;

g) Tener a su cargo el personal de Secretaria y a contrata de

_la Plana Mayor de la Direccién General:

) Atender al publico que desee hablar con el General Di-
reéetor ¥ resolver esta atencién, cuando el General Director lo
ordene, de las peticiones que los particulares formulen en asunios
sobre los cuales no tenga ingerencia otro organismo de la Di-
reccién General, e

i) Acompafiar al General Director en los actos oficiales o visi-
tas que practique.

Del Ayudante del General Director

Arf. 33.—A este funcionario le corresponde:
a) Acompafiar al General Dawector en los actos oficiales a



vy e

que asista, visitas que efectiie a funcionarios pl.'tblit:o;:, visitas
de inspeccién a Reparticiones y Unidades de Carabineros; u
otras comisiones, si asi se le ordenare; )

b) Confeccionar las actas e informes correspondientes a estas
visitas o comisiones; ;

¢) Reemplazar al Ayudante General en sus funciones duran-
{e su ausencia;

d) Transmitir todas las érdenes que le imparta el General \
Director; {

e) Representar al General Director en los actos y oporiuni-
dades que €l le indique;

f) Atender a la recepcién y despacho de la correspondencia
que el General Director le encomiende, y :

g) Cumplir todas las misiones que el General Director le
ordene, g

De los Ayudantes de la Subdireccion, Departamentos y Servicios

Art. 34.—A los Ayudantes de la Subdirecciéon, Departamentos
vy Servicios de la Direccion General, les corresponderi desem-
peinar las siguientes labores:

a) Controlar la recepcién y despacho, en la respectiva Ofici-
na de Partes, de toda la documentacién correspondiente a la
Reparticién donde sirve;

b) Distribuir el despacho diario segliin corresponda, entre las
distintas oficinas y secciones de la Reparticion;

¢) Controlar el archivo de la reparticién siendo responsable
de gue se encuentre al dia y mantenido en forma ordenada;

d) Llevar toda la correspondencia reservada, confidencial y
secreta de la reparticién;

e) Llevar los libros y documentos que sean necesarios para
el buen servicio, segin los fines de cada Reparticion;

f) Recibir los datoes que las distintas secciones u oficinas en-
treguen para la confeccién de la Memoria Anual del respectiv‘
Departamento o Servicio, y -

g) Ejecutar todo otro frabajo gque se le encomiende por el res-
pectivo jefe de la Reparticion.

Art. 35.—FE]1 Ayudante de la Subdireccién tendrid a su cargo
los utiles de escritorio de la Direccién General, para su entrega
a los Departamentos y Servicios de la misma.

De los Jefes de Secciones

Art. 36.—Los jefes de Secciones serédn directamente respon-
sables ante el General Director y ante su superior jerarquico
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v directo inmediato de la buena marcha de las Reparticiones a
sU eargo. ’

Les correspondera: .

a) Estudiar minuciosamente los documentos que se tramiten
por su Seccidn, proponiendo al Jefe del Departamento o Servi-
cio el trémite o resolucién que corresponda adoptarse;

b) Fiscalizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del per-

sonal gque le estd directamente subordinado;

¢) Disponer los medios necesarios para que el archivo de la
seceién se mantenga en buenas condiciones de conservacién y
expedicion, y &

d) Responder de que la correspondencia de simple tramite sea
despachada en el dia de su recepeién. Aquellas materias que
requieran mayor estudio podran ser despachadas con menor
apremio, pero de ello debera darse cuenta oportunamente al
Jefe del Departamento o Servicio de quien dependa.

De los funcionarios de Secretaria

Art. 37.—Los funcionarios de Secretaria de nombramiento
supremo y a contrata dependerdn directamente de los respecti-
vos Jefes de Departamentos, Servicios y Secciones.

Art. 38.—La misma dependencia de los funcionarios del ar-
ticulo precedente tendra el personal de tropa que preste servi-
cios en la Direccién General, pero toda medida de carécter dis-
ciplinario que deba tomarse respecto a cualquier funcionario se
deberd aplicar en concordancia con lo dispuesto en el Regla-
mento de Disciplina N? 11,

Disposiciones generales de este Reglamento

Art, 39.—La Direccién General estard facultada para dictar
las drdenes o instrucciones de cardeter~interno que tiendan a
determinar actualizadas, las atribuciones y deberes especificos

" B¢ estimen necesarvias para su mejor aplicacitn y funciona-

ie los distintos organismos sefialados en este reglamento, que

iento.

Art. 40.—Derdgase el Decreto N® 2485, de 23 de junio de
1944, y toda otra disposicién contraria al presente reglamento o
relativa a las materias que en él se contemplan.

F1 presente reglamento regird desde la fecha de su publica-
cién en el Diario Oficial.

Témese razdn, registrese, comuniguese y publiguese en el
Boletin de Leyes y Decretos del Gobierno.—GARBRIEL GONZA-
LEZ V.—A. Quintana Burgos,






