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APltUEB.-\. EL ltEGLAMENTO ORGANICO N4> 4 DE LA 
ESCUELA DE CARABINEROS 

(Publicado en el Diario Olicial N'-' 18,950, del 30-IV-941) 
Ministerio del Interior.-N9 1168.-Santiago, 26 de febrero de 

1941 .-Vistos estos antecedentes y con lo informado por la Con­
traloría General de la República, DECRETO: 

Apruébase el siguiente Reglamento Orgánico de la Escuela de 
Carabineros, N9 4 . 

TITULO I 

La Escuela y sus finalidades 

Artículo 19-La Escuela de Carabineros de Chile tendrá su 
asiento en la capital de la República, dependerá de la Dirección 
General de Carabineros y será el plantel de educación e instruc­
ción técnica en que perfeccionen sus conocimientos profesionales 
y se formen !os diferentes elementos de la Institución. 

Art. 29-El 1égimen de la Escuela será el de Internado, y su 
carácter el que corresponde a un Instituto Militar. Se ceñirá a 

prescripciones del presente Reglamento y a los demás de la 
titución, en lns partes respectivas, como asimismo a las leyes 

pertinentes, en lo que respecta a di~ciplina, organización y mando. 
Art. 39-Las finalidades de la Escuela se concretarán: 
19 A la formación de Oficiales, Suboficiales y personal técnico 

necesario para iatisfacer las diversas necesidades que requiere el 
rvicio; y 
29 Al perfeccionamiento profesional de los Jefes, Oficiales, 
boficiales y Cabos (Cabos los. y 2os.) 
Art. 49-Para llenar debidamente la primera finalidad, ten­
á los siguientes cursos: 
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u) De Aspira111es a Oficiales de fila, destinado a la formación 
dt: Ilrigadiere~ Al efecto, funcionai án dos cursos, que forma­
ran los futtiros Oficiales, y se regirán por las disposiciones del 
Título lI. 

Los Aspirantes egresado~ del segundo curso, que reunan los 
reql>'sitos reglamentarios que contempla el articulo 15 del Tí­
tulo II y que deseen pasar a la rama administrativa, deberán 
elevar una solicitud a la Dirección General de Carabineros al 
finalizar el segundo año de estudio¡.;, la que los llamará a exa­
men ante una comisión especialmente designada al efecto, y 
serán agregados durante seis meses, con el grado de Brigadier--­
ª las Administraciones de Caja de la Institución. 

b) De Carabineros, que será formado por hombres que hayan 
hecho su servicio militar, de 19 a 35 años de edad, y que por 
su preparación general, aptitudes militares, gusto por el servi­
cio y conducta debidamente calificada en sus antecedentes, den 
la seguridad que merecen iniciarse en la carrera de Carabine1·os. 

Funcionarán dos cursos en el año, uno desde el 19 de marzo 
al 15 de julio, y el otro desde el 16 de agosto hasta el 31 de di­
ciembre. En los meses intermedios entre estas fechas, se hará 
Ja contratación y organización de los cursos. 

Las Prefecturas se abstendrán de contratar personal durante 
los meses que sirven para el reelutamiento y organización de 
los citados cw·sos, excepto las de Arica, Tarapacá, Chiloé, Ay­
sen y Magallanes. 

La sola circunstancia de que un individuo haya hecho en la 
Escuela de Carabineros el curso completo de Carabinero, con 
nota .final superior a 7, será considerada "nota de mérito" para 
el ascenso o derecho a figurar en la lista de selección, siempre 
que la conducta del interesado justifique dicho derecho; pero 
5e considerarán aprobados los que obtengan nota 5, como míni­
mum, para los efectos del ascenso por antigüedad; y 

<!') De mariscales, herradores y enfermeros de ganado, que se-
rá formado por personal seleccionado de las distintas Unida«'t ~ 
y cuya duración será de dos años, dividiéndose en primero 
segundo curso. 

Los cursos en referencia serán formados por personal de Ca­
bos y Carabineros que tengan verdadera vocación por esta es­
pecialidad. Su composición deberá estar de acuerdo con las ne­
cesidades del servicio, dividiéndose, para tal efecto, las Prefec­
turas en dos zonas: Norte y Sur. En la primera estarán incluí­
cins las Prefecturas de Arica a Colchagua, y, en la zona sur, las 
de Curicó a Osornn. La agru:9ación de las Prefech.~ras indica-
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das y la proporción de personal que deben enviar al curso, será 
dispuesta por !a Superio 1dad, a objeto de que se alternen cada 
año. 

Art . 5º-A los alumnoi; del curso de mariscales y enfermeros 
de ganado, que obtengan al fmal, como término medio general, 
nota superior a 7, al hacerse su destinación de tales a las Uni­
dades correspondientes, se les ascenderá al grado inmediatamen­
ie superior, para lo cual el Departamento del Personal (P. 2), 
les procurará las vacantes .correspondientes y tramitará, en su 
caso, los cambios de plazas que sean necesarios. 

Art. 69-Para llenar la segunda finalidad, funcionarán los 
·gwentes cursos de perfeccionamiento: 

a) Curso de Mayores, que durará dos meses, y será com­
puesto por los Mayores que designe la Superioridad, en número 
de quince, cerno mínimo. Si en un año no se reuniera este nú­
mero, se suspenderá el curso, y los Jefes que debieron seguirlo 
se agregarán al del año siguiente. El funcionamiento de este 
curso durará desde el 16 de agosto hasta el 16 de octubre. 

El objete;, de dicho curso es capacitar a los Mayores para los 
deberes y atribuciones superiores a sus cargos y orientar el cri­
terio, . a fin de uniformar los procedimientos del servicio en el 
vasto rol profesional de los Jefes. 

Será requisito esencial para el ascenso a Teniente Coronel, el 
haber hecho el curso de perfeccionamiento y obtenido en él 
nota 7 como :nínimo. 

b) Curso de Capitanes, que durará cuatro meses, y será for­
mado por los Capitanes que designe la Dirección, en número no 
inferior a veinte. Tiene por objeto preparar a los Capitanes ea 
todas las funt:iones de su cargo, especialmente en aquellas que 
se r,:fieren a la acción del mando militar, administración e ins­
trucción general. Funcionará desde el 19 de abril al 31 de julio. 

e) Curso de Tenientes, que durará cuatro meses, y será for­
mado por los Oficiales que designe la Dirección. Su funciona­

ento quedará sujeto a lo que disponga la Superioridad. 
El objeto principal de este curso es preparar a los Tenientes 

el mando de Tenencias y Comisarías, aparte del perfeccio­
aanuento general de todos los conocimientos profesionales del 

ial, de acuerdo con el programa respectivo. 
d) Curso de Subtenientes, que durará cuatro meses, y será 

o por los Oficiales que designe la Dirección, quedando 
el anterior, sujeto su funcionamiento a lo que disponga la 
oridad, a objeto oe que se alternen üe anw en año. 

• 
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Su objeto es el perfeccicmamiento general de los conochnien­
tos profesionales. 

e) Curso de Suboficiales, de Sargentos 2os .. que funcionará 
desde el 19 de marzo al 31 de julio, y de Vieesargentos los., 
desde el 19 de agosto al 31 de diciembre de cada año. 

Estará formado por los Suboficiales que designen las Prefec­
turas Provinciales de Carabineros, a razón de uno por cada 
Prefectura. La edad máxima para ingresar a dicho curso será 
de 45 años. 

f) Curso de Cabos alumnos, que funcionará en el Escuadrón 
Escuela de Suboficiales, desde el 19 de enero al 31 de diciem- -
bre de cada año, y será formado por Cabos los. ó 2os., cor: 
una edad máxima de 35 años, quienes serán designados por las 
Jefaturas Pro,·incialcs de Carabineros, a razón de uno por Co­
misaría. Aquellas Unidades que no dispongan de Cabos los. 
que reúnan los requisitos reglamentarios para formar parte del 
curso en referencia, podrán enviar Cabos 2os., siempre que és-
tos reúnan los requisitos exigidos. 

En la Escuela, el curso ~e formará indistintamente ºcon Cabos 
los. o 2os.: y en las pruebas finales, siempre que los Cabos 2os., 
obtengan nota supcnor a 7, se les considerará como ~probados 
para el ascenso hasta el grado de Sargento 2<:>.; pero si dicha 
nota fuera simplemente 7 o inferior a 7 y superior a 6, sólo se 
considerarán aprobados para el ascenso al grado de Cabo 19, de­
biendo, para el ascenso a Sargento 20, rendir su respectivo exa­
men reglamentario. 

Art. 7°-Será motivo de estimulo para los Suboficiales y 
Cabos, el hacer el curso eu la Escuela, circunstanc;ia que toma­
rán en cuenta los superiores para las calificaciones anuales. 

Siendo el fin de estos cursos preparar y seleccionar el cuadro 
de Suboficiale3, las Prefecturas enviarán a ellos al personal 
más capacitado y que ofrezca expectativas de un correcto des­
empeño y apr0vech&miento 

De la mala selección del personal que vaya a la Escuela se 
rán responsables las Prefecturas respectivas. 

Art. 89-Para que los Suboficiales y Cabos puedan ser co­
mandados en los cursos de la Escuela, se requerirá: 

a) · Saber leer y escribir correctamente; 
b) Saber las cuatro operaciones de la aritmética, como asi­

mismo tener conocimientos generales de Geografía, Historia y 
Gramática; 

e) Calificación satisfactoria; 



d) Haber observado siempre buena 9C)Dduc&a; F 
e) Ser menor de 45 a6os los Subotlclales 7 de 31 loe Caboe. 

y 9Jl lo posible solteros. 
Art. 99-La documentación que deberá tener en su poder el 

personal comandado a los cursos de Suboficiales, Cabos y ma­
riscales herradores y enfermeros de ganado, será la que a con­
tinuación se detalla: 

1) Copia del contrato (filiación); 
2) Copia de la última calificación, con especiflcación de la 

lista de clasificación en que figura el postulante, y, marcada 
con rojo, la lista del año anterior; 

3) Certificado médico del cirujano de la Unidad de orfeen, 
en que conste aptitud para el curso; 

4) Fichas médica y dental; 
5) Copia completa de la,Hoja de Vida (calificada); 
6) Cese de la Administración de Caja; y 
7) Indicación, en el oficio remisor, del estado civil, del dere­

cho a percibir o no mayor sueldo y de cualquiera circunstancia 
especial que se refiera a goce de haberes. 

Las especies de cargo fiscal, que deberán llevar al curso los 
Suboficiales y Cabos, son las que a continuación se indican, y 
:;e enumerarán en una relación firmada por el Comisario, el Al­
ferez de la Unidad y el intereaado, con indicación del estado en 
que se encuentran: 

1) Tres blusas de brin kaki; 
2) Dos blusas de pafio (una para el trabajo); 
3) Un capote de paño; 
4) Un capote impermeable; 
5) Una manta de castilla; 
6) Dos frazadas; 
7) Un par de presillas; 
8) Dos gorras de paño (una para el trabajo); 
1) Tres pantalones de paño (uno para el trabajo); 
0) Dos pares de polainas (uno para el trabajo); 
1) Tres pares de zapatones (dos pares nuevos); 

12) Una funda de colchón; 
U) Una funda de almohada; 
t) Una eacobilla de crin; 

) Una rasqueta; 
) Dos eacobillas de rama; 

Un morral de hocico; 
Un yatagán para Suboficial a ple, con taball 7 dra89na 
(pata Cabos, soJamenb\); 
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19) Un cintudn compl<.'to; y 
20) Una pl,1ca de Sf'n·icio. 
Respecto a !as E:SP<-'cies particulares, el personal de tropa de­

berá tener la .·opa :interior y demás especies que se detallan en 
el :ll'ticulo 69 del Regl:lmento de Vestuario y Equipo para la 
Tropa. 

Las especies fiscales. en genernl, deberán ser nuevas:, pero en 
caso de que no sea esto posible, se procul'ará se hallen· en buen 
estado de uso. a fin de evitar renovaciones durante el funcio 
namiento del curso. 

El personal de tropa, antes de ser d<>spachado a la Escuehl 
deberá ser revisado mmuciosame11te por los respectivos Com~ 
s,1ríos, de modo que su equipo y vestuario se encuadren exacta­
mente dentro de las di;::¡lOsicioncs que preceden. incluso lo que 
se refiere n la talla de sus tenidas, marca, etc. 

Los Jefes. Oficiales y personal de ,ropa designndos para es­
tos cursos, deberán encontrarse cm la Escuela con 6 días de an­
ticipación a la fecha de In iniciación del respecti\·o curso, a ex­
cepción de los Cabo nlumnos de las Prefecturas de Coquimbo 
al norte y de Aysen al sur, quP podr.ín hacerlo hasta el 15 de 
enero de cad¡¡ aiio, debiendo. s1, las Prefecturas remitir los an­
leccdt•ntes en fecha oportuna, para los efectos de la conl'<'cción 
dt· Listas de Re,·ista etc. 

Con el l'in .it.' que el pcrsun;1l no dejl' asuntos p•mdicntcs y 
pueda mo\'Ílizar a sus familias y arreglar debidamente ~-u equi­
po y ctemás efecto,;, l¡i designación deberá hacc1·~e con la opor­
tunidad consiguiente-. 

TITULO IJ 

Finalidad de 105; Cursos de As))irantes, Plantas y Sueldos 

Al't 10 El Curso de A,;pirnntes a Oficiales que funciona en 
la Escuela de Carabineros, tiene por objeto: 

a) Prnporcionar a la Institución el personal de Oficiales de 
fila y de Administrnc1ón: y 

b) Abrir al personal ~uballerno de la Institución el camino 
que le permita alcanzar la categoría de Oficiales, siempre que 
reúnan los requisitos exigidos en este Reglamento. 

Al'1 11.-Sólo podrán ingresar a la Escuela de Carahineros 
los jó\·enes que iicrediten la preparación intelectual y a¡)titud 
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moi·al y vocacional por la profesión que deseen abrazar, y so­
bre todo por la importancia y dificultad de las materias legales 
y policiales que deben cursar de pre[erencia durante su estada 
en sus aulas experimentales. 

Art. 12.-Los Aspirantes a Oficinle~ gozarán del sueldo que 
les asigna la Ley de Presupuestos y del que corresponde a sus 
respectivos grados en el· caso de ser comandados de la misma 
Institución. 

Art 13. -El número cie Aspirantes de cada curso anual será 
fijado por la Dirección General de Car.,bineros, en considera­
ción a las necesidades del servicio, pudiendo la Escuela admitir 
•iL1dadanos extranjeros enviados por sus respectivos Gobiernos 

en misión de estudio, siempre que reúnan los requisitos que 
para los chilenos exige el presente Reglamento, y que además 
se sometan a las disposiciones del Decreto N9 4328. de 26 de 
septiembre de 1936, del Ministerio del Interior. 

Condiciones que deben reunir los candidatos a Aspirantes a 
Oficiales 

Art. 14. -Los candidato~ a Aspirnntcs a Oficiales deben re­
unir los siguientes requisitos: 

a) l!> a 23 años de edad, la que se comprobará con el respec­
t o certificado de nacimiento del Registro Civil; 

o ) Soltería; 
e } Haber hecho el Servicio Militar efectivo en el Ejército, 
mada o Aviación, y obtenido buena licencia, la que se cali.fi­
a de tal cuando la nota de conducta, en especial, y las co­

dientes a los demás ramos y exigencias militares, en 
ral. no bajen de 7; 

Estatura mínima de un metro setenta centímetros (1. 70 

No haber sido jamás condenado por crimen o simple deli-
por ebriedad o alguna de las faltas mencionadas en el N9 

el articulo 494 del Código Penal, ni por infracciones a las 
reglamentos o disposiciones municipales que afecten al 
moralidad o buenas costumbres; 

·o estar procesado por causa pendiente; 
eer cédula de identidad pe1·sonal y presentar certifica­

antecedentes; 
ber rendido satisfactoriamente el 69 año de H umanida­
wsito que se comprobará con las boletas de exámenfs 
rxhente~. o. <'" ~11 el efecto l'..'On ll'1 ,-n~t'"""~'' ,.. ,;-r. ~ ·' ·:o 
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por el Recto!' o Director del Liceo o establecimiento de Educa­
ción Secundaria respectivo; 

i) No tener defectos físicos notables o repulsivos; 
j) Poseer una salud compatible con las funciones que se van 

a desempeñar, lo que se comprobará con un certificado médico 
de un facultativo de Carabineros. No podrán ser admitidos los 
candidatos que p¡¡dezcan de cualquiera de las siguientes enfer­
medades: 

19 Caquexia, diátesis, di~cresia, o constitución débil adqui-
rida; 

29 Afecciones cutí.neas contagiosas, v. gr. eczemas, etc.; 
39 Epilepsia u otras neurosis; 
49 Hernias, varicoceles, hidroceles, fístulas, úlceras crónicas, 

varicoceles; 
59 Tartamudez, afección crónica o defectos de la vista, f¡¡lta 

de visión en ,m ojo, miopía, estrabismo, daltonismo, diplopía y 
estrechamiento del campo visual; y 

69 Dentadura en malas condiciones, comprobadas por un Den­
tista de Carabineros. 

k) Acreditar conducta personal, honorabilidad y anteceden­
tes de famil,ia intachables, circunstancias que se acreditarán por 
medio de certificados de los Gabinetes de Identificación de sus 
residencias, de las correspondientes Prefecturas de Carabineros 
y de personas de re~onocida honorabilidad, sin perjuicio de que 
la Jefatura de la Escuela practique o haga practicar las dili­
gencias necesarias para asegurar en forma inequívoca que cada 
candidato cumpla con estas exigencias. Se presumirá que no 
reúnen tales requisitos y por lo tanto no podrán ingresar a la 
Escuela como Aspirantes a Oficiales: • 

19 Los que hayan salido de la Institución por cualquier cau­
sa que no sea la renuncia voluntaria; 

29 Los que se hayan dedicado a negocios poco dignos o de 
dudosa moralidad, o simplemente sujetos a la vigilancia y con­
trol de Carabineros, como cantinas, restaurantes, cocinerías, bo­
degas de licores, venta clandestina de licores, casas de juego, 
etc.; y 

39 Los que hayan salido en forma poco digna o indecorosa de 
otras instituciones públicas o de empleos, o colegios de carácter 
particular, etc. 

Art. 15 .-Los candidatos a Oficiales de Administración, se­
rán propuestos pÓr 1.a Escuela a la Dirección General de Cara­
bineros de entre los Aspirantes del Segundo Curso, que obten-
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gan su nombramiento de Brigadieres y que se hallen en pose­
sión del título de Contador general registrado, con arreglo al 
articulo 99 de la L<'Y N9 5102, y a falta de este requisito, de 
entre aquellos que hayan hecho estudios de contabilidad, que 
tengan nociones del sistema administrativo de la lnstitución o 
que demuestren aptitudes especiales y vocación por esta rama del 
servicio. 

Los Aspirantes que reúnan los requisitos mencionados, serán 
sometidos a un examen de competencia que se efectuará ante 
la Comisión que designe la Dirección General de Carabineros. 
Los que resulten aprobados, serán destinados a las Administra­
cwnes de Caja, en donde practicarán durante seis meses, al tér­
mino de los cuales serán promovidos al grado de Contador 39, 
previo trabajo escrito sobre el servicio de esas Reparticiones, 
debidamente aprobado por el organismo técnico de la Dirección 
General. 

t\rt. 16 .-Cuando haya más postulantes que las vacantes que 
exi -tan para el Curso de Aspirantes, se tomará examen a todos 
los candidatos sobre las materias que comprenden los años de 

umanidades en ambos ciclos, muy especialmente a las que con­
ernen a redacción y ortografía. 
La Jefatura de la Escuela elaborará el programa de exáme­

• y fijará como nota mínima 7, parn ser aprobados como As­
u-antes del Curso. 
Art. 17 .-Con el fin de acreditar salud compatible con las 

encias del servicio de Carabineros, los interesados acompa­
n certificados de un facultativo de la Institución, conforme 

modelo número dos. que se inserta al final del presente Re-
ento, sin perjuicio del examen a que deben ser sometidos 
los especialistas. antes de su incorporación definitiva a la 
cla. 

. 18 . ..:..En igualdad de condiciones, los candidatos serán 
dos en el orden siguiente: 

Los que comprueben mayores estudios superiores, secun­
o especiales; 

Los que fueren hijos de miembros de la Institución; 
Los que hubieren obtenido notas más altas en la licencia 

principalmente en conducta y equitación, y los que hu­
hecho su servicio militar en armas montadas; 

que reúnan mejores condiciones físicas, morales, inte­
y sociales; y 
que tuvieren título de Oficial de Reserva . 
. -Corresponde a las Comisiones Examinadoras, a que 



-12 -

se refiere el artículo 22, calificar a los candidatos, de acuerdo 
co11 las p1·escripcione~ precedentes, sin perjuic o de la facultad 
que en este sentido otorga el artíC'ulo 25 a la Jefatura de la E'>­
cuela. 

Solicitudes y exámenes de admisión 

Art. 20. Los cancüdatos que 1·e"idicren en Snntiago presen­
tnl'án personalmente sus solicitudes de admisión a la Jefatura 
de tu Escuela, y los de Pro, Jncia~ las remitirán a ésta por con­
ducto de las Prefecturas Provinciales o Subpref~cturas corres­
pondientes. 

Art. 21.-Las solicitudes de admisión serán hechas de puño 
y letra del interesado, conforme al formul.1rio número uno, que 
se inserta en el anexo ,del presente Reglamento, y a ellas se 
acompañarán los siguientes documentos: . 

a) Autorización escrita del padl'e o guardador del postulante, 
y compromiso de someter a su hijo o pupilo a las disposiciones 
en vigencia y a las que dw·ante su permanencia en la Escuela 
se dicten; 

b l Libreta o licencia del Servicio Milita1· completa, y a falta 
de éstas, certificado del . Comando respectivo. en que se deje 
constancia de las notas obtenidas al término de su período de 
instrucción; 

c) Certificado de soltería expedido por el Oficial Civil del lu­
gar de su residencia; 

d) Certificad:> de nacimiento otorgado por el Registro Cfril 
para justificar la edad; 

e) Comprobante de la conducta observada por el postulante 
en los establecimientos en que hubiere estudiado, expedido por 
el Director o Rector respectivo; 

f) Boletas de exámenes, o certificados del Rector o Director 
acerca de la efectividad de haberse rendido satisfactoriamente 
el 69 Año de Hum::midades, conforme al modelo número t1·es, 
del anexo de este Reglamento. Tales boletas o certificados se­
rán comprobados con las actas de exámenes existentes en el 
archivo de la Dirección de Educación Secundaria; 

g) Testimonio de u•1 facultativo de Cat·abineros sobre el e:;ta­
do de :;alud y demás circunstancias médicas ya indicadas del 
postulante, de acue1·do con el formulario número dos del anexo 
ya citado; 

h) Documentos I eh,cionados con la honorabilidad, conducta, 



- 13 

situacHÍn social, etc., del <'<inc1dato, conforme a las exigencias 
del ai·ticulo 14; 

i) Ccrti ficado ele antecedente:; expedido por el Gabinete de 
Idc.,¡hf1cación a lo má:; con un Mes dP anterioridad a la presen­
ta ~wn ele solicitud. 

Art. 22. El examen ele admisión de los postulantes que re-
1dan en ¡.,rovrnctfü;, ~f' efectuará ante> las Comisiones que opo1-
Ul' □m"•11e de~zgnara la Dirección General de Carabineros. a 
eticiún de la .Jefat 11·n de In Escuela. 

En S,,nli, 'º· los ex 11 ,t:nes seran tomados por uoa Comisión 
e presidirá d :¿9 Comandante del Regimiento Escuela o inte­
da por dm; nrof-.sores del mismo establel'imiento. 
\rt 23.-Para las pruebas escritas y cuando los examinados 

má d.' du,, ,.,., .·epnrtirá por sorteo un l'Úme, o a cada uno 
c !os, cl que com·•~n ara s-!cretamc•nte cada po,;tulante, y C!l 

df' i'inn:ir su rc..pectn•o trabajo. escribirá al pie el num,•ro 
1fra qLH' Je haya con<'spondido en d sorteo. La ·combió11 
muwdPra. después d~ cstudindvs los t1·ahajo~, coloc-ará sus 

a<, y una vez scñalnclas éstas, se Humará a los examinados 
cstampar el nombre de! autor de cadc trabajo, de acuerdo 

cC'dul'.1S. 
24.-Las solicitudes de admisión se presentarán duran­

pruneta quincena de diciemb1·e de cada año y los cxame­
vnifH,;a,·:'m dentro de los primeros quince días de enero. 

mbramiento e incorporación de Íos candidatos aceptados 

25. -CorrespoPde a l¡¡ .Jelatura de la Escuela decidir en 
a la ·1ceptac1ón de los candidatc;;, conside1·ando el mé­
lo antecedentes acumulados y las notas de examen. 

das las propuestas de nombramiento por la Dirección 
meros, la Jefatura de la Escuela comunicará a los pa­

guardaJorcs, la aceptación de sus hijos o pupilos, a tin 
to especies que deberán llevar al esta; 

tendra Juga1· el 19 de marzo, a fin de inir.iar el 
del mismo mes, salvo las modificaciones que res­

fechas !'cíialadas dispusiera la Direccion General de 

-A:ites de la fecha fijada para la entrada de los 
ceptados, sus padres o guardadores entregarán a la 

Escuela una escritura pública en que se compro-
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a) A Q1le m hijo o pupilo aJrva. en la Imtltuclóa ele ~­
nenia durante tree- aloe, contadoe deede el di& • que reciba 
8U1 despachos de Oflclal¡ 

b) A enterar en arcas ffacales Ja suma de ,¡ulnlmtoe P9I08, 
si el hijo o pupilo no desea continuar 1118 eat1,ldloe, o si ea aepa­
rado de Ja F.scuela; salvo que su epao fuere debido a incapa­
cidad física o intelectual, o a falta de vocación. La ineptitud 
tfstca d~ ser comprobada por facultativos de Ja lnatituei6n, 
y las demú circumtaacias, por Ja Jefatura del establecimiento. 

c) A enterar Ja suma de quinientos pesoe, si el hijo o pupilo 
no cumpliere con lo estipulado en Ja letra a), por cada a6o qu 
le faltare¡ 

d) A que el hijo o pupilo se someta a las leyes, reglamentos 
y demú difpoaiciones que como miembro de i. Institución, le 
afecten, y a laa que en. lo sucesivo se dictaren; 

e) A papr el saldo deudor que el hijo o pup~ tu.viere en 
cuenta corriente al ser dado de baja por cualquiera causa; y 

f) Garantizar las obligaciones que contrae, dando caución de 
IJUI bienes presentes y futuros, hasta por la cantidad de un mil 
quinientos pesos, debiendo constituir su domicilio en Santialo, 
p&ra los efectos leaales, judiciales o extrajudiciales. La escritu­
ra se redactaré conforme al formulario inserto en el anexo de 
este Reglamento. 

Art. 27. -Si algún padre o ¡uardador no tuviere bienes para 
constituir Ja fianza, podrá substituirla por una boleta de depó­
sito a Ja orden del Contralor General de Ja República, hecha de 
una sola vez, o en tres mensualidades de quinientos pesos, a 
contar desde la fecha de Ja aceptación de su hijo o pupilo. 

Art. 28.-Para la incorporación definitiva del Aspirante, se­
r>. indispensable haber presentado a Ja Jefatura de Ja Escuela 
1a escritura de compromiso y fianza, Ja boleta de d~to y laa 
especies que más adelante se detallan. El incumplimiento de 
estos requisitos será motivo para dejar sin efecto el nombra. 
miento. 

Art. 29 .-También se dejará sin efecto el nombramiento del 
candidato que al incorporarse a Ja Escuela fuere considerado 
inepto en el examen médico, ya sea por tener alguna afección 
que no declaró al facultativo correspondiente, o que éste no 
consideró de importancia cuando extendió el certificado para 
acompafiarlo a Ja solicitud de admisión. En tal caso serén de 
costa del postulante los gastos de regreso a su casa y los q 
hubiere efectuado con motivo de su incorporación. 

Art. 30.-Loe Aspirantes que hubieren sido aceptados defl-
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nitivamente como nlumnos, deberán llevar, al ingresar a la Es­
cuela, las especies que a continuación se detallan: 

6 c~'Ili.-,a!; de día; 
6 camisetas; 
4 
6 

18 
18 
6 
2 
1 
., ., 
3 
4 
1 

2 

1 
1 
1 

pijamas o camisas de dormir; 
calzoncillos; 
pares de calcetines; 
pañuelos de mano; 
toallas; 
sábanas de ba1io, sencillas: 
peineta; 
colchas blancas sin !leeos; 
pares de sábai:as; 
fundas de almohada; 
cepillo de dientes; 
cepillo para ropa; 
cepillo para calzado; 
panes de jabón para la cara y baño; 
tubo dentífrico: 
paquete de agujas surtidas; 
alezna: 
colchón de las dimensiones que indique la Jefatura de la 
Escuela; 

1 almohada: 
2 frazndas de lana de una plaza; 
2 bobus para ropa destinada al la,•ado; 
1 par de su,,pensores o tirantes; 
1 frasco de tinta china: 
1 caja de lápices de colores; 
1 cortaplumas corriente: 
1 par de zapatos de football; 
l eqtuche con útiles de dibujo; 
1 doble decímetro: 
. tmtcros µara tinta negra y roja; 
~ lap1ccros para tinta negra y roja: 

lápices, negros y de color; y 
orna de borrar. 

31.-Aparte de las especies detalladas, los Aspirantes 
n obligados a adquirir las que les sean exigidas durante 
rmanencia en la Escuela y que se conceptúen necesarias 

a Jefatura del establecimiento, como igualmente los textos 
, reglamentos y demás útiles de estudios reglam,,ntarios. 

32 -La Jefatura de la Escuela hará confccc ;1ar, por 
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cuenta de cada alumno, el uniforme de salida, que :se compon­
drá de las siguientes especies, y que será del corte y forma es­
tablecidos en el Reglamento N9 16, con la sola excepción de 
que, en vez de presillas, llevará palas con el cordón tricolor 
usual: 

1 blusa: 
2 blusas blancas; 
1 pantalón recto; 
1 pantalón de montar; 
1 capote; 
1 par de botas de montar; 
1 par de botines con espolines; 
1 gorra de paño; 
1 cinturón de servicio, modelo Universal; 
2 pares de guantes de cuero. 
El valor de estas especies le será descontado al Aspirante de 

su haber. por cuotas mensuales, hasta su total cancelación, que­
dando después "de prnpicdad particular del alumno. 

Las prendas de vestua1·io y equipo para el servicio interno e 
instrucció1{ se las proporcionará la Escuela, de las mismas que 
usa la tropa. 

Art. 33. - Para n"sponder por el valor de las especies, ves­
tuario y equipo, de propiedad fiscal. que reciba el Aspirante, 
deberá integrar de rns haberes hasta la cantidad de quinientos 
pesos en la cuenta "Depósitos de Aspirantes". 

Baja de los As1>irantt's a Oficiales 

Art. 34 .-Previa la autorización de la Dirección General de 
Carabineros, la Jefatura de la Escuela podrá dar de baja a los 
Aspirantes a Olicialcs que se hallaren en alguna de las siguien­
tes situaciones: 

a) Inutilidad física para continum· sus estudios; 
b) Mala conducta: 
c) Carencia de aptitudes de vocación por la carrera; 
d) Solicitud "Scrita del padre o guardador; y 
e) Cualquiera otra C'ausa calificada por la Jefatura del esta­

blecimiento; 
Ningún Aspirante dado de baja podrá ser reinc01porado para 

el Curso de A:;pirnntes a Oficiales. 
Art. 35 .-Pnra determinnr la baja de un Aspirante, :-e dis-
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pondrá la instrucc:ión de un sumario at:lminist~4itivo conforme a 
las prescripciones del Reglamento NQ 15. a fin de fundamentar 
las causales de su licenciamiento. 

El A$pirante dado de baja quedará por este solo hecho des­
ligado del establecimiento, y su padre o guardador, o fiadores. 
serán conminados a dar cumplimiento a las estipulaciones de los 
contratos de compromiso y fianza, de que habla el artículo 26 
de este Reglamento. 

Para los efectos a que se refiere el párrafo anterior, se en­
vh1rán las comunicaciones del ~aso al Contralor General de la 

epública, funcionario llamado u iniciar y llevar a término las 
~stiones judiciales y extrajudiciales pertinentes. 
Obtenido el ingreso de las cantidades correspondientes, se re­

mitirá a la Adminbtración de Caja de la Escuela lo que resul­
tare adeudando al establecimiento el Aspirante dado de baja, 
se!,(ún la liquidación practicada de antemano. 

Art. 36.-Cuando las causales de la baja no dieren motivo 
p,1ra hacer efectiva la fianza o exigir el pago de alguna de las 
sumas contempladns en la escritura de compromiso, se ajustará 
al A pirante, sin formularle más descuentos que los ordinarios 
y ~-e Je devolverá íntegramente sus imposiciones de ahorros. 

Apoderados 

Art. 37. -El pndre o guardador del Aspirante aceptado será 
el apoderado. o designnrá una persona de su confianza, con re­
sidencia en Santiago, a fin de que sirva de apoderado de su hi­
jo o pupilo, y a cuya casa puedan ir éstos los días domingos y 
fes1ivos. y en lo posible, nlojnr cuando haya salidas extraordi-

. 
L.i Jefatura de :a Escuela hará confeccionar folletos o ins-

tructione8 que contengan en detalle, lo que concierne n los apo­
c!erndos respecto a sus pupilos. 

Art. 38 -Los apoderados tendrán la obligación especial de 
lar por In condl'lcta de sus pupilos y de estimularlos para se­

gu•r con el mayor interés sus estudios. 

TITULO III 

Plan de estudios de los cursos de fo1·mación 

.Art. 39. -Los Aspirantes a Oficiales harán sus estudios en 
años, divididos en primero y segundo curso, con las siguien-

• . ~ignaturas y con las horns de clase semanales para cada 
o que :i. continuación se indic:m· 

• 
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a) Para el Primer Curso de Aspirantes a Oficiales de fila 
(Pr'..mcr Año) 

1.-Dcrecho Penal y nociones de Derecho Ci\'il 3 
2.-Derecho Constitucional . . . . . . . . . . 2 
3. -Sociología . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 
4. -Instruccion Policial y Leyes Especiales . . . 2 
5. -Po licia Cicutífica e Investigación del delito . 2 
6 .-Literatura general . . . . 3 
7 .-Topografía . . . . . . 1 
8.-Primeros auxilios . . 1 
9.-Hipología y herraje 1 

10.-Instrucción a pie . . 2 
11.-Equitación . . . . . . 4 
12. Conocimiento de arma.e: y tiro con armas cortas 1 
13.-Técnica de armamento . . . . . . . . 2 
14,-Esgrima . . . . . . . . . . . . 2 
15. -Box y jiu jitsu 2 
16.-Gimnasia ........ ~.. . . 2 

Total de horas semanales de clase 33 

b) Para. el Segundo Curso de Aspirantes a Oficiales de fila. 
(Segundo Año) 

Horas 

1:-Derecho Procesal Penal y Código de Justicia 
Militar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 

2. -Derecho Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 
3.-Instrucción Policial y Leyes Especiales . . 4 
4.-Policía Científica e Investigación del delito , 2 
5.-Organización y reglamentación . 2 
6 .-Identificación . . . . . . . . . . . . 1 
7. -Administración . . 2 
8.-Medicina Legal . . . . 2 
9. -Escuela de mando . . 2 

10.-Psicología del mando 1 
11.-Sociología . . . . . . . . . . . . 3 
12 .-Táctica policial . . . . . . . . 1 
13.-Instrucción a pie 2 
14.-Equitación . . 2 
15.-Esgrima . . . . . . 1 
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16.-Gimnasia ....... . 2 
17. -Tiro con armas cortas . . . . . . . . 

Total de horas semanales de clases . . 34 

e) Para el Curso de Carabineros Alumnos 
Horas 

1.-Código de Justicia Militar y disciplina en ge-
neral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

2.-Instrucción policial (incluso De1·echo Penal) 5 
i.-Instrucción de caballería y equitación . 5 
4 . -Instrucción a pie (con o sin armas) . . 5 
5.-Instrucción de pito y bastón de ma:--do 2 
6.-Box y jiu jitsu . . . . . . . . . . . . . . . . 2 
7 .-Gimnasia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 
8.-Instrucción de tiro y conocimiento de armas 

de Carabineros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 
9.-lnstrucción, organización y reglamentación . 5 • 
O - Instrucción, higiene y primeros auxilios 2 
1.-Instrucción general . . . . . . . . . . 5 

Total de horas semanales de clases 38 

41 Para el Curso de Mariscales y Enfermeros de Ganado 
(Primer Año) 

-H1pologia y Patología . . . . . . . . . . 
Anatomía y Fisiología . . . . . . . . 

-Teoría del herraje . . . . . . . . . . . . 
Terapcutica . . . . . . . . . . . . . . 

ttucción general 
rucción policial .. 
tica de herraje .. 
tíca de veterinaria 

cción a pie 
-e::.aw1:a,c16n . . . . . . . . 

e horas semanales de clases . 

Horas 

2 
1 
3 

5 
2 

14 
5 
1 
2 
2 
1 
1 
3 

41 
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e ) Pa,·a el Se~undo Curso de Mar iscales y En fermt-ros de Ga­
nado 

(Segundo Año) 

1 . -TL•orü1 rel hC1'.raje . . . . . . . . . . , . 
2 -Terapeutica . . . . . . . . . . . . . . . . 
3. -llipología y Patología 
4 . ..:...1<'b1ologtn y Anatomía 
5. -Instrucción general .. 
6 .-Instrucción policial . . 
7 .-Instrucción a píe . . . . . . 
8 .- Equitación . . . . . . . . . 
9.-Gímn:J~ia ...... . ...... . 

111.-Box . . . . ..... ..... . 
11 .-Pr,,ctí<'a ele herraje . . . . . . 
12 .-Depor te~ 

Total de horas t emnnales de clases 

TITULO IV 

Horas 

l 
1 
2 
1 
3 
1 

2 
2 
1 

24 
3 

Pla11 de estuclios de los Cursos de l'eri'eccionamiento 

Art. 40 .-·P ll"'l los Cursos de Perfeccionamiento regirán las 
siguiente:; di.;posiciones. en lo referente al plan de estud ios. y 
con l.1s horas semanales que se expresan.: 

a ) Para el Curso J.e Perfeccionamiento de Mayores 

Horai; 

] .-Derecho Penal y Civil . . 5 
2 -Procedimiento Penal . . . . 2 
3 - Código de J usticia Militar 1 
4 -Administración . . . . . . . . 2 
5.-Táctica . . . . . . . . . . . . 1 
6 .-Derecho Constitucional y Administrativo . 2 
7 .-Derecho Social . . . . . . . . . . . . . . 3 
8.-Organización policial comparada . . 1 
9 .-Sociología . . . . . . . . . . '.". . . . . 2 

10.-Escuela de mando . . . . . . . . ~ 
11 .-Instrucción de tiro y armas a utomáticas . 1 

· 12. -Equitación . _ . . . . . . . . . . . . . . . . • • 2 
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13.-Gimna ia .... 
14 .-Organización y rcglamentac1ó 

Total de horas semanales de cla 

b) Para el Curso de Perfe<'clonamiento de Capitaaea 

Horas 

1.-Cúdi6o de .Justicia Milit, r (Ptoccdimiento) . 
2 .-Derecho Consiltucional y e\dministrativo . 
3.-Derecho Penal 
4.-Derccho Social ... . 
5.-Admuustración .... . 
6. -Instruccion policial y leyl'S e~pecialcs . 
7 .-Soeiologla . . . . . . . . . . . . . . . . 
8.-Escucla de mando ........... . 
9.-Táctica ............... . 

10.-Equitac,ón . . . . . . . . . . . . . . . . 
ll .-Instrucc1ón de tiro . . . . . . . . . . . . 
12. Conocimiento de :11 m:is automáticas . . 
13 .-Organiz:,cicin y reglamentación 
14.-Gimnasia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Total de horas semanales de clases . 

3 
2 
3 
2 
2 
3 
2 
3 
1 
3 
1 
2 

2 

31 

Para los Cursos de Perfeccionamiento de Tenientes o Sub­
tenientes 

Horas 

! .-Derecho Penal . . . . . . 3 
2 -Derecho Procesal Penal y Código de Justicia 

Militar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 
3 -Derecho Constitucional y Administrativo . 2 
4 -Instrucción Policial y Leyes especiales 4 
5 -Administración . . . . . . . . . . . . . . 1 
& -Derecho Social . . . . . . . . . . . . . . 2 

.-Conferencias de extensión cultural . 2 
S -Topografía . . . . . . . . 1 
t -Táctica . . . . . . . . . . 1 

-Escuela de mando . . . . 2 
-Hipologia y herraje . . 1 
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12.-Instrucción de tiro de re\·ólver 
13. -Organización y documentación 
14 .-Equitación . . . . . . . . . . . . 
15.-Esgrima ..... 
16. -Gimnasia . . . . . 

Total de horas semanales de clases 

1 
2 
4 
1 
3 

32 

d) ;para el Curso de Perfectionamiento de Suboficiales 

1. -Insh'U<:cional pohcial . . , . . . . . . . 
2. -Derecho Constitucional . . . 
3.-Derecho Penal y Civil ......... . 
4.-0rganización y Reglamentación .. 
5. -Instrucción general . . . . . . . . . . 
6.-Topog1·afia . . ...... . 
7. -Identifi::acion . . . . . . . . 
8. -Derecho Social . . . . . . 
9.-Técnica de armamento y conocimientos de 

armas ............. . 
10.-Hipologia y herraje . .... . 
11 .-Primero'; ,,uxihos .. 
12.-Escuela de mando ... . 
13.-Documentacíón ... . 
14.-Equitación . . . . 
15. -Instrucción a pie 
16. -Esgrima 
17.-Box .. 
18.-Tiro .. 
19 .-Gimnasia . . . . . . . . . . . . . . 

Total de horas semanales de clases . 

,_.; Por.? cl-t:-i11:,;-o de l:1bos Alumnos 

Horas 

5 
3 
3 
2 
5 
1 
1 
2 

1 
1 
1 
2 
1 
3 
2 
1 
1 
1 
2 

l .-Nociones de Derecho Penal y Civil . . . . . 2 
2. - Instrucción policial . . . . . . . . . . . . . . . . 5 
3.-Organización. reglamentación y documentación 2 
4 . -Instrucción general 5 
5.-Hipología y herraje . . . . . . . . . . . . . . 1 
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6. -Educación Cívica :? 
7 .-Primeros auxilios 1 
8.-Topografía . . . . 1 
9.-Técnica de armamento y conocimiento de 

armas ............. . 
10. -Instrucción a pie . . . . . . 
11.-Equitación . . . . . . . . . . . . 
12. -Práctica de ametralladora .. 
13.-Gimnasia ........... . 
14.-Box y jiu jitsu ..... . 
15.-Tiro .. . . .. . ...... . 

Total de horas semanales de clases . . 

1 
5 
5 
1 
2 
2 
2 

37 

Art. 41.-El personal de instructores y profesores de jiu jitsu, 
grima y deportes, no gozarán de mayor remuneración que la 
e les fija la disposición legal vigente sobre sueldos. 
Art. 42.-Los profesores civiles y de armas que tengan a su 
go las asignaturas a que se refieren los artículos 39 y 40, se­

nombrados por el Gobierno, a propuesta de la Dirección 
:...enei-al de Carabineros, y gozarán de un sueldo anual de sete-

0 r.+ )S cincuenta pesos por cada hora semanal de clases. 
El sueldo de los profesores civiles aumentará en un diez por 

• o, cada tres años, y será compatible con todo otro sueldo 
l o municipal, en la forma establecida para las remunera­

nes que correspondan a cargos docentes en la enseñanza pú-

El máximum de horas de clases no podrá exceder de doce poi· 
ana, cuando el profesor percibiere otra remuneración fiscal 

municipal, en conformidad a lo establecido en las disposicio-
de la Ley de Planta de la Institución. 

Art. 43.-Los profesores contratados especialmente para ra­
técnicos, como herraje, hipología, Laboratorio Científico, 
disfrutarán del sueldo, gratificaciones y asignaciones que 

estipulen en los contratos correspondientes. 
Art. 44.-Cada profesor en el desarrollo de sus programas, 

rá ceñirse estrictamente a la directiva correspondiente, que 
Ya sido aprobada por la Dirección General de Carabineros. 
Anualmente cada profesor confeccionará su programa de tra­

y enseñanza, de acuerdo con la preparación y grados del 
nal que formen los diferentes Cursos, recogiendo la expe­
ia adquirida en los Cursos anteriores, y lo EJevará a la Di­
ón de la Escuela de Carabineros para su aprobación. 



TITULO V 

Revis tas y e,ámenes finales y calificaciones de los Aspirantes a 
Ofk iales 

Art. 45. -Las revistas y exámenes finales de cada Curso de 
Aspirantes a Oficiale:s. ~e verificaran en la segunda quincena de 
diciembre, o en las fechas que indique la Jefatura de la Escue­
la de Carabineros. en atención a circunstancias extraordinaria$ 

Las reYistas de los ramos prácticos, como ser: equitación. i 
lrucción militar a pie, tiro, esgrima, gimnasia y box, serán pre­
~entadas por los re>spectivos instructores y maestros, al Jefe de 
mstnit·ción, al Director de la Escuela o ante el Director General 
de l:i Institución, cuando éste nsí lo determine. 

Las notas serán dadas por los mismo: instructores y profesores, 
<?n vista del aprovechamiento de cada alumno durante el año de 
trabajo y del re:;ultado de las revistas finales. 

Art. 46 .-Los exámenes de los ramos teóricos, como ser: De­
recho, Policía Cientificn. Mentifiración, Organización, Regla­
mentación, Literatura y Conocimientos de Armas, serán 1·ecibi­
dos por una Combión presidida por el Director de la Escuela e 
integrada por el Jefe de in:strucción y profesores de los miismos 
rnmos. 

Deberán rendir examen de las asignaturas respectivas, los 
alumnos que no obtengan un término medio superior a 7, a lo 
menos, como resultado de las notas del año. Los que obtengan 
nota superior a 7. quedarán exentos del examen, correspon­
dicndole como nota final de cada ramo el término medio obte­
nido durante el año. 

Para la conveniente aplicación de esta disposición. l:l Jefatura 
de la Escuela dispondrá que cada profesor examine a sus alum­
no:; en los últimos dias de cada bimestre y asigne las notas m 
recid¡,s, de cuyo resultado se dejará constancia en los libro~ de 
notas correspondientes. 

Los alumnos del Primer Curso que obtuvieren como tét·min 
medio general, en el examen anual, nota inferior a 5, serán eli­
minados de dicho Cur~o. y los del Segundo Curso q ue obtuvie-­
ren nota final 6, o inferior a 6, quedarán obligados a repetir 
Curso por un año más, debiendo ser eliminados definitivam~n 
si en la nueva prueba no resultaren aprobados con nota supe 
rior a 6. 
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A los alumnos que se presentaren a examen anual. 11<, st.: les 
po<frá d isminufr en más de dos puntos la nota respecto de la 
que hayan obtenido como término medio general. ni aumentár­
sela a una superior a 7. 

Art. 47.-Al día siguiente de aquel en que se dé término a 
la revista y exámenes finales, siempre que no sea festivo. :;e 

reunirá la Junta Calificadora de Aspirantes. Esta Junta, que 
será ¡)residida por el Director de la Escuela e integrada po el 
2° Jefe y p01· el Capitán Comandante del Escuadrón respectivo, 
procederá a la calificación de los Aspirantes para designarles el 
orden de aprobación, que s• r·á también el que determine la an-

güedad para el ascenso. 
Para efectuar las calificaciones, la Junta tendrá presente. en• 

el orden que se detalla, los siguientes factores: 
a) Nota media y luga1 obtenido por cadu alumno en los exá­

menes teóricos; 
b) Nota media y lugar obtenido por cada alumno en las re­

vistas de trabajos prácticos; 
c) Conducta observada durante el año, para la cual se fijará 

un mínimum y un máximum de puntos; 
d) Condiciones de 1nanclo y espíritu militar, para las cuales se 

fijará, asimismo, el mínimum y el ma-x1mum de puntos; y 
e) Iniciativa, espíritu de cooperación y de trabajo. regulado~ 

también, por un mínimum y máximum de puntos. 
Art. 48.-Tanto del resultado de las re,·istas y exámenes fi­

nales, como del de calificaciones defm1tivas. se dejará constan­
cia detallada en un ltbrn especial denominado "Actas de Exá­
menes", que se l!evará con este objeto. 

Cada acta será firmada por los miembros que han form'ldo 
la respectiva Comisión Examinadora o Junta Calificadora. 

Una copia de estas actas será remitida a la Dirección General 
de Carabineros. dentro de las cua1·enta y ocho horas siguiente~ ZI 

la terminación de los exámenes y calificaciones. 
A1·t. 49.-Las calificaciones individuales de los Aspirantes se­

an hechas por el respectivo Capitán Comandante del Escuadrón, 
en los formularios determinados en el Reglamento N9 8 para el 
personal a contrata, y aquél basa1·á sus juicios en el resultado de 
os exámenes y en el comportamiento general de cada uno. 

El original de estas calificaciones, que complementa la Hoja de 
Vida, y todos los demás documentos que forman la carpeta in-

1vidual, serán remitidos por la Jefatura de la Escuela a la Pre­
ectura donde sea destinado el Aspirante cuando 1·eciba sus de;;­

chos de Brigadier. 
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Las Prefecturas, cuando los Brigadieres asciendan al grado 
<ie Oficial o Subteniente, remitirán las aludidas carpetas a la 
Dirección General de Carabineros, Departamento del Personal 
(P. 1), conjuntamente con los demás antecedentes o documen­
tos que posteriormente se hayan acumulado. 

El Aspirante que no haya obtenido el número de puntos fija. 
dos para cada uno de los párrafos a que se refiere el artículo 
46, será eliminado de las filas. 

También se fijará un mínimum de notas, como término me­
dio, para los ramos teóricos y prácticos. 

U1 copia exacta de todos estos documentos, debidamente a 
torizada con su firma, enviará el Jefe de la Escuela a las Un 
dndes a donde sean destinados los Aspirantes (Brigadieres), 
dentro de los diez días siguientes a la fecha en que se publi­
quen las destinaciones respectivas en el Boletín Oficial de la 
Institución. 

Aspirantes del Primer Curso 

Art. 50.-A los Aspirantes a Oficiales 1,cl Primer Curso, se 
le::; tomará examen en la segunda quincena de diciembre, en la 
misma forma que se prescribe para el Segundo Curso, según los 
urtículos 45 y 46, en sus partes correspondientes. 

Terminadas las pruebas de examen de fin de año, se conce­
derá una licencia tcmpoi·al (vacaciones) de un mes a· cada As­
pirante, quien tendrá derecho a pasajes de ida y regreso hasta 
el lugar de su respectiva residencia. A fin de conceder esta li­
cencia, se dividirá el Curso en dos grupos iguales, para que ha­
ga uso del permiso uno primero y durante el mes siguiente el 
otro. 

TITULO VI 

Organización de la Escuela 

Art. 51 . -La Escuela para el funcionamiento estará formada 
poi los siguientes organismos internos, con la dotación que 
anualmente le fije el Reglamento N'-' 19, de distribución del 
})"rsonal de Carabineros: 

1) Comandancia; 
2) Plana Mayor de los Servicios; 
3) Escuadrón Regimentario; 
4) Escuadrón Alumnos Aspirantes a Oficiales; 
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5) Escuadrón Escuela de Suboficiales (Cabos); 
6) Escuadrón de Aplicación; 
7) Escuadrón Ametrall:..doras: y 
8) Escuadrón de Carabineros Alumnos. 
Art. 52. -El personal de Suboficiales, Cabos, marbcalcs ~ 

enfermeros de ganado, se considerarán como fuerza efectíYa de 
la Escuela, durante su permanencia en ella como comandados. 

Jefatura de la Escuela 

Art. 53. -El Comando Superior del Regimiento Escuela es­
á servido por un Jefe de la Institución, del grado de Coronel. 

Art. 54.-El Comanda:ritc, Je'::: de la Escuela, tendrá las rr.is­
mas facultades administrativas, económicas y disciplinarias (de 
mando de un Jefe de Prefectura Provincial) y, además, las es­
peciales que. le fijan las Leyes y Reglamentos de la Institución. 

Art. 55. -El personal de Oi1ciales que se destine a prestar 
sus servic,os al Regimiento Escuela de Carabineros, será selec..: 
cionado y propuesto por la Jefatura de dicho establecimiento. 

Para los Capitanes y Oficiales subalternos que se destinen a 
prestar su,. servicios como de planta en la citada Escuela, será 
requisito esencial . figurai en Lista de Calificación Nº 2, a Jo 
menos. 

Art. 56.-En especial, corresponde al Comandante. Jefe del 
Regimiento Escuela: 

a) Dictar las disposiciones reglamentarias para el funciona­
miento interno de la Escuela, siempre que no se hallen en los 
Reglamentos emanados de las autoridades superiores, ni se 
opongan a ellas; 

b) Proponer a la aprobación de la Dirección General de Ca­
rabineros, .Jas directivas y programas de instrucción, y las altas 
y bajas de los Aspirantes a Oficiales; 

e) Supervigilar el funcionamiento de los distintos Cursos que 
e desarrollan en la Escuela, incluso el de Perfeccionamiento de 
efes, y responder de la marcha de los mismos y de la eficien­

cia y preparación de lo's profesores y alumnos, para lo cual ~s-
tablecerá los gabinetes y laboratorios científicos que sean ne­
cesarios, de acuerdo con los medios de que dispongan; y 

d) Presidir, por derecho propio, las distintas Comisiones Exa­
minadoras y Calificadoras que funcionan en la Escuela. 

Art. 57 .-El Comandante Jefe será secundado en sus labores 
por un segundo Comandante (Teniente Coronel), quien tendrá 
los deberes y atribuciones especiales que le fije la Jefatura de 
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la Escuela, ,·on la aprobación de la Dirección General de Ca­
l'abineros. 

Art. 58. -Un Reglamento especial, que deberá elaborar el 
Comandante cte la E~cuela y aprobar la Dirección General de 
Carabineros, determinara el valor de las notas que podrá asig. 
nar cada maestro o pro'esor, tanto en el curso del año como en 
la revista y exámenes finales, el mínimum y el máximum de 
ellas, el término medio que necesitan los alumnos para ser apro­
bados en cada ramo. la importancia de éstos, el mínimum y má­
ximum de puntos que puedan darse en conducta, condiciones de 
mando, iniciativa Y· espíritu de trabajo. 

De acuerdo con las mismas disposiciones del reglamento 
se determinan en• el párrafo anterior, la Escuela hará confec­
cionar un tipo especial de libretas de notas para cada alumno, 
las que, además, podrán contener las instrucciones a que se re­
fiere el artículo 37, relacionado con los deberes que corresponde 
a los apoderados. 

Art. 59.-Derógase el Decreto Supremo N9 2782, de 5 de agosto 
de 1932, que nprobó el Reglamento Orgánico de la Escuela de 
Carabineros N9 4, y los Decretos Supremos Nos. 3650 y 5061, 
de 5 de octubre de 1932 y 22 de diciembre del mismo año, res­
pectivamente, que introdujeron reformas al citado reglamento. 

El presente reglamento empezará a regir desde su publicación 
en el Diario Oficial. 

Anótese, tómese razón. regístrese, comuníquese, publiguese e 
insértese en el Boletín de Leyes y Decretos del Gobierno. -
AGUIRRE CERDA.-Ariuro Olavarría. B . 

• 
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SE AUTORIZA LA ADMISION DE CIUDADANOS EXTRAN­
JEROS COMO ASPIRANTES A OFICIALES 

Nº 4238.-Santiago, 26 de septiembre de 1936.-Vistos estos 
antecedentes, y con lo informado por la Contraloría General de 
la República, en oficio N9 25499, de 15 del actual, DECRETO: 

19 Autoríz~se a la Escuela de Carabineros para admitir ciu­
dadanos extranjeros como Aspil'antes a Oficiales, siempre que 
reúnan los requisitos que para los chilenos exige el Reglamento 
Orgánico de la expresada Escuela, y, además, se sometan a las 
dispo>:iciones que a continuación se indican: 

a) Quedarán sometidos a las leyes y reglamentos generales 
:Jt? la Institución, con excepción de las de previsión social y de 
retiro y montepío existentes o que en el futuro se dicten; 

b) Deberán tramitar sus solicitudes por conducto del Ministe­
r10 de Relaciones Exteriores, de modo que lleguen a la Coman­
dancia de la Escuela de Carabineros antes del 20 de diciembre 
del año anterior al de la iniciación del respectivo curso; 

e) Quedan obligados a costearse por sí mismos o por el res­
ectiYO Gobierno los gastos de uniforme, equipo, útiles de ense­
¡,azn y alimentación, cuya cuota mensual se fija en la suma de 
esci(mtos pesos ($ 300), que deberá ser pagada por semestres 
t1cipados y administrada por la Comandancia de la Escuela; 
dJ Para los efectos del régimen interno, los Aspirantes ex-
njcros tendrán el carácter de comandados. 

e) Terminados los cursos de instrucción correspondientes, los 
c salgan aprobados recibirán un diploma especial extendido 
r \a Comandancia de la Escuela. 
f, A los Aspirantes extranjeros que hayan terminado sus es-
1os en la Escuela de Carabineros y que deseen continuar pra<:-
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ticando los sC'l·v1c10s policiales y de régimen instilueional en la~ 
Unidades de las Prefecturas, se les podrá destinar en calidad de 
comandados a las Comisarías que, de acuerdo con la Superiori­
dad del Cue1 po, los inleresados convengan. quedando en todo 
caso somet4dos a lo establecido en la letra a) del presente de­
creto y obligados a costearse los gustos pe1·sonalcs y de alimenta­
ción que hayan menester. Terminada esta práctica, la

1 
Dfrección 

de Carabineros les ex1enderá un certificado en el que calificará 
los conocimientos adquiridos y el ~alor profesional del egresado, 
para que le sea \'álido ante las autoridades de su respectivo país: y 

g) Los AsI?irantes extranjeros que por deficiente comporta­
miento o mal aprovechamiento de la enseñanza profesional d 
ban abandonar los estudios antes de terminar los cursos o en 
los exámenes finales no alcanzaren a obtener las notas regla­
menlé,rias de aprobación. no tendrán derecho a devolución de 
los pagos de cuotas que hayan efectuado ni por el tiempo que 
les faltnre para completar los semestres anticipados de que trata 
la letra c) del pre:;ente decreto. En tales casos, la Dirección de 
Carnbtneros informará oficialmente al· Gobierno para hacer lle­
gar los hechos a conocimiento del respectivo Gobierno de l,>s 
afectados, por conducto del Ministerio de Relaciones Exteriores; y 

2Q El presente decreto empezará a regir desde la fecha de su 
publicación en el Diano Oficial y se entenderá como comple­
mcntul'io cid Rcg1"mL•1itu Orgánico de la Escuela de Carabineros, 
aprobado por Decreto NQ 2782, de 5 de agosto de 1932. 

Anótese, tómese razón, comuuíquese, publíquese e inserte~e 
en el Boletín de Leyes y Decretos del Gobierno. - ALESSAN­
•RI.-Matías Silva S. 
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FORMULARIO N9 1 

Al señor Director de la "Escuela de Carabineros de Chile" 
SANTIAGO. 

hijo de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . y de ........................ , 
usted respetuosamente expone: Que deseando ingresar a la 
cuela de Carabineros, para lo cual cuenta con el consenti­

miento de su representante legal, que firma con él, autorizando 
la presente solicitud, y reuniendo los requisitos exigidos por el 
Reglamento . de Admisión de esa Escuela, a usted suplica se 
sirva tenerlo como candidato para el Curso próximo. 

Acompaña los siguientes documentos: 
! .-Libreta (o certificado) del servicio militar; 
2 . -Certificado de soltería; 
3 .-Partida de nacimiento; 
4 .-Certificado de conducta del Liceo o Colegio; 
5.-Boletas de exámenes (o certificado del Rector, en su caso); 
6.-Certificado médico; 
7 . -Certificados de . . . . . . . . . . . . . . . . . . y de .................. , 

cte., sobre conducta, honorabilidad, etc.; 
8.-Certificado de vacuna; 
9.-Cédula de identidad personal NO ............ ; 

10.-Certificado de dentista; y 
11. -Certificado dP antecedentes expedido por el Gabinete Cen­

tral de Identificación. 
En caso de aceptarse su solicitud, desearía presentarse a 

endir examen de admisión en la ciudad de ...... . ............ , 
ara lo cual ruega se dirija la carta de citación a la calle 
. . . . . . . . . . . . . . N9 ...... , de la ciudad de ................. , 
!1ombre de ......................... ....................... . 

(Firma del Aspirante) 
El que suscribe, representante legal del Aspirante que re­

te esta solicitud, da su consentimiento para que ingrese a la 
uela de Carabineros, y hace presente que, conociendo los 

:eceptos del Reglamento Orgánico de la Escuela, se compromete 
que su representado quede sometido a las Leyes y Regla­

~tos vigentes y demás que se dicten posteriormente. 
Para constancia, firma . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(Firma del Representante legal) 



FülUVlUl,AHIO Nº :l 

CEllTlFICADO DJ:I, EXA:\IE:'lí )IEDICO 

El íacultatin> que suscnbe declara, pre, in examen. que el 
joven don . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • • • • • • • • • • • • no tiene 
ninguna de las ~1guientes enfermedades: 

l ) Caquexia, diatesis, discrasia o constitución débil, heredad 
o adquirida: 

2) Enfermedades cutánea:; contagiosni;, \. gr.: Ozena; 

3) Epilepsias u otras neurosis; 

4) Hernins, sarcuccles, hidroceles, fistulas. úlceras crónica , val'i­
cocele: y 

5) Tartamudez, afeccwn crómca o defecto de la vista, falta de 
visión de un ojo, mtopia, estrabismo, daltonismo diplopia 
y estrechamiento del campo ·visual. 

y que el estado de salud lo hace upto para dro1car~(• a la t·,1rrern 
de Carabineros. 

. . . . . . . .... .. .. .. de . . . . . . . ••.••• de 1 !J4 •• • 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . 
( Firma del Médico que haga el examen) 

Direcc1on del íal'ultall\ o: Calle . . . . . . . . • • • • • •••• Nº •••••• 

NOTA .-Cualq111.:1-n de estas enferme<lades o defectos i 
posibilita al Aspirante para ser ndmitido, y ~¡ es aceptado e 
circunstancias en que cst6 ateclado por ellas, la consecucncin 
inmediata es que su nombramiento quedará sm cfedo, reci 
bienclo la familia lo perjuicios con,aguientes 
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FORMULARIO N9 3 

CERTIFICADO DE EXAMENES 

(Que se acepta para el caso de extravío de las respectivas boletas 
de exámenes del año anterior) 

LICEO de ............................ . 

El Rector del Liceo de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . que suscribe, 

'crtifica que don .... . . .... . .. . ....... . . .............. ... .... . 
,a rendido los siguientes ramos que éorresponden al . . . . . . afio 

de humanidades, y ha obtenido las notas que se expresan: 

FECHA 11 
DiajMes 

ASIGNATURAS 
. 1 

En vista del resultado que antecede, ......... ........... . 
a sido promovido definitivamente al . . . . . . . . año de huma-
idades. . • 

Conducta que ha observado en el establecimiento .......... . 

. . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . de 194 ... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ·-· ..... 
(Rector) 

NOTA.-Si el alumno no ha sido promovido por faltarle que 
ir algón ramo, se expresará cuál es, en una .anotación espe­

, certificada por el mismo Rector. 
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FORMULARIO N'? l 

MODELO DE FIASZA DE ( O:\-IPRO'.\-11!.O 

En ................. . , a .. ... . . .. .. . .. ... días del mes 
de .......... . ....... , de .. . . . .. . . . . . .. ante mí. ....... . . 
. . . . . . . . . . . . , Notario, y testigos que ~uscriben, compareció don 
............................... . . . .. , domiciliado en ..... . .. . 
. . . . . . . . . . . . . . . , mayor de edad. a quien doy Ce. conozco y ex-
puso: que habiendo el señor . ... . ........... . .............. . . . 
extendido escritura pública de compromiso con el Fisco, con 
motivo de haber sido nombrado alumno de la Escuela de Cara 
bineros el señor .......... · .......... . . .. .... . ..... . . , y sien 
necesario garantir el cumplimiento del expresado compromiso, 
viene en afianzar al citado señor ............................. , 
para lo cual da en caución sus bienes presentes y futuros hasta 
por la suma de un mil quinientos pesos ($ 1,500), en la mejor 
forma de derecho. 

El compareciente fijá su domicilio en la ciudad de Santiago, 
para los efectos judiciales de la presente obligación. En com­
probante y previa lectura, así lo otorgó y firmó con los testigos 
don ........................ y don . ..................... . . 

Se dió copia con . . . . . . . . . . . . de impuesto. Doy fe . Pasó 
ante mí y en fe de lo cual, sello y firmo. 

Como se expresará en el formulario de la escritura de com­
promiso N'? 5, no hay necesidad de extender la presente escri­
tura si el que afianza al representante legal reside en el mismo 
punto que éste y puede comparecer para firmar en la escritura 
de compromiso y para este efecto fe agrega al final lo siguiente. 

Presente al acto el señor . . . ..... .. ..... .... . ........... , 
domiciliado en ...... ... .... . .. . .. , mayor de edad, a quien doy 
fe, conozco y expuso: que afianza solidaria y mancomunada-
mente al señor ............... . . . ..... . .... . .... , para lo cual 
compromete sus bienes presentes y futuros hasta por la cantidad 
de un mil quinientos pesos ($ 1,500), en la misma forma que el 
señor ........... . ........................... . 

• 
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FORMULARIO N9 5 

:\IODELO DE ESCRITl'RA DE CO!\fPR0!\11S0 

En ................. , a ...... de .................. de 
. . . . . . . . . . . . . , ante el Notario infrascrito y testigos que al 
final ~erán nombrados. compareció don ...................... , 
de profesión ............... , domiciliado en .................. , 
casado (o soltero), mayor de edad, a quien doy fe de conocer y 
expuso: que su hijo o pupilo don ............. ............... . 
ha sido nombrado alumno del Curso de Aspirantes a Oficiales 
de la Institución de Carabineros de Chile, y a• fin de prestar la 
garantía y llenar los requisitos a que se refiere el artículo 30 
del Reglamento Orgánico. en su calidad de representante legal 
de su expresado hijo (o pupilo), se constituye fiador de éste 
y ~e obliga a dar estricto cumplimiento a lo siguiente: 

a) A que su hijo o pupilo sirva en la Institución de Carabi­
neros de Chile durante tres años, contados desde el día en que 
reciba sus despachos de Oficial; 

b) A enterar en arcas fiscales la suma de $ 500 (quinientos 
pesos) si su hijo o pupilo no desea continuar sus estudios o si 
es separado de la Escuela, salvo que su egreso se debiera a in­
capacidad física o intelectual o a falta de vocación, comprobada 
la primera por facultativos de la Institución y las demás por la 
Dirección del Establecimiento; 

c) A enterar igual suma de $ 500 (quinientos pesos), si su 
hijo o pupilo no cumpliere con Jo estipulado en la letra a), por 
cada año que le faltare, salvo que su retiro se debiera a enfer­
medad comprobada; 

d) A que su hijo o pupilo se someta a las leyes y disposi­
ciones que como miembro de la Institución le afecten y las que 
en lo sucesivo se dictaren, no entrabando en ninguna forma el 
ctimplimiento exact0 de tales disposicione! o leyes: 

e) A pagar el saldo deudor que su hijo o pupilo tuviere 
en su cuenta corriente al tiempo de !-er dado de baja por cual­
quiera causa; y 

f) A garantir la!' obligaciones que contrajere, dando en cau­
ción sus bienes habidos y por haber, hasta por la cantidad de 
un mil quinientos pesos ($ 1,500), en la mejor forma de dere­
cho, constituyendo su domicilio en Santiago, para los efectos le­
gales, sean ellos judiciales o extrajudiciales. 

En comprobante y previa lectura, así lo otorgó, firmando 
con lol! testigos don . . . . . . . . . . . . . . . . y don .................. , 
ambos domiciliados en esta ciudad. Se dió copia c<>n ....... . 

• 
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pesos de impue~to. Doy fe . Pu~ó ante mi y en re de lo cual, 
sello y firmo. 

La escritura a que :;e refiere el formulario anterior debe 
firmarla el padre o guardador del Aspirante. y si tuviere bienes 
raíces suficientes para garantir la fianza, no será necesaria una 
escritura especial suscrita por otra persona soh·ente, ya que ésta 
adquiere la doble condición de Escritura de Compromiso y Fianza. 

En caso de soh·encia del padn• o guardador, debidamente 
calificada por el Contralor GenerM de la República y por el Te­
sorero Fiscal o Comunal, en prodncias, bastará, como se ha 
dicho, unn sola escritura . Pero en caso de no serlo. es indis­
pensable la fianza de una tercera persona, para lo cual se ex. 
tenderá la escritura respectiva de acuerdo con el Formulario N9 4. 

Cuando las escrituras de fianza se extienden en Santiago, 
deberá solicitarse previamente la aceptación del fiador por el 
Conti-alor General de la República, presentándose en todo caso 
los títulos de dominio que estahl<'zcan In solvencia . 

• 

• 
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