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Ministerio del Interior. — N.¢ 2782. — Santia-
go, 5-VIII-932. — Vistos estos antecedentes,

Decreto:
Apruébase el siguiente

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ESCUELA
DE CARABINEROS DE CHILE N.° 4

(Abreviatura: Reg, Org. Ese. Carab.)
TITULO I
De la Escuela y sus finalidades

Artieulo 1.° — TLa Escuela de Carabineros de
Chile tendrd su asiento en la capital de la Repfii-
‘blica, dependerd de la Direccign del Cuerpo y serd
el plantel de eddcacién e instruceibn téenica en
que perfeceionen sus conocimientos profesionales
y se formen los diferentes elementos de la Insti-
tueibn. .

Art. 2. — El régimen de la Escuela es el in-
ternado, y su carfcter el que corresponde a un
Instituto Militar. Se ceiiirda a las preseripeionea
del presente Reglamento y a los dem#s de la Ins-
titueién, en las partes respectivas, como asimismo
a las leyes pertinentes, en lo que respecta a disei-
plina, organizacién y mando,

Art. 3.2 — Las finalidades de la Eseuela se con-
cretarin:
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12 A la formacién de Oficiales, Suboficiales ¥
personal téenico necesario para satisfacer las di-
versas necesidades que requiere el servicio; y

2.9 Al perfeccionamiento profesional de los Je-
fes, Oficiales, Suboficiales y Clases (Cabos los.
y Cabos 20s.)

Art, 49 — Para llenar debidamente la primera
finalidad, tendrd los siguientes cursos:

a) De Aspirantes a Oficiales de fila, destinado
a la formacién de Brigadieres. Al efecto, funcio-
nardn tres cursos, que formarin los Oficiales, ¥
se regirAn por las dispesiciones del Capitule II;

b) De Aspirantes a Oficiales de Administraeién,
en que se formaran los Contadores de la Imstitu-
eibn, y se regirin, asimismo, por las disposiciomes
de los articulos 14 y 18. Este c¢urso funcionaré
eventualmente en los afios que la Superioridad
lo ¢rea oportune, y durard un afo;’

¢) De Carabineros, que serd formado por hom-
bres que hayan hecho su servicio militar, no ma-
vores de 30 afios de edad, que tengan un afip de
servieio ¢omo Carabinero, por lo menos, y que,
por su preparacién general, aptitudes militares,
gusto por el servieio y condueta debidamente cali-
ficada, den la seguridad de que merecen iniciarse
en la carrera de Cabos y Suboficiales. Este per-
sonal serd seleccionado a razén de unp por Comi-
saria.

Para los efectos de este curso, las Comisarias
urbanas de Santiago y Valparaiso, mienfras sub-
sista la aetual Planta, enviardn un Cabo 2% cada
una, en atencién a que no disponen de dotacibn
de Carabineros; los que, para los efectos de la ¢n-
gefianza y demdas funciones dentro del régimen del
Curso de la Hseuela, serdin considerados todos bajo
un mismo plano de empleos ¥ derechos.

Dicho curso durari un aflo, contado desde el
1.2 de enero hasta el 31 de diciembre, y su funcio-
namiento se regird por las instrucciones espeeiales
que se dieten.

La sola eircunstancia de haber hecho en la Es-
cuela de Carabinercs el curso completo de Oara-
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bineros, con nota final superior a 7, seri consi-
-derado “nota de mérito”, para el ascenso o dere-
cho a figurar en la Lista de Seleceifn, siempre
que la conducta del interesado justifique dicho
derecho; pero se conmsiderarin aprobados los que
obtengan nota 6, como minimo, para los efectos
del ascenso por antigiiedad; y

d) De Mariscales Herradores y Enfermeros de
#Ganado, que serd formado por el personal selee-
cionado de las distintas Unidades, segfin instrue-
ciones que se dem, de acuerdo con las necesidades
-del servicio.

Dicho curso seri formado por personal en ser-
vicio activo, que tenga verdadera vocaeién por
esta especialidad, en nfimero de uno por Prefeetn-
Ta General, Provineial y Territorial o Subprefec-
tura no encuadrada.

Cada eurso durari dos afios y funecionarid en
forma que haya personal suficiente para satisfacer
«con regularidad la demanda de las distintas Uni-
dades de la Institueién.

Art. 5. — Al térming de eada curso, los alum-
nos que lo componen serdn sometidos a prueba ¥
oxamen de competencia. Los que temgan apro-
‘bacién, en lo posible, serdn ascendidos al grado
inmediatamente superior y regresarin a las Uni-
dades de su dependencia, para euyo fin las res-
pectivas Jefaturas deberin reservar las vaecantes
<orrespondientes, tratindose de Mariseales.

Art. 6.2 — Para llenar la segunda finalidad,
Zuncionarin en la Escuela los siguientes Cursos
de Perfeceionamiento:

a) Curso de Mayores, que durari un mes, y
serd compuesto por los Mayores que designe la Su-
perioridad, en nfimero de quince, como minimo.
Si en un afip no se reuniera este nfimero, se sus-
penderd el curso, y los Jefes que debieron seguir-
1o, se agregarfin al del afio siguiente.

El objeto de dicho eurso es capacitar a los Ma-
Fores en los deberes y atribueiones superiores a
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sus cargos y orientar el eriterio, a fin de unifor-
mar los procedimientos del servicio en el vasto
rol profesional de los Jefes.

Serd requisito esencial para el ascenso a Tenien-
te-Coronel, el haber heeho el Curso de Perfeccio-
namiento y haber obtenido en &1 nota 7, como
minimo;

b) Curso de Capitanes, que durarfi dos meses,
v sgerd formado por los Capitanes que designe la
Direecién, en nfimero no inferior a veinte. Tiene
por objeto preparar a los Capitanes en todas las
funciones de su cargo, especialmente en aquellas
que se refieran a la aceifn del mando militar, ad-
ministracién e instruceién en general;

¢) Curso de Tenientes, que durari cuatrp me-
ses, vy seri formado por los Oficiales que designe
la Dircecibn, y funcionari desde el 1.* de marzo
al 30 de junio.

El objeto especial de este curso es preparar a
los Tenientes en el mando de Teneneias y Comi-
sarias, aparte del perfeceionamiento general de
todos los conocimientos profesionales del Oficial,
de acuerdo con el programa respectivo;

d) Curso de Subtenientes, que durari cuatro
meses, y serd formado por los Oficiales que desig-
ne la Direccién, y funcionard desde el 1.2 de se-
tiembre al 31 de dieiembre. Su objeto es el perfee-
¢ionamiento general de los c¢onocimientos profe-
sionales;

€) Curso de Suboficiales, que durari cineo me-
ses, v serd formado por los Sargentos 2o0s. y Viee-
sargentos los. que designen las Prefecturas Pro-
vineiales de Carabineros, a razén de uno por cada
Prefectura o Subprefectura. El curso funecionaré
desde el 1. de marzo hasta el 31 de julio; ¥y

f) Cursos de Cabo los. y 20s., que durard cineo
meses, y serd formado a igual que el de Suboficia-
les por Cabos los. y 20s. que designen las Jefa-
turas Provineiales de Carabineros, a razén de uno
por ecada Prefectura o Subprefeetura ecorrespon-
diente. Dieho curso funcionarf desde el 1.° de
agosto al 31 de diciembre.
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Art, 7.9 — Seri motivo de estimulo para los
Suboficiales y Cabos, el hacer el curso en la Hs-
cuela, ecirenmstancias que tomsran en cuenta los
Superiores para las promoeciones y calificaciones.

Siendo el fin de estos cursos preparar y selee-
cionar el enadro de Suboficiales, las Prefecturae
enviardn a ellos al personal mis eapacitado y que
ofrezea expectativas de un correcto desempeiio y
aprovechamiento,

De la mala seleceibn del personal que vaya a la
Eseunela serdin responsables las Prefecturas respee-
tivas,

Art, 8 — Seréin requisitos indispensables a Jos
Suboficiales y Cabos para ser Comandados en los
cursos de la Escuela:

a) Saber leer y eseribir correctamente;

b) Saber las cuatro operaciones de aritmética;

@) Haber hecho el servieio militar;

d) Califieacién satisfactoria;

¢) Haber observade siempre buena conducta,y

f) Ser menor de 35 aifios, y, en lo posible, sol-
tero,

Art. 9. — Cuando por alguna causa justifica-
da, de mala conducta, enfermedad o incapacidad,
haya necesidad de dar de baja o devolver a sus
respectivas Unidades, a algunos de los comandados
en los eursos, ya sea de los de Perfeccionamiento
o del de Carabineros, la Direccién de la Escuela
queda faeunltada para llenar la vaeante con otre
hombre de ignal grade o inferior, debiende para
ello dar aviso oportuno a la Unidad respectiva.

TITULO 1I

De la finalidad de los Oursos de Aspirantes a Ofi-
ciales.—Plazas y sueldos.

Art. 10. — Para los efectos de este Reglamento
¥ demdfs disposiciones pertinentes, los Aspirantes
& Oficiales se clasificarin en:

a) Agpirantes a Oficiales de fila; y

) Aspirantes a Ofieiales de Administracién.
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Art. 11. — EI Cuarso de Aspirantes a Oficiales
que funcions en la Escuela de Carabineros, tiene
por objeto:

a) Proporcionar a la Institueién el personal de
Oficiales de fila y de Administracién, convenien-
temente preparado para el desempefio de sus fun-
ciones; ¥

b) Abrir al personal de SBuboficiales del Ejérei-
to, Marina, Aviacién y de Carabineros, el eamino
que les permita aleanzar la categoria de Oficiales,
siempre que refinan los requisitos exigidos en este
Reglamento.

Art, 12. — La Escuela de Carabineros no esté
destinada a favorecer a jovenes fracasados en ang
estudios o en la profesién o actividad en que se
han iniciado. Por el contrario, sélo podran ingre-
aar & ella los que acrediten la preparacién intelec-
tual y Ia aptitud moral y voeacional por la honro-
sa profesién que desean abrazar, y, sobre todo, por
la importancia y dificultad de las materias lega-
les y policiales que deban cursar de preferencia
durante su estada en sus aulas experimentales.

Art. 13. — Los Aaspirantes a Oficiales de fila
gozarin del sueldo asignado por la Ley de Pre-
supuestes, v del que corresponde a sus respectivos
grados, si provinieren de la ecategoria de Bubofi-
ciales de Ejéreito, Marina, Aviacién o de Carabi-
neros.

Art. 14, — TLos Aspirantes a Oficiales de Ad-
minigtracién serfin asimilados a loz grados de Sar-
gentos 20s. y Vicesargentos los., respectivamen-
te, seglin sea su competencia y capacidad, y goza-
rin de los sueldos asignados en la Ley de Presu-
puestos, >

Art. 15. — E! nimero de Aspirantes de cada
curso anual geri fijado por la Direecién de Cara-
bineros, en consideracién a las necesidades del ser-
vicio, y cuando ecircunstancias especinles lo acon-
sejen, la misma Direceién de Carabineros podri ad-
mitir Aspirantes Supernumerarios, para complefar
los eursos, siempre gue cumplan con los mismos re-
quisitos que los Aspirantes de planta.
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De lag coandiciones que deben reunir los candidatos
a Aspirantes a Oficiales

Art. 16. — Los candidatos a Aspirantes a Ofi-
eiales, no provenientes de la categoria de Subofi-
ciales de Ejéreito, Marina, Aviacién o de Carabi-
neros, deberfin reunir los siguientes requisitos:

a) Veinte a veinticuatro afios de edad, lo que
88 comprobari con el respeetivo certificado de
nacimiento del Registro Civil;

b) Ser soltero;

¢) Haber hecho el servieio militar efeetivo en
el Ejéreito, Armada o Aviaeién, y obtenido buena
licencia, Iz que se ealificari de tal cuando la nota
de conducta, en especial, y las eorrespondientes a
los demfs ramos y exigencias militares, en gene-
ral, no bajen de 7;

d) Bstatura minima: un metro sesenta y einco
«centimetros (1.65 m.);

e) No haber sido jamfis condenado por erimen
o simple delito, ni por ebriedad o algunas de las
faltas contenidas en el niimero 19 del artieculo 494
<del Cédigo Penal, ni por infracciones a las leyes,
reglamentos o disposiciones municipales que afec-
ten al orden, a la moralidad o a las buenas cos-
‘tumbres;

£f) No estar procesado por causa pendiente, y
-en caso de haber sobreseimiento definitivo, que
quede en el eonvencimiento de la Direceién de
‘Carabineros la absoluta inoeencia de! candidato,
serf causal sufieiente para rechazarlo;

g) Poseer la c¢édula de identidad personal y pre-
sentar el certificado de antecedentes;

h) Haber sido vacunado dentro de los dos filti-
‘mos afios, requisito que se comprobari con el ecer-
tificado correspondiente;

i) Haber rendido satisfactoriamente el sexto afio
de humanidades, requisito que se comprobari con
las boletas de exdmenes correspondientes, o, en su
dafecto, eon un certificado expedido por el Rector
@ Director del Licep o establecimiento respectivo;
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i) No tener defectos fisicos notables o repulsi-
083

k) Poseer una salud compatible eon las funeio-
Tes gue va a desempeiiar, lo que se comprobard
con un certificado médico de un facultative de
(‘arabmeros, no pudiendo ser admitides los que su-
frieren alguna de las siguientes enfermedades:

1.* Caquexia, difitesis, discresia o eonstitueién
débil heredada o adquirida;

2.2 Afecciones cutaneas contagiosas; v. gr., ecze-
ma, ete.;

3.2 Epilepsia u otras neurosis;

4.9 Hernias, sarcoeeles, hidroceles, fistulas, 6l-
ceras cronicas, varicoceles;

5.9 Tartamudez, afeceién erénica o defectos de
la vista, falta de visién en un ojo, miopia, estra-
bismo, daltonismo, diplopia y estrechamiento del
campo visual; ¥

6. Dentadura en buenas condiciones, eomproba-
da por un certificado de un Dentista de Carabine-
T08;

]) Acreditar conducta personal, honorabilidad y
antecedentes de familia intachables, por medio de
certificades de los Gabinetes de Identificacién de
sus residencias, de los correspondientes Comandos
de Carabineros y de personas de reconoecida ho-
norabilidad, sin perjuicio que la Jefatura de la
Eseuela practigue o haga practicar diligencias ne-
¢esarias para asegurar en forma inequivoea de que
cada eandidato cumpla eon estas exigeneias. Se
presumird que no rednen estos requisitos y, por lo
tanto, no podrin ingresar a la Eseuela como Aspi-
rantes a Oficiales:

1.* Los que hayan salido de la Institneién por
enalquiera causa que no sea la renuncia volunta-

»

20 Los gue se hayan dedicado a megoeios poec
dignos o de dudosa moralidad, o simplemente su-
jetos a la vigilaneia y control de Carabineros, co-
mo cantinas, restoranes, cocinerfas, bodegas de li-
eores, venta clandestina de licores, casas de juego,
ete.;
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3.* Los que hayan salido en forma poco digna o-
indecorosa de otras instituciones pfiblicas o de em-
pleos, funeiones, colegios de - carieter pariienlar,
ete

Art. 17. — Los candidatos a Aspirantes a Ofi-
ciales provenientes del Ejéreito, Marina, Aviacibn.
o Carabineros (Sargentos los. o Vicesargentos.
los.), ademas de las condiciones establecidas en
las letras b), d), e), £), g), h), i) ¥ k), del ar-
tienlo anterior, deberdn reunir las siguientes:

a) Estar en posesién de sus respectivos grados,.
y para los Vicesargentos los, tenerlo, ademds, a.
lo menos un afio antes de la fecha en que searn.
propuestos para el eurso;

b) No tener més de treinta afios de edad;

¢) Haberse distinguido por su condueta y pre-
paraci6n general sobresaliente, lo que quedari ex-
presamente estableeido en un informe del Coman-
do bajo cuyas ordenes sirvan;

d) Poseer €l grado de cultura y preparacién ge-
neral necesario para que puedan llegar a la cate-
goria de Oficial, rodeados del mayor prestigio, 1o
que se ecomprobard con el examen de admisién a
que deben ser sometidos; y

e) Los Sargentos los. y Vicesargentos los. a
que se refiere el Deereto - Ley N.° 90, de 23 de
junio de 1932, que modifies el N.* 8354, de 23 de
diciembre de 1927, para optar al eurso extraor-.
dinario de Aspirantes a Ofieiales, deberin some-
terse al examen que establece el articulo 23 del
Reglamento de Examen de Promoecién N.° 5. Este-
eursp durard seis meses, y funeionari eunando la
Direceién de Carabineros lo estime conveniente,
segfin las necesidades del servicio, y siempre que
hayan quince postulantes, como minimo.

Art. 18, — Los eandidatos a Aspirantes a Ofi--
eiales de Administracién deberdn reunir las mis-
mas condiciones exigidas en el artienlo 18 para
los Aspirantes a Oficiales de fila, con la diferen-
eia de que la edad méxima para ingresar al enr--
so sera hasta los 25 afios, y que, ademés, de com--
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wmprobar el sexto afio de humanidades, eomo mini-
mo, justificardn capacidad suficiente para las fun-
ciones que van a desempeifiar.

Art, 19. — Cuando hayan mis postulantes que
las vacantes que existan para el-Curso de Aspiran-
tes, se procederi a tomarles examen a todos los
-candidatos, sobre las materias que comprenden los
‘afios de humanidades en ambos ciclos, muy prin-
«gipalmente en lo que respecta a redaceién y orto-
.grafia.

La Jefatura de la Escuela elaborari el progra-
‘ma de examen y fijard como nota minima 7, para
ser aprobados como aspirantes al curso.

Art. 20, — Para log fines de acreditar salud
-compatible con las exigencias del Servieio de Ca-
rabineros, los interesados acompafiarin certificados
de un faeultativo de Carabineros, conforme al
Modelo N.? 2, que se inserta al final del presente
Reglamento, sin perjuicio del examen a que de-
‘berdn ser sometidos antes de su incorporacidn de-
finitiva a la Escuela.

Art. 21. — En igualdad de condiciones, los can-
didatos serin preferidos en el orden siguiente:

1 Los que compruchen mayores estudios supe-
riores, secundarios o especiales;

2. Los que tuvieren titulo de Oficial de Reserva
«del Ejéreito, Armada o Aviacién;

3.2 Los que hubieren obtenido notas méfs altas
-en la liceneia del servieio militar, prineipalmente
wan conducta y equitaeién, y los que hubieren hecho
su servieio militar en arma montada;

4. Los que refinan mejores condiciones fisicas,
morales, intelectnales, soeiales, econdmicas, ete.;

5.9 Los hijos de Oficiales de Ejéreito, Armada,
Aviaeién o de Carabineros; y

6.2 Los Sargentos los. y Vicesargentos los. del
‘Ejéreito, Aviacién o Carabineros, y entre éstos,
log que tuvieren mé#s afios de servicios efectivos
-en sus instituciones.

Art, 22. — Corresponde a las comisiones exa-
‘minadoras, a que se refiere el articulo 25, calificar
:a los candidatos, de acuerdo con las preseripeiones
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precedentes, sin perjuicio de-la facultad que, en:
. este sentido, otorga & la Jefatura de la Eseuela,.
€] articulp 29.

De las solicitndes y eximenes de admisién

Art., 23. — ILos candidatos que residieren en:
Santiago presentarian personalmente sus solicitudes:
de admisién a la Jefatura de la Escuela, y los de-
provineias las remitirin per conducto de las Pre-
éecturas Provineiales o Subprefecturas correspon--

ientes.

Art. 24. — Las solicitudes de admisién serén-
hechas de puiio y letra del interesado, eonforme ali
formulario N.* 1, que se inserta en el anexo de es-
te Reglamento, y vendrén acompafiadas de los si--
guientes documentos:

a) Autorizacién del padre o guardador del pos-
tulante, por escrito, en que contraiga el eompro-
miso de someter a su hijo o pupilo a las disposi-
<iones en rigor y a las que durante su permanencia
en la Escuela se dicten, de c¢ualguiera naturaleza
que ellas fueren;

b) Libreta o licencia del servicio militar, y a.
falta de éstas, certificado del Comando respectivo.
en el que conste las notas obtenidas al fimal delt
periodo de instrueeidn;

¢) Certificado del Registro Civil de su residen-
@ia, en que conste su solteria;

d) Certificado de nacimiento del Registro Ci-
wil, para justificar su edad;

€) Comprobantes de la conducta observada por-
«! postulante en los establecimientos en que hu-
Biere estudiado, expedido por el Reetor o Diree-
or;

£) Boletas de exdmencs o certificado del Rector
@ Direetor, acerca de la efectividad de haber ren-
#3380 el sexto afio de humanidades, conforme al Mo
#e’s N 3, del anexo de este Reglamento;




g) Testimonio de un facultativo de Carabineros,
sobre el estado de salud y dem#s ecircunstancias
médicas ya indicadas del postulante, de acuerdo
con el formularip N.? 2 del anexo ya ecitado;

h) Documentos que digan relaeién con la hono-
rabilidad, condueta, situacién social, ete., del ean-
-didato, conforme con las exigencias de las letras
@), £) y 1) del articulo 16;.

i) Certificado de vacuna; y

j) Certificado de antecedentes expedido por el
Gabinete Central de Identifieacién.

Art. 25. — El examen de admisién de los pos-
tulantes que residan en provineias, se efectuard
ante las comisiones que oportunamente designari
la Direccién de Carabineros, a peticién de la Je-
‘fatura de la Escuela, en atencién a las solieitudes
-que se presenten.

En Santiago, los exfiimenes serin tomados por
una comisién presidida por el Comandante del Regi-
miento Escuela e integrada por dos Profesores del
mismo establecimiento.

Art. 26. — Para las pruebas escritas, y euando
los examinadores sean més de dos, se repartirin
por sorteo nfimeros individuales, el que conservard
seeretamente cada postulante, y en vez de firmar
an respectivo trabajo de examen, escribiri al pie
el nimero (o cifra) que le haya tocado en suerte
tomar. La comisién examinadora, después de es-
‘tudiados los trabajos, colocari sus notas, y una
vez discernidas éstas, se llamard a los examinados
para colocar los nombres de los autores de cada
‘trabajo y saber a quifnes corresponden las notas
discernidas, a medida que eada cual vaya presen-
tando el nfimero que obtuvo en el sorteo y que
puso al pie de su produccién.

Asi se obtendri un resultado seguro e impar-
eial, desprovisto de toda duda y fundado execlusi-
vamente en la capacidad y valer de cada postu-
lante.

Art. 27. — Las solicitudes de admisién se pre-
sentarfin desde el 15 de noviembre hasta el 15 de
-diecipmbre de eada afio que haya curso, y, en con-
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secueneia, los exdmenes ge verificarfin después da
la filtima fecha citada y antes del 15 de enero del
afio siguiente:

Art, 28. — Las solicitudes de los Sargentos
1los. y Vicesargentos los. del Ejéreito, Marina,
Aviaeibn o Carabineros que refinan los requisitos
exigidos en el artieulo 17, serfin elevadas a la Di-
receién de Carabineros, con los antecedentes e in-
formes eorre%gondientes, por los respectivos Co-
mandos de Unidades, eon la anticipaeién sufi-
ciente para que estén en la Escuela antes de la
fecha ya fijada en el articulo anterior.

Del nombramiento e incorporaciéon de los candida-
tos aceptados

Art. 29. — Corresponde a la Jefatura de la
Escuela decidir en definitiva la aceptacién de
los candidatos, tomando en cuenta el mérito de
los antecedentes acumulados, las notas de examen,
ete.

Aprobadas las proguestas de nombramiento por
la Direceién de Carabineros, la Jefatura de la Es-
euela comunicard a los padres o guardadores, la
aceptaciébn de sus hijos o pupilos, a fin de que és-
tos preparen las especies que deberdin llevar al re-
cogerse.

La recogida tendrd lugar del 1.¢ al 10 de mar-
zo, a fin de iniciar el curso el 15 del mismo mes,
salvo las modificaciones que respecto de las fe-
chas sefialadas dispusiese la Direccién de Carabi-
neros.

Art. 30. — Antes de la fecha fijada para la
racogida de los aspirantes aceptados, sus padres o
guardadores entregarin a la Jefatura de la Es-
emela una eseritura pfiblica, en que se ecomprome-
. H

2) A que su hijo o pupilo sirva en la Institueién
&= Carabineros de Chile durante tres afios, eonta-
hyiude el dia en que reciba su despacho de Ofi-
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b) A enterar en arcas fiseales la smma de qui-
nientos pesos, si su hijo o pupilo ne desea conti-
nuar sus estudios, o si es separado de la Escuela,
ealvo que su egreso fuere debido a ineapacidad
fisica o intelectual o a falta de voecaeién, com-
probada la primera por facultativos de la Insti-
tucién, y las deméas por la Jefatura del Estableci-
miento;

¢) A enterar la suma de quinientos pesos, si su
hijo o pupilo no compliere con lo estipulade en
la letra a), por cada afio que le faltare;

d) A que su pupilp se someta a las leyes, regla-
mentos y demés disposiciones que, como miembro
de la Institueién, le afecten, y a las que, en lo sn-
cesivo, se dietaren, no entrabandoe en ninguna for-
ma el cumplimiento exacte de todas las disposi-
ciones o leyes;

e) A pagar el saldo deudor que su hijo o pupile
tuviere en ecuenta corriente al ser dado de baja,
por cualquiera causa; y

£) A garantir las obligaciones que contrae, dan-
do cauneién, de sus bienes habidos y por haber,
hasta por la cantidad de un mil gquinientos pesos,
en la mejor forma de derecho, constituyendo su
domieilio en Santiago, para los efectos legales,
- sean ellos judiciales o extrajudieiales.

Art, 31. — 8i algin padre o gunardador no tu-
viere bienes para constituir la fianza, podri subs-
titnirla por una boleta de depésito a la orden del
Contralor General de la Repidbliea, hecha de una
sola vez, o en tres mensualidades anticipadas y se-
guidas, de quinientos pesos cada una, a contar des-
de la fecha de la aceptaeién de su hijo o pupilo.

Art. 32. — Berd indispensable haber presenta-
do a la Jefatura de la Escuela la eseritura de com-
promiso y flanza, la boleta de depdsito y las es-
pecies que més adelante se detallan, para la in-
corporacién definitiva del aspirante. La falta de
cumplimiento a este respeeto, dari motive para
dejar sin efecto el nombramiento.
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La escritura. de que se trata, se redactard con-
forme al formularie que se inserfa en el anexo del
presente Reglamento (Modelo N.* 4).

Art. 33.—También se dejari sin efecto el nom-
bramiento del candidato que, al ineorporarse a la
Escuela, fuere considerado inepto en el examen
médieo, ya sea por tener una afeecién que no de-
elaré al faenltative correspondiente, o que éste
no consideré de importaneia cuando extendié el
certificado para acompafiarlo a la solicitud de ad-
mision. En tal easo, serfiin de costa del postulante
los gastos de regreso a su easa y los que hubiere
«feetuado eon motivo de su ineorporacién.

Art. 34. — Los aspirantes que hubieren sido
aceptados definitivamente como alumnos, deberfn
Nevar, al fecogerse a la Escuela, las espeeies que
se detallan a continnacién:

4 eamisas de dia;

4 camisetas;

3 Camisas de dormirs

4 ealzoneillos (pares);

12 caleetines (pares);
pafinelos;

toallas;

sibanas de baﬁn, sencillas;
peineta;

sibanas (pares);

eolchas blancas, sin flecos;
fundas de almohadas;
cepillo para dientes;

eepillo para ropa;

cepillo para calzado;

tubo pasta dentifrica;

panes de jab6n para la cara y bafio;
c¢ajas de pasta para calzado;

I eaja de pasta para atalaje;

I paquete de agujas surtidas;

1 Alezna;

1 baeiniea de fierro enlozado blanco;

1 eolehdn de las dimensiones que indique la Je-
fatara de la Esecuela;

3 almohada;

Ll
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1 traje y zapatillas para deportes;

1 traje y zapatos para fatbol;

1 carta topogrifica de Santiago y sus alrededo-
res;
estuche de dibujo;
doble decimetro;
brijula;
tinteros (para tinta negra y roja);
portaplumas;
lipices (negro ¥ rojo); ¥
goma de borrar.

Art. 35. — Aparte de las especies detalladas,
los aspirantes estarin obligades a adquirir las
que le sean indicadas durante su permanencia en
el curso, y que se conceptiien necesarias por la Je-
fatura de la Escuela, como igualmente las leyes,
reglamentos, fextos y demfs ttiles de estudios re-
glamentarios.

Art. 36. — La Jefatura de la Eseuela hari con-
feccionar, por euenta de cada alumno, el unifor-
me de salida, que se compondrd de las signientes
especies, y que seri del corte y forma estableeidos
en el Reglamento N.° 16, con la sola excepeién que,
en vez de presillas, llevard palas con el cordén tri-
color usual:

1 blusa;

1 pantalén reeto;

1 eapote;

1 par de botines con espolines;

1 gorra fina;

1 einturén de servicio; y

2 pares de guantes de cuero.

El valor de estas especies les serd descontado
de su haber, por cuotas mensuales, hasta su com-
pleta caneelacién, quedando después de propiedad
particular del alummno.

Las prendas de vestuario y equipo para el ser-
vieio interno e instruceién, se las proporeionard
la Escuela, de las mismas que usa la tropa.

Art. 37. — Para responder al valor de las es-
peeies, vestuario y equipo, de propiedad fiseal,
que reeiban los aspirantes, deberfin integrar de sus
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 haberes hasta la eantidad de euatrocientos pesos,
cada uno, en la cuenta “Depégito*de Aspirantes”.

De las bajas de los Aspirantes a Oficiales

Art. 38. — Previa autorizaeién de la Direceién
de Carabineros, la Jefatura de la Escuela podri
dar de baja a los Aspirantes a Oficiales que se ha-
ilaren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Inutilidad fisica para eoutmuar sus estudios;

b) Mala eonducta;

¢) Carencia de aptitudes y de voeacién para la
caTrera;

d) Solieitud eserita del padre o guardador, y

e) Cualquiera ofra causa calificada por la Je-
fatura ‘del Establecimiento.

Art. 39. — Para determinar la baja de un As-
pirante, se dispondrd previa la instruceiéd de
una investigacion sumaria, a fin de que se acu-
mulen los antecedentes en que debe fundarse la li-
cencia.

Los Aspirantes dados de baja quedardn, por este
solo hecho, desligados del Establecimiento, y sus
padres o guardadores, o fiadores, serdn conmina-
dos a dar eumplimiento a las estipulaciones de los
contratos de compromiso y fianza de que habla
el articulo 30 de este Reglamento,

Para los efectos a que se refiere el acipite an-
terior, se enviarin las comunicaciones del caso al
gefior Contralor General de la Repiblica, funecio-
nario llamado a iniciar y llevar a término las ges-
tiones judiciales y extrajudiciales pertinentes.

Obtenido el entero de las cantidades correspon-
dientes, se remitirdi a la Administracién de Caja
de la Escuela lo que resultare adeudando al Esta-
blecimiento por el Aspirante dado de baja, segiin
2 lquidaei6én practicada de antemano.

Art. 40. — Cuando las causales de la baja no
dieren motivo para hacer efeectiva la fianza o exi-
&= el pago de alguna de las sumas eontempladas
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en la escritura de compromiso, se ajustari al As-
pirante, sin formularle mis descuentos que los or-
dinarios, y se le devolverin integramente sus im-
posiciones de ahorros.

De los apoderados

Art. 41, — Los padres o guardadores de los
Aspirantes aceptados que vivan en provineias, de-
signarfn una persona de su eonfianza, y con resi-
dencia en Santiago, a fin de que sirva de apo-
derado de sus hijos o pupilos, y a cuya casa pue-
dan ir éstos los dias domingos y festivos, y en lo
posible, alojar cuando ocurran salidas extraordi-
narias.

La Jefatura de la Eseuela hard confeccionar
folletos o instrueciones que eontengan, en detalle,
todo lo que eoncierne a los apoderados respecto a
sus pupilos.

Art. 42, — Los apoderados tendrin la obliga-
cién especial de velar por la conducta de sus pu-
pilos y de estimularlos para seguir con el mejor
interés sus estndios y que sientan amor por la
earrera que han abrazado.

TITULO IIT
Del plan de estudios

Art. 43. — Los Aspirantes a Oficiales harfin
sus estudios en dos afios, divididos en primer y
segundo curso, con las siguientes asignaturas y
con las horas de clase semanales para cada ramo,
que a continuaeién se indiean:

a) Para el primer curso de Aspirantes a Oﬁem-
les de fila (primer afio):

1 Derecho Penal, Civil y Justicia Militar: 3 ho-
Tas;

2 De:eeh’a Constitueional, Administrativo y -So-
eial: 2 horas;
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3 Medicina Legal: 1 hora;

4 Polieia Judicial: 1 hora;

5 Imstruccién Policial: 2 horas;

6 Organizacién y Reglamentacién: 1 hora;

7 Escuela y Psicologia del Mando: 1 hora;

8 Topografia y Planimetria: 1 hora;

9 Identificacion: 1 hora;

10 Higiene y primeros auxilios: 1 hora;

11 Conocimiento de armas: 1 hora;

12 Equitaeién e instruceiébn de eaballeria: 5 horas;
13 Instruceién a pie: 3 horas;

14 Esgrima: 1 hora;

15 Gimnasia: 1 horaj :

16 Jiu-Jitsu y Lucha: 1 hora;

17 Tiro de Escuela: 2 horas;

18 Deportes y Nataeién: 3 horas;

19 Manejo de mAquinas: 1 hora;

20 Instruceién general: 3 horas;

21 Administracién y documentacién: 2 horas; ¥
22 Dactilografia: 1 hora.

b) Para el segundo curso de Aspirantes a Oficia-
les de fila (segundo afio):

1 Derecho Penal, Civil y Justicia Militar: 8 ho-
Tas;

2 Derecho Constituecional, Administrativo y So-
cial: 2 horas;

3 Medicina Legal: 2 horas;

4 Policia Judieial: 1 hora;

5 Instruceién Policial: 3 horas;

6 Organizacién y Reglamentacién: 2 horas;

7 Escuela y Psicologia del Mando: 2 horas;

8 Topografia y Planimetrfa: 1 hora;

9 Tdentificacién: 1 hora;

10 Higiene y primeros auxilios: 1 hora;

11 Hipologia, Veterinaria y Teoria de Herraje: 2
horas;

12 Conoeimiento de armas: 1 hora; ;

1% Equitacién e intrueeidn de caballeria: 3 ho-

ras;
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14 Instruecién a pie: 2 horas;

15 Esgrima: 2 horas;

16 Gimnasia: 2 horas;

17 Jiu-Jitsu y Lucha: 2 horas;

18 Box: 1 hora;

19 Tiro de Escuela: 1 hora;

20 Manejo de bastén, pito y tréifico: 1 hora;
21 Manejo de méfquinas: 2 horas;

22 Deportes y Natacién: 3 horas;

23 Instruceién general: 2 horas;

24 Administraci6n y doeumentacién: 2 horas; y
25 Dactilografia: 2 horas.

¢) Para el curso de Aspirantes a Contadores:

Administracién y doeumentacién: 3 horas;

Contabilidad militar: 3 horas;

Aritmética eomereial: 3 horas;

Derecho Comereial: 2 horas;

Dactilografia: 2 horas; y

Instrueeién militar, tiro, esgrima y deportes:
las horas que indigue la Jefatura de la Es-
euela;

(=R U

d) Para el curso de Carabineros:

1 Derecho Penal, Civil y Justicia Militar: 2 ho-
Tas;
Derecho Constitueional, Administrativo y Seo-
eial: 2 horas;
Policia Judieial: 1 hora;
Instruéeién Policial: 2 horas;
Organizacién y Reglamentacién: 1 hora;
Escuela y Psicologia del Mando: 2 horass
Topografia y Planimetria: 1 hora;
Identificacién: 1 hora;
Higiene y primeros auxilios: 1 hora;
10 Hipologia, Veterinaria y teoria de herraje: 1
hora;
11 Conoeimientos de armas: 1 hora;
12 Egquitacién e instruccién de ecaballeria: 5 ‘ho-
TES;

(5]
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13 Instrueeién a pie: 3 horas;

14 Esgrima: 2 horas;

15 Gimnasia; 1 hora;

16 Jin-Jitsu y Lucha: 2 horas,

17 Box: 1 hora;

18 Tiro: 2 horas;

19 Manejo de bastén, pito y tréfico: 1 hora;
20 Manejo de mAquinas: 2 horas;

21 Deportes y Natacién: 3 horas; y

22 Instrucecién Primaria: 5 horas.

e) Para el curso de Mariscales y Enférmeros de
ganado:

1 Hipologia, Veterinaria y teoria de herraje: 4
horas;

2 Instruecién a pie: 1 hora;

3 Esgrima y gimmasia: 1 hora;

4 Tire: 2 homa,

5 Manejo de méquinas: 2 horas;

6 Deportes y Nataeién: 2 horas;

7 Préctica de herraje: 20 horas.

f) Para el curso extraordinario de Suboficia-
les, Aspirantes a Oficiales:

Este curso, que funecionara sélo cuando la Di-
Teeeién de Carabineros lo estime conveniente, du-
rard seis meses, y se cefiird al siguiente plan de
estudios, eon las horas semanales que se expresan:

1 Derecho Penal, Civil y Justieia Militar: 2 ho-

Tas;

Derecho Constitueional, Administrative y So-
eial: 2 horas;

3 Medicina Legal: 1 hora;

4 Polieia Judieial: 1 hora;

5 Instrucecién Policial: 2 horas;

§ Organizacién y Reglamentacién: 2 horas;

7 Escuela y Psicologia del Mando: 2 horas;

8 Topografia y Planimetria: 1 hora;

9 Identificaeion: 1 hora;

10 Higiene y primeros auxilios: 1 hora;

o
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11 Hipologia, Veterinaria y teotia de herraje: 1
hora;

12 Conoeimiento de armas: 1 hora;

13 Equitacién e instruceién de eaballeria: 5 hs-
Tas;

14 Instruccién a pie: 2 horas;

15 Esgrima: 2 horas;

16 Gimnasia: 2 horas;

17 Jin-Jitsu y Lueha: 1 hera;

18 Box: 1 hora;

19 Tiro de Eseuela: 2 horas;

20 Manejo de bastén, pito y trdfico: 1 hora;

21 Deportes y Natacién: 2 horas;

22 Instrueei6n general: 4 horas; y

23 Administraeién y documentacién: 1 hora;:

TITULO IV
Del plan de estudio de los cursos de perfecciona-
miento
Art. 44, — Para los eursos de perfeccionamien-

to regirdn las siguientes disposieiones,.en lo refe-
rente al plan de estudio, ¥ eon las horas semana-
les que se expresan:

a) Para el curso de Jefes, Capitanes, Tenisntes
¥ Subtenientes: ;

1 Derecho Penal, Civil y Justicia Militar: 4 ho-
ras;

2 Derecho Constitueional, Administrative y So-
cial: 4 horas;

3 Medicina Legal: 2 horas;

4 Policia Judieial: 2 horas;

5 Organizacién y Reglamentacién; 2 horas;

6 Escuela y Psicologia del Mando: 3 horas;

7 Noeciones topogrificas y Planimetria: 1 hora;

8 Identificaeién: 2 horas;

9 Higiene y primeros auxilios: 1 hora;

10 Hipologia, Veterinaria y teoria de herraje: 2
horas;
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11 Conoeimiento de armas: 1 hora;

12 Equitacién e instruecién. de eaballeria: 6 ho-
ras;®

13 Esgrima: 2 horas;

14 Gimnasia: 2 horas;

15 Jiu-Jitsu: 1 hora; ¥

16 Tiro: 3 horas.

b) Para el curso de Suboficiales y Cabos:

1 Derecho Penal, Civil y Justieia Militar: 2 ho-
ras;

2 Derecho Constitucional, Administrativo y So-
cial: 2 horas;

3 Instruceién Policial: 2 horas;

4 Organizacién y Reglamentacién: 1 hora;

5 Escuela de Mando; 2 horas;

6 Topografia y Planimetria: 2 horas;

7 Identificacién: 1 hora;

8 Higiene y primeros auxilios: 2 horas;

9 Hipologia, Veterinaria y teoria de herraje: 1
hora;

10 Conocimiento de armas: 1 hora;

11 Equitacién e instrueeién de eaballeria: 6 ho-
ras;

12 Instruceién a pie: 3 horas;

13 Esgrima: 1 hora;

34 Gimnasia: 1 hora;

15 Jiu-Jitsu y Lucha: 1 hora;

16 Box: 1 hora;

17 Tiro: 2 horas;

18 Manejo de bastén, pito y trifico: 1 hora;

19 Manejo de méquinas: 2 horas;

20 Deportes y Natacién: 3 horas; y

21 Imstruceién Primaria: 5 horas

Art. 45. — EI personal de instructores y pro-

fesores de Jiun-Jitsu, Esgrima y Deportes no goza-

*in de mayor remuneracién que las que les fija

fa disposieién legal sobre sueldos, en vigenecia.

Art. 46, — TLos profesores civiles de armas,
que fendrin a su eargo las asignaturas a que se
refiere ol artfeulo 43, serfin nombrados por el Sa-
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premo Gobierno, a propuesta de la Direceién de
Oarabineros, y gozaran de un sueldo anual de qui-
nientos pesos por eada hora semanal de clases.

El sueldo de los profesores civiles aumentard
en un 10%, cada tres afios, y ser4d compatible con
todo otro sueldo fiscal o municipal, en la forma
establecida para los sueldos que correspondan a
cargos docentes en la enseflanza piblica.

E]l méximo de horas de clases no podri exceder
de doce, semanales, cuando el profesor percibiere
otra remuneracién fiseal o municipal, en confor-
midad eon lo establecido en las disposiciones de
la Ley de Planta de la Institucion.

Art, 47. — Los profesores contratados especial-
mente para ramos téenices, eomp herraje, hipolo-
gia, laboratorio ecientifico, etfe., disfrutarin del
sueldo, gratificaciones y asignaciones que se esti-
pulen en los contratos correspondientes.

Art, 48, — Cada profesor, en el desarrollo de
sus programas deberd cefiirse estrictamente a la
Directiva correspondiente que haya sido aprobada
por la Direccion de Carabineros.

Para mantener estas Directivas a la par con el
progreso de la Institucién y con las necesidades
del servieio, annalmente cada profesor eonfeceio-
nard su programa de trabajo y ensefianza, de acuer-
do con la preparacién y grados del personal que
formen los diferentes cursos, recogiendo la expe-
riencia adquirida en los cursos anteriores, ¥y lo
elevard, por condueto regular, a la Direccién de
Carabineros.

TITULO V

De las revistas y exdmenes finales y de las cali-
ficaciones de los Aspirantes a Oficiales

Art. 49. — Las revistas y eximenes finales de
cada curso de Aspirantes a Oficiales, se verificarén
¢en la segunda quincena de diciembre, en las fe-
chas gque fije la Jefatura de la Escuela, de acuer-
do eon la Direecién de Carabineros.
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Las revistas de los ramos priecticos: equitaeién,
instrueei6n militar a pie, tiro, esgrima, gimnasia,
ete., serdn presentadas por los respectivos instrue-
tores y maestros, al Comandante de la Eseuela,
con asistencia del General, Director de Carabine-
ros, enando éste asi lo deseare,

Las notas serdn dadas por los mismos instrueto-
Tés y maestros, en vista del aprovechamiento de
cada alumno durante el afio de trabajo, y el re-
sultado de las revistas finales.

Art. 50. — Los exdmenes de los ramos tedri-
ces: Derecho, Policia, Investigaciones, Identifica-
¢ibn, Organizacibn, ete., serdn reeibidos por una
comisién presidida por el Jefe de la Escuela e in-
tegrada por el euerpo de profesores de los mismos
rAmMOS.

Cada profesor darf la votaeién correspondiente
4 su ramo, tomando en cuenfa, antes que el resul-
tado del examen, el término medio de las notas
gue hubiere obtenido eada alumno durante el eurso
del afio, Para este efecto, el Comandante de la
Escuela exigiri que cada profesor interrogue a los
alumno de su clase, por lo menos una vez al mes,
¥ que les coloque la nota mensual correspondiente,
en un libro especial que se llevari con ese objeto.

Art. 51. — Al dia siguiente de aquél en que sze
dé término a las revistas y exfimenes finales, siem-
Pre que no sea festivo, se reunird la Junta Cali-
Ticadora de los Aspirantes que han terminado su
cureo. Esta Junta serd presidida por el Coman-
dante de la Escuela e integrada por el 2.° Jefe y
g;ur el Capitin Comandante del curso correspon-

iente.

Esta Junta procederd a la calificacién de los
Aspirantes para designarles el orden de aproba-
“ién, que serfi el mismo orden que determinari la
&ntigiiedad para el ascenso.

Para efectuar las ealificaciones, la Junta ten-
@ré presente, en el orden que se detalla, los si-
guientes factores:
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a) Nota media y lugar obtenido por cada alum-
no en los eximenes tedricos;

b) Nota media y lugar obtenido por eada alum-
no en las revistas de trabajos précticos;

¢) Condueta observada durante el afio, para lo
cual se fijard un minimo y un méximo de puntos;

d) Condiciones de mando y espiritu militar,
para lo eunal se fijard, asimismo, ¢l minimo y el
méximo de puntos; ¥

&) Iniciativa, espiritu de cooperaeién y de tra-
bajo, regulados, también, por un minimo y méxi-
mo de puntos.

Art. 52. — Tanto del resultado de las revistas
v exfmenes finales, como el de calificaciones de-
finitivas, se dejari constancia detallada en un li-
bro especial de “Actas de Exéimenes” que se lle-
varfi con este objeto.

Cada aeta serd firmada por los miembros gue
han formado la respectiva Comisién Examinadora
o Junta Calificadora.

Una copia de estas actas serd remitida a la Di-
receién de Carabineros, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a la terminacién de los exi-
menes y calificaciones.

Art. 53. — Las calificaciones individuales de
los Aspirantes serin hechas por el respective Ca-
pitdn - Comandante de cada curso, en los formu-
larios de ealificaciones de Oficiales, basando sus
juicios en el resultado de los exfimenes y en el
comportamientp general de ¢ada uno. El Coman-
dante y el 2. Jefe del Regimiento Escuela eolo-
earin, sucesivamente, en cada calificacién, la opi-
nién que les merezea el calificado, tomando en
cuenta los conceptos y apreciaciones del respeetl-
vo Capitin y el resultado de los exdmenes, revis-
tas y calificaciones generales, y coneepto perso-
nal que cada uno se haya podido formar respeeto
de cada Aspirante calificado.
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El original de estas calificaciones, juntamente
¢on la Hoja de Servicio y todos los antecedentes
que formen la carpeta de cada Aspirante, serin
enviados por el Jefe de la Escuela a la Direeeitn

de Carabineros (Departamento del Personal), den-

tro de los quinee dias siguientes a la fecha en
que haya terminado sus funciones la Junta Cali-

ficadora de que habla el artieulo 51.

El Aspirante que no haya obtenido el nfimero de
puntos fijado para eada uno de los acépites a que
se refiere el citado artieulo 51, seri eliminado de
las filas.

Tamhién se fijarA un minimo de notas como
término- medio, de log ramos tedricos y priieticos.

Una copia exacta de todos estos documentos,
debidamente autorizada eon su firma, enviari el
Jefe de la Escuela a las Unidades a que sean des-
tinados los Aspirantes, dentro de los diez dias si-
guientes a la fecha en que se publiquen las des-
tinaciones en el Boletin Oficial de la Institueién.

De los Aspirantes del primer curse

Art. 54. — A los Aspirantes a Oficiales del
primer curso se les tomari examen en la segunda
quineena de diciembre, en la misma forma que se
preseribe para el segundo curso, seglin los artieulos
49, 50, 51 y 52, en sus partes correspondientes.

Terminadas las pruebas de examen de fin de
afio, se concederi una licencia temporal (vaeaeio-
nes) de quince dias a cada Aspirante, con derecho
a pasajes de ida y de regreso hasta el lugar de su
respectiva residencia.

Art, 55. — Una ver efectuada la recogida de
dichas vacaciones, los Aspirantes serdin enviados
2 la Prefectura General de Santiago, la que los
&istribuird proporcionalmente en cada Comisaria
de servieio urbano, a fin de que permanezean
agregados a dichas Unidades hasta fines de febre-
=8, practicando los diversos servieios policiales
~ #fectos al personal urbano. El dltimo dia de fe-
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brero, salvo ecircunstaneias especiales, ¥y que la Su-
perioridad resuelva otra cosa, serdn devueltos a la
Escuela, para que puedan reiniciar sus clases de
segundo afio, €l 10 de marzo, fecha en que empieza
¢l afio de instrueeidn. .

Art. 56. — Los Capitanes Comisarios gque reci-
ban Aspirantes agregados a sus respectivas Uni-
dades, se atendran a las siguientes disposiciones
para dirigir su instrueeién en los servieios y vigi-
lar su comportamiento mientras permanezean bajo
la aceién de su mando.

a) Be digtribuirin proporcionalmente en cada
Pelotén, con especial recomendacién del respectivo
Oficial Comandante de €], para que vigile su con-
ducta moral y profesional en relaeién con los ser-
vicios internos y su contacto ¢on la tropa y Sub-
oficiales;

b) Los Aspirantes harin servicio de Guardia,
acompafiados siempre de Oficiales, y en el caso de
que queden afin alumnos disponibles, se les nom-
brari para los servieios de segundos y terceros tur-
nos, también aeompaiados de Oficiales;

¢) El Oficial a quien se designe un Aspirante
para que lo guie en su servieio, debe tener presen-
te de que no se le entrega un ayudante para faci-
litar su labor, sino que 6ste es un alumno suyo
a quien esti obligado a ensefiar con todo interés
¥ correccién, inculedindole en forma amistosa sus
conoeimientos, como lo sabe hacer un verdadero
profesor. Esta ensefianza se basarf en conocimien-
tos priieticos del servieio y en las ineidencias que
la labor diaria y constante de policia obliga a re-
solver o intervenir. El Ofieial instructor recibird
c¢on carifip y entusiasmo esta misién edueadora, y
correspondiendo a la eonfianza de sus Superiores
v al porvenir profesional del Aspirante, tratari
de obtener el méximo de aprovechamiento en las
lecciones que diere al alumno;

d) El Aspirante debe actuar en todo asunto del
servicio, acompaifiado del Ofieial instructor, Por
ainglin motivo obrard solo, ¥ todas sus actuacio-
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nes serdin indieadas y fisealizadas estrechamente
por el Ofieial, sin que haga o resuelva nada por
iniciativa propia, ya que todo error en los proce-
dimientos recaeri bajo la exelusiva responsabili-
dad del Oficial que lo dirige, especialmente en la
ateneién del pliblico y en la detencién de perso-
nas;

e) En el encabezamiento de las Guardias, el As-
pirante figurari a continuacién del Oficial, con el
titulo de “Agregado”.

Todas las anotaciones de la Guardia se hardn
de pufio y letra del Aspirante, y serin dictadas
por el Oficial, quien estari obligado a vigilar que
4aquél vaya eseribiendo lo que se le dicte. En caso
de que se eseriba mal una palabra, le ensefiari a co-
locar las salvedades eorrespondientes, sin serle
permitido raspar, enmendar o sacarle hojas a los
libros;

£) En los servicios de poblaei6én, los Aspirantes
deberdn eseribir, igualmente, todas aquellas cons-
taneias que sean necesarias, tanto en la confeceidn
de listas de turnos, como la distribucion de las fae-
eiones y novedades ocurridas, en el libro respeeti-
¥o; pero a igual que en las Guardias, todo lo que
eseriba serd dietado por el Oficial Jefe del Turno,
guien deberi firmar para responder de su corree-
eibn;

g) La finalidad de esta ensefianza prietica es
que los Aspirantes conozean el rodaje y los pro-
cedimientos de Carabineros en los diversos servi-
eios urbanos, tanto en las Guardias eomo en los
servicios de poblacién, en turnos, y los especiales,
en easos de siniestro, incendios, accidentes del trin-
#ita, especticulos piblicos, funerales com numero-
#a asistencia, comicios, desfiles, ete., por euya ra-
=fn los Ofieiales encargados de dirigir dicha en-
#eSanza a los Aspirantes, procurardn, por todos los

a su alcance, el mayor aprovechamiento
”le, ¥y se orienten en el trabajo priietico profa-
4 4
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h) Una vez terminado el periodo de permanen-
cia como agregados, de dichos Aspirantes, los Ca-
pitanes Comisarios, al devolverlos a la Escuela,
enviardn, por el conducto regular respectivo, un
informe-calificacién resumido, en el que se deje
constancia del comportamiento, de los servicios
que practicé y del grado de aprovechamiento de-
- mostrado por eada Aspirante, correspondiente al
tiempo de su estadia en la Unidad.

TITULO VI

De la Planta de la Escuela

Art. 57. — La Eseuela se compondri de:

Una Plana Mayor;

Un escuadrén de alumnos (Aspirantes a Oficia-
les);

Un esenadrén de Aspirantes a Subofieiales;

Un escuadrén de aplicacién: y

Tn eseuadrém de ametralladoras.

Art. 58. — Las dotaciones de dichas Unidades
serdn Jas siguientes, salvo modificaciones en la
Planta anual, seglin Ley de Presupuestos:

PLANA MAYOR

Comando del Regimiento Escuela

Comandante (Coronel).

2.2 Comandante (Teniente-Coronel o Mayor).
Teniente Ayudante de la Comandancia.
Alférez.

Contador 2.7

Dentista 3.0

Veterinarip 2.¢

Profesor normalista,

Ofieial 1., Jefe del Laboratorio Quimico.
Maestro de Armas.

Profesor de Cultura Fisica.

ek b ok b b o e b fd fd bed
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1 Sargento 1. (Eseribiente),
1 Bargento 2.% (Chefer).

3 Cabos los.

3 Cabos 2o0s,

6 Carabineros.

14
Sanidad

1 Médico cirnjano (grado ..).
1 Médico eirnjano (grado ..).
1 Médieo eirujano (grado ..).

1 Sargento 1.* (Practicante).
1 Sargento 2.%; y
3 Carabineros.

5
Ayudantia

1 Vieesargento 1. (Eseribiente);
1 Sargento 2. (Eseribiente); y
8 Carabinercs.

5
Administracién de Caja

1 Sargento 1.% (Escribiente); y
2 Vieesargentos los. (Eseribientes).

3
Casino de Oficiales

1 Sargento 2.9;
2 Oabos 20s.; ¥
5 Carabineros.
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Casino de Alumnos de la Escuels

1 Cabo 1. (Mayordomo).
1 Cabo 25, ¥y
4 Carabineros (mozos).
6

Casino de Suboficiales y Tropa
1 Cabo 1. (Mayordomo);
1 Cabo 2.%; ¥
5 Carabineros.
V{

Pelugueria de Oficiales

1 Cabo 1.2 (Peluquero).
Peluqueria de Alumnos y Suboficiales
1 Cabo 2.7 (Peluquero).
Pelugneria de Tropa
1 Cabo 2.7 (Peluquero).
Taller de Talabarteriz

1 Cabo 1. (Jefe de Taller); v
1 Carabinero (Talabartero).
2

Taller de Zapaterfa

1 Sargento 2.7 (Jefe de Taller); y
1 Carabinero.

wa |
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Taller de Armeria
1 Vicesargento 1.* (Armero); .

1 Cabo 1.° (Electricista); y
1 Carabinero (Armero).

o |

Taller de Carpinteria

1 Cabo 1.% (Carpintero); y
1 Carabinero (Carpintero).

Nll

Taller de Sastreria

1 Bargento 2. (Jefe de Taller); y
1 Carabinero (Sastre).

2
Veterinaria

1 Cabo 2. (Enfermero (ie Ganado); ¥
1 Carabinero (Enfermero de Ganado).

2
Estadio

2 Cabos 20s. (Mayordomo y Albaiiil); y
3 Carabineros (Jardineros).

5

Laboratorio Clinico y Palicial

1 Vicesargento 1. (Ayudante de Laborato-
rio); ¥ S
2 Caradineins.

3
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Eseuela de Mariscales y Bafermeros de Ganade

1 Sargento 1. (Mariseal Mayor).
1 Vieesargento 1.2 (Mariseal 1.9);
1 Cabo 2.* (Mariseal); ¥

4 Caraninens (Maristales).

7
Escnadrén de Alumnos de la Bscuela

1 Capitdin;
3 Tenientes; ¥y
1 Subteniente.

Sargento 1.9;
Vicesargento 1.%;
Sargentos 20s.;
Cabos los.;
Cabos 208.; ¥
Carabineros.

@ |
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50 Alumnos Aspirantes a Oficiales (Véase
artieulo 15).

Escuadrén de Aspirantes a Suboficiales

1 Capitén;
8 Tenientes; ¥
1 Subteniente.

1 Sargento 1.%;

1 Vicesargento 1.%;
3 Sargentos 20s.;
3 Cabos los.;

2 Oabos 208.; ¥
8 Carabineros.

18




Y, ademds, el nfimero necesario de Carabineros,
4 razén de uno por Comisaria, en conformidad a
la letra ¢) del articulo 4.¢ del presente Reglamen-
to.

Escnadrén de Aplicacién

1 Capitan;
3 Tenientes; ¥
1 Subteniente.

1 Sargento 1.%;

1 Viecesargento 1.%;

4 Sargentos 20s.;

4 Cabos 10s.;

3 Cabos 208.; ¥y
100 Carabineros.

113
Escnadrén de Ametralladoras

1 Capitén;
1 Teniente; y
1 Subteniente.

1 Sargento 1.%;

1 Vicesargento 1.%;

4 Sargentos 20s.;

2 Cabos los.; . ' -4
2 Cabos 208.; y

40 Carabineros.

50

Art. 59. — Ademéas de la Planta de dotacibén
¥a deserita, se considerari como fuerza de la Es-
<cuela, transitoriamente, el personal de Suboficia-
les y Cabos agregados, a razén de uno por cada
Prefectura o Subprefectura Provineial o encuadra-
dar,{g' Carabineros a razén de uno por cada Comi-
sarfa.
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De la Jefatura de la Escuela

Art. 60. — EI Comando Superior del Regimien-.
to Escuela estari servido por un Jefe de la Ine-
titucién, del grado de Coronel.

Art. 61. — El Comandante, Jefe de la Escuela,
tendra las mismas facultades administrativas, eco-
némieas y diseiplinarias (de mando) de un Jefe de
Prefeetura Provineial, y, ademfs, las especiales
que le fijan las leyes y Reglamentos de la Insti-
tueibn,

Art. 62. — El personal de Oficiales que se des-
tine a prestar sus servicios al Regimiento Escuela
de Carabineros, seri seleecionado y propuesto por
la Jefatura de dicho Establecimiento.

Para los Oapitanes y Oficiales subalternos que
se destinen a prestar sus servieios eomo de planta
en la citada Eseuela, serin requisitos esenciales
el estar figurando en la Lista de Calificacién de
Sobresalientes, o de Mérito, a lo menos.

Art. 63. — En especial, corresponde al Coman-
dante, Jefe del Regimiento Escuela:

a) Dietar las disposiciones reglamentarias para
(el funeionamiento interno de la Escuela, siempre
que no se¢ hallen prescritas en los Reglamentos
emanados de las autoridades superiores, ni se opon-
gan a ellas;

b) Proponer a la aprobacién de la Direceibn
de Carabineros las Directivas y Programas de Ins-
trueeién, y las altas y bajas de los Aspirantes a
Oficiales;

¢) Supervigilar el funeionamiento de los distin-
tos eursos que se desarrollen en la Escuela, incluso
el de perfeccionamiento de Jefes, y responder de
la marcha de los mismos y de la conveniente efi-
ciencia y preparacién de los profesores y alumnos,
para lo cunal establecerd los Gabinetes y Laborato-
rios ecientificos que sean necesarios, y de acuerdo
con los medios de que disponga; y
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d) Presidir, por derecho propio, las distintas co-
misiones examinadoras y calificadoras que funeio-
nen en la Escuela.

Art. 84. — El Comandante - Jefe seri secunda-
do en sus labores por un 2. Comandante (Teniente
Coronel 0 Mayor), el gue tendri los deberes y atri-
buciones especiales que le fije la Jefatura de la
Eseuela, eon la aprobaeién de la Direccibn de
Carabineros.

Art. 65. — Un Reglamento especial, que deberd
elaborar el Comandante de la Esecuela y aprobar
la Direceién de Carabineros, determinari el valer
de las notas que podri dar eada maestro o profe-
sor, tanto en el eursp del afio como en la revista
¥ exiimenes finales, el minimo y el méximo de
ellas, el término medio que necesitan los alummnos
para ser aprobados en eada ramo, la importanecia
de éstos, el minimo y el miximo de puntos que
puede darse en condueta, eondiciones de mando,
inieiativa y espiritu de trabajo.

De acuerdo con las mismas disposiciones del Re-
glamento que se determina en el pérrafo que an-
tecede, la Escuela hard confeccionar un tipo es-
pecial de libreta de notas para cada alumno, la
que, ademis,” podri contener las instrucciones a
que se refieren el ineciso 2. del articulo 41, relacio-
nado con los deberes que corresponde a Jos apo-
derados.

Art. 66. — Deréganse los Decretos Supremos
Nos. 881, de 23 de enero de 1928, y 1089, de 5 de

marzo de 1928, por los que se aprobaron logs Re- © -

glamentos Orgénicos de la Eseunela de Carabine-
ros, y el de para el Curso de Aspirantes a Ofieia-
les de Carabineros de Chile sNos. 4 y 5, respeeti-
vamente.

El presente Reglamento empezari a regir des-
de sn publicacién en el Diario Ofieial.

Témese razdém, comnniquese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de Leves y Decretos del Gobier-
no. — Carles Dévila. — Joagufn Fernandez F,
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FORMULARIO N.# 1

Al sefior Director de la “Eseuela de Carabine-
ros de Chile”.

Santiago

a Ud. respetuosamente expone: Que deseando in-
gresar a la Escuela de Carabineros, para lo enal
cuenta con el consentimiento de su representante
legal que firma com &1, auntorizando la presente
solieitud, y reuniendo los requisitos exigidos por
el Reglamento de Admisién de esa Escuela, a Ud.
suphca se sirva tenerlo ecomo ecandidato para el :
Clurso préximo.
Acompaiia los siguientes documentos:

1 Libreta (o certificado) del servieio militar;

2 Certificado de solteria;

3 Partida de mnacimiento;

4 Certificado de condueta del Liceo o Colegio;

5 Boletas de exfimenes (o eertificado del Rector,

en su ¢aso);

6 Certificado médieo;

7 Oertificados de... ... i, B (e e o
ete., schre eonduecta, honorabilidad, ete.;
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8 Certificado de Vacuna;
9 Oédula de identidad personal nfimero; y
10 Certificado de dentista.

En caso de aceptarse su solicitud, desearia pre-
sentarse a rendir examen de admisién en la eiu--

aad fde:o.n e ..para lo cual ruega se di-
Tija 1a carta de eitscién a la ealle..............
N e c0s - eindad @0 v =it
TR R e e Sl e e el e

(Firma del Aspirante)

El que suseribe, representante legal del Aspi-
rante que remite esta solieitud, da su consenti-
miento para que ingrese a la Hseuela de Carabi-
neros, y hace presente que, conociendo los pre-
ceptos del Reglamento Orgénico de la Escuela, se
compromete a que su representado quede someti-
do a las Leyes y Reglamentos vigentes y demés.
que se dicten posteriormente. i

Para constaneia, firma,

(Firma del representante legal)
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FORMULARIO N.* %
CERTIFICADO DEL EXAMEN MEDICO

El facultativo que suseribe declara, previo exa-
e que el JOVen don. . .. st e n iy s st
no tieme ninguna de las siguientes enfermedades:

1 Caquexia, diftesis, discrasia o constitueién dé-

bil, heredada o adquirida;
2 HEnfermedades cutéineas contagiosas, v.gr:
Ozena;

3 Epilepsias u otras neurosis;

4 Hernias, sarcoceles, hidroceles, fistulas, dlee-
ras crénicas, varicocele; y

-5 Tartamudez, afeceién erbénica o defeeto de la
vista, falta de visibn en un ojo, miopia estra-
bismo, daltonismo, diplopia y estrechamiento
del eampo wvisnal.

Y que el estado de salud le hace apto para de-
«dlearse a la carrera de Carabineros.

B S T S SRR S I SR N R Sy

(Firma del Médico que haga el examen)

Direceién del facultativo: ecalle ...........c00vuis
Ly ke

Nota. — Cualquiera de estas enfermedades o
defectos imposibilita al Aspirante para ser admi-
tido, y si es aceptado en circunstancias en que
esth afeetado por ellas, la consecuencia inmedia-
ta es gque su nombramiento quedard sin efecto,
recibiendo la familia los perjuicios consiguientes.
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FORMULARIO N.* 3

COERTIFICADC DE EXAMENES

(Que se acepta para el caso de extravio de las
respectivas boletas de exfimenes del afio anterior).

B T T R e e e
El Rector del Liceo- de ....... S oy o W R I
gue suscribe certifiea que D ... ... ...l

ha rendido los signientes ramos que corresponden
TS AR TR ‘afioc d¢ humanidades, y ha obte-
nido las notas gue se expresan:

Fecha

ASIGNATURAS
Dia

Mes

e s




SR e,

En vista del resultado que antecede ......... s
.............. ha sido promovido definitivamente
) g 3 S v e afio de humanidades.

Conducta que ha observado en el establecimien-

e s e P
seasssssasssessnes BB sesessisssoses de 19....
Reetor
| Nota. — Si el alumno no ha sido promovido por

faltarle que rendir algin ramo, se expresari eual
es, en una anotacién especial, certificada por el

‘mismo Rector.

42—t e
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FORMULARIO N 4

MODELO DE FIANZA DEL COMPROMISO

............... Notario, y testigos que suseriben,
SOMPETEIOAOTT L Sas rs s o s lambr s b o s T
domdeitiado en it el e mayor de
edad, a quien doy fe, conozeo y expuso que ha-
biendo. el sefior sl s +... exten-
dido eseritura phblica de compromiso con el Fis:
<0, eon motivo de haber sido nombrado alumno de

la Escuela de Carabineros el sefior ...............
................. y siendo necesario garantir el
eumplimiento del expresado compromiso, viene en
afianzar gl citado ‘safor . oo . Sl e s
para lo cual da en eaucién sus bienes presentes v
futuros hasta por la suma de mil quinientos pe-
sos (% 1,500.00) en la mejor forma de derecho.
El compareciente fija su domicilio en la ecindad
de Santiago para los efectos judiciales de la pre-
sente obligacién. En comprobante y previa lee-
tura, asf lo otorgé y firmé eon los testigos don

......................... e 11 IR e el




i, e
Be dibd eopia €0n .....i.iiiineineia.. e dm-
puesto. Doy fé. Pasé ante mi y en £6 de lo cnal,

eellp y firmo.

Como se expresard en el formulario de la eseri-
tura de compromiso N.* 5, mo hay necesidad Je
extender la presente escritura si el que afianza
al representante legal reside enm el mismo punto
que éste y puede comparecer para firmar en la
eseritura de compromiso y para este efecto se

agrega al final lo signiente:

Presenta. al geto- 8l 8hor ol il i v
SoeIiadn, an e, B UT sl e aay s sl mayor
de edad, a quien doy fe, eomozeo ¥y expuso: que
afianzaba solidaria y mancomunadamente al se-
TG o A e R A el . para lo
cual compromete sus bienes presentes y futuros
hasta por la eantidad de mil guinientos pesos

($# 1,500.00) en la misma forma que el sefior ....
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FORMULARIO N 5
MODELO DE ESCRITURA DE COMPROMISO

5 07 e e SR e e e L R M RS
B e s e ante el Notarle infras-
crito y testigos que al final serfn nombrados,
eoIDRIBRIG A6 ... L i s de profe-
iR R A e domiciliado en .........
............. casado (o soltero), mayor de edad,
a quien doy fe de comocer y expuso: que su hijo
o-smupile del= o TR S A ba

sido nombrado alumno del Curso de Aspirantes a
Oficiales de la Institueién de Carabineros de Chi-
le, y a fin de prestar la garantia y llenar los
requisitos a que se refiere el artfeulo 30 del Regla-
mento Orgénico, en su ealidad de representante
legal de su expresado hijo (o pupile), se consti-
tuye fiador de éste y se obliga a dar estrieto
cumplimiento a lo siguiente:

a) A gue su hijo o pupilo sirva en la Institu-
cibn de Carabineros de Chile durante tres aifios,
contados desde el dia en que reciba sus despachos
de Ofieial;

b) A enterar en arcas fiscales la suma de
§ 6500.00, si su hijo o pupilo no desea continuar sus
estudios o si es separado de la Escuela, salvo
que su egreso se debiere a ineapacidad fisica o
inteleetual o a falta de vocacién, comprobada la
primera por facultativos de la Institucibn y las
demils por la Direceién del Establecimiento;

¢) A enterar igual suma de $ 500.00, si su hijo
o pupilo no eumpliere con lo estipulado en la
letra a), por cada aflo que le faltare, salvo que
su retiro se debiera a enfermedad eomprobada;
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d) A que su hijo o pupilo se someta a las loyes
v disposiciones que como miembro de la Insti-
tueién le afecten y las que en lo sueesivo se”die-
taren, no entrabando en ninguna forma el eum-
plimiento exacto de tales disposieiones o leyes;

e) A pagar el saldo deudor que su hijo o pu-
pilo tuviere en su cuenta corriente gl tiempo ds
ser dado de baja por cualquiera causa; ¥

f) A garantir las obligaciones que contrae, dan-
do en ecauei6bn sus bienes habidos y por haber,
hasta por la cantidad de $ 1,600.00, en la mejor
forma de derecho, constituyendo su domieilio en
Santiago para los efectos legales, sean ellos ju-
diciales o extrajudiciales.

En eomprobante y previa lectura, asi lo otorgd,

firmando con los testigos don .......... A
S i} IS S s «.... ambos domieilia-
dos en esta eindad. Se dié copia eon ..... e

pesos de impuesto. Doy fe. Pas6 ante mi y en
fo de lo cual, sello. y firmo.

La eseritura a que se refiere el formulario ante-
rior debe firmarla ¢l padre o guardador del As-
pirante, y si tuviers bienes raiees suficientes para
garantir la fianza, no seri neecesaria una eseri-
tura especial suserita por otra persona solvente,
va gue éata adquiere la doble eondiecion de Bseri-
tura de Compromise y Fianza.

En easo de solvencia del padre o guardador, de-
bidamente ealificada por el Contralor General de
la Repiiblica y por el Tesorero Fiseal o Comunal,
en provineias, bastari, como se ha dicho, una
gnla eseritura. Pero en caso de no serlo, es indis-
pensable la fianza de una tercera persona, para
lo enal se extenderf la escritura respeetiva de
acunerdo con el Formulario N2 4.

Cuando las eserituras de fianza se extienden
en Santingo, debera solicitarse previamente la
aceptacién del fiador por el Confralor General
de 1a Reptblica, presentindose en todo caso los
titulos dp dominio que establezean la solveneia.
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MODIFICA REGLAMENTO ORGANICO DE
LA ESCUELA DE CARABINEROS

(Publicado en el Diario Oficial N.* 16,398, de 14
de octubre de 1932)

Ministerio del Interior. — N.? 3650, — Santia-
go, 5-X-932, — Vistos estos antecedentes,
Decreto:

Articulo 1.2 — Modificase en la forma que se
indica la letra i) del articulo 16, del Reglamento
Organico de la Escuela de Carabineros de Chile,
N.* 4, aprobado por Decreto N.? 2782, de 5 de
agosto de 1932:

“i) Haber rendido satisfactoriamenie el cunarto
afio de Humanidades, requisito que se comprobard
con la boleta de exdmenes correspondiente, o, en
su defecto, con un certificado expedido por el
Rector o Director del Liceo o establecimiento res-

© pectivo”.
Art. 20 — El presente decreto comenzari a
regir desde el 1.* de octubre del afio en curso.
‘Témese razdén, comuniquese v publiguese, — A.

OYANEDEL.—J. A. Figueroa,

MODIFICA EL REGLAMENTO ORGANICO
DE LA ESCUELA DE CARABINEROS
DE CHILE

(Publicado en el Diario Oficial N.* 16,466, de 4
. de enero de 1933)

Ministerio del Interior. — N.? 5061. — Santia-
go, 22-X11-932. — Vistos estos antecedentes,

Decreto:

1.2 Introd@icense en el Reglamento Orginico de
la Escuela de Carabineros de Chile N.? 4, aproba-
do por Decreto N.# 2782, de 5 de agosto de 1932,
las siguientes modificaciones:




1.2 Reemplizase la letra ¢) del articulo 4.* por
la signiente:

“c) De Cabos los. de fila, no mayores de 30
afios de edad, que tengan un afio a lo menos co-
mo Cabos los. ¥y que por su preparaciéon general,
aptitudes militares, gusto por el servicio y con-
ducta debidamente calificada, den la seguridad de
que merecen iniciarse en la jerarquia de Subofi-
ciales de Carabineros. Este personal serid selec-
cionado a razoén de uno por Comisaria.

Dicho curso durara un afio, contado desde el 1.7
de enero hasta el 31 de diciembre, y su funciona-
miento se regira por las instrucciones especiales
que se dicten dentro del régimen interno de la
Escuela.

La sola circunstancia de haber hecho en la Es-
cuela de Carabineros el curso completo de Cabos
los., con nota final superior a 7, seri considera-
do “nota' de mérito”, para el ascenso o derecho a
figurar en la lista de seleccion, siempre que la
conducta del interesado justifique dicho derecho;
pero se consideraran aprobados los que obtengan
nota superior a 6, para los efectos del ascemso
por antigitedad. En todo caso, los aprobados en
estos cursos tendran derecho de preferencia, en
igualdad de condiciones, sobre los Cabos los. que
hubiesen rendido examen ordinario en sus respec-
tivas Unidades”.

2* Suprimese la letra f) del articulo 6.°

3. Reemplazase en la letra a) del articulo 16,
la frase: “Veinte a vinticnatro afios de edad”,
por la que sigue: “Veintitrés a veinticinco afios
de edad”.

4.* Reemplizase el articulo 18, por el que sigue:

“Art, 18. — Los candidatos a Aspirantes a
Oficiales de Administracién, deberin reunir las
mismas condiciones exigidas en el articulo 16 pa-
ra los Aspirantes a Oficiales de fila, con la dife-
rencia que la edad minima para ingresar al curso,
serd desde los veinticinco afios cumplidos hasta
los veintisiete afios como méiximum, y que, ademas,
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de comprobar -haber rendido cuarto afo de hu-
manidades como minimo, justifiquen capacidad
suficiente para el desempeiio de las funiciones pro-
pias del servicio”.

5. Reemplizase el inciso segundo del articulo
50, por los signientes:

“Deberdn rendir examen de las asignaturas res-
pectivas, los alumnos gue no obtengan un térmi-
no medio superior a 7 a lo menos, como resultado
de las notas del afio. Los que obtengan nota su-
perior a 7, quedarin exentos del examen corres-
pondiéndole como nota final en cada ramo, el tér-

mino medio obtenido durante el afio”.

“Para la conveniénte aplicacion de esta dispo-
sicion, la Jefatura de la Escuela dispondra que ca-
da Profesor examine a sus alumnos en los filtimos
dias de cada mes y asignen las notas merecidas,
de cuyo resultado se dejari constancia en los li-
bros o formularios correspondientes”.

“Los alumnos del primer curso que obtuvieren
como término medio general, en el examen anual,
nota inferior a 5, serdn eliminados de dicho cur-
so, y los del segundo curso qie obtuvieren nota
final 6 o inferior a 6, quedarin obligados a repe-
tir el curso por un afio mas, debiendo ser elimi-
nados definitivamente si en la nueva prueba no
resultaren aprobados con nota superior a 6".

“A los alumnos que se presentaren a examen
anual, no se les podri aumentar o disminuir en
smias de dos puntos la nota respecto de la que han
obtenido como término medio general”.

6.° Reemplazase el articulo 57, por el siguiente:

“Art., 57. — La Escuela se compondra de:

Una Plana Mayor;

Un' Escuadrén de Aspirantes a Oficiales;

Un Escuadrén de Cabos los. (Curso de Subofi-
ciales) ;

Un Escuadrén de Aplicacion; y

Un Escuadron de Ametralladoras”.




Art. 2° — Las presentes modiiicaciones empe~
zaran a regir desde su publicacién en el Diario
Oficial.

Art. 3.2 — Autorizase a la Direccién General de
Carabineros para que refunda en un solo texto las
disposiciones del Reglamento Orgénico de la Es-
cuela, considerando las presentes maodificaciones.

Témese razén, comuniquese y publiquese en el

Boletin de las Leyes y Decretos del Gobierno. —

A. OYANEDEL.—J. A, Figueroa.





